ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению Главы города 

Георгиевска Ставропольского края 

от 24 июня 2009г. № 857

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии содействия занятости населения города Георгиевска


1.Общие положения

1.1.Комиссия содействия занятости населения города Георгиевска (далее – Комиссия) является постоянно действующим координационным органом при администрации города Георгиевска, обеспечивающим согласованное и эффективное взаимодействие органов местного самоуправления города Георгиевска Ставропольского края с государственным учреждением «Центр занятости населения Георгиевского района» по определению и осуществлению государственной политики в области содействия занятости населения.

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ставропольского края, законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями Главы города, решениями Думы города Георгиевска, а также настоящим Положением. 

2.Основные задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:
2.1.Выработка согласованных решений по определению и осуществлению на территории города Георгиевска политики содействия занятости населения в рамках социального партнерства.

2.2.Организация согласованного и эффективного взаимодействия органов местного самоуправления города Георгиевска Ставропольского края с государственным учреждением «Центр занятости населения Георгиевского района» по вопросам реализации государственной политики  в области содействия занятости населения.

3.Основные функции Комиссии

Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

3.1.Выработка предложений по определению соответствующих форм поддержки основных направлений государственной политики содействия занятости населения в городе Георгиевске.

3.2.Рассмотрение вопросов, связанных с разработкой и реализацией федеральных и краевых программ, планов мероприятий по стабилизации положения на рынке труда, в том числе сохранению существующих рабочих мест и созданию новых рабочих мест, организация временных и общественных работ, предупреждению массовых увольнений работников на территории города Георгиевска.

3.3.Подготовка и принятие комплексных мер по предотвращению напряженной и критической ситуации на рынке труда в городе Георгиевске и осуществление контроля по их реализации.

3.4.Рассмотрение относящихся к ее компетенции вопросов и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию нормативных правовых актов города Георгиевска в области содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории города Георгиевска.

3.5.Взаимодействие со средствами массовой информации с целью более полного освещения проблем занятости населения города Георгиевска, ситуации на рынке труда.

3.6.Осуществление других функций, вытекающих из задач Комиссии.

4.Права комиссии

Комиссия для решения поставленных задач имеет  право : 

4.1.Запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления города Георгиевска информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции, в том числе и о ситуации на рынке труда.

4.2.Давать поручения руководителям органов местного самоуправления города Георгиевска по вопросам содействия занятости населения, относящимся к ее компетенции.

4.3.Создавать в установленном порядке рабочие группы из числа специалистов – представителей органов местного самоуправления города Георгиевска по их предложениям,  общественных объединений и организаций для разработки согласованных решений, связанных с возложенными на Комиссию задачами.

4.4.Привлекать в установленном порядке для участия в своей работе представителей органов местного самоуправления города Георгиевска и заинтересованных организаций.

4.5.Заслушивать на своих заседаниях  представителей органов местного самоуправления города Георгиевска и представителей комиссии по содействию занятости населения по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.6.Вносить в установленном порядке Главе города Георгиевска предложения по вопросам, относящимся к ее компетенции.

5.Организация деятельности Комиссии

5.1.Состав Комиссии утверждается Главой города Георгиевска. В состав Комиссии входят: председатель комиссии – заместитель главы города Георгиевска, в ведение которого находятся вопросы социальной политики и трудовых отношений, один заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии.

5.2.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается председателем комиссии. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах. Заседания Комиссии проводятся председателем комиссии или его заместителем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

5.3.Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. Голосование проводится открыто. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего является решающим. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем комиссии. Члены комиссии участвуют в ее работе без права замены.

5.4.Решения, принятые Комиссией в пределах ее компетенции, являются обязательными для органов местного самоуправления города Георгиевска.

5.5.На заседаниях Комиссии могут присутствовать с правом совещательного голоса лица, заинтересованные в принятии решения. 

