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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

 П Р И К АЗ

28 октября 2015 г.                       г. Георгиевск                                         № 97-р

  Ставропольского края
Об утверждении Методических рекомендаций по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска

Руководствуясь приказом министерства финансов Ставропольского края от 31 августа 2015 г. № 186 «Об утверждении Методических рекомендаций по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» ((в редакции приказа министерства финансов Ставропольского края от 28 октября 2015 г. № 239), в соответствии с распоряжением администрации города Георгиевска от 24 июня 2015 г. № 125-р «Об утверждении мероприятий по составлению и формированию бюджета города Георгиевска на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Методические рекомендации по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска (далее – Методические рекомендации).
2. Довести настоящий приказ до главных распорядителей средств бюджета города Георгиевска.

3. Главным распорядителям средств бюджета города Георгиевска осуществлять планирование доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными пунктом 1 настоящего приказа.
4.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника финансового управления Фисунову Л.Л.

Начальник финансового управления

администрации города Георгиевска                                             Н.П. Мальнева
УТВЕРЖДЕНЫ

приказом финансового управления
администрации города Георгиевска
от 28 октября 2015 г. № 97-р
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска
Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях определения единых подходов при планировании бюджетных ассигнований главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска на 2016 год.

I. ДОХОДЫ

1.Планирование бюджетных ассигнований главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска на 2016 год осуществляется с учетом следующих подходов и отраслевых особенностей, определенных основными направлениями налоговой политики города Георгиевска на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, утвержденными постановлением администрации города Георгиевска № 1218 от 11 сентября 2015 года.
2.Планирование бюджетных ассигнований за счет доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства, доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности осуществляется главными администраторами доходов бюджета города Георгиевска самостоятельно отдельно по каждому источнику поступления доходов и направлению расходов. Объем планируемых доходов и расходов за счет субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с проектом Закона Ставропольского края «О бюджете Ставропольского края на 2016 год».
II. РАСХОДЫ

3. Планирование бюджетных ассигнований главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска (далее – ГРБС) на 2016 год осуществляется с учетом следующих подходов и отраслевых особенностей, определенных основными направлениями бюджетной и долговой политики города Георгиевска на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, утвержденными 11 сентября 2015 года постановлениями администрации города Георгиевска №1217 и № 1219 соответственно.
4. Общие подходы к формированию бюджетных ассигнований на 2016 год.
4.1. Планирование бюджетных ассигнований за счет доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства осуществляется ГРБС самостоятельно отдельно по каждому источнику поступления доходов и направлению расходов. Объем планируемых расходов за счет субвенций и иных межбюджетных трансфертов от вышестоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации должен соответствовать прогнозу поступления данных доходов в 2015 году.
4.2.  За базу для формирования бюджетных ассигнований принимаются расчетные показатели расходов городского бюджета, сформированные финансовым управлением администрации города Георгиевска (далее – базовые показатели) на 2016 год, с учетом средней численности отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Георгиевска в сфере образования и культуры по состоянию на 1 июля 2015 года согласно приложению 1.
4.3. Объемы средств на расширение действующей сети муниципальных учреждений, на которые изменяются базовые показатели на 2016 год на основании решений межведомственной бюджетной комиссии (в условиях 2015 года) приведены в приложении 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 

4.4. Расходы на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры, педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей (в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта) и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, просчитаны с учетом корректировки в 2016 году бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение выполнения положений указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – указы), направленных на повышение оплаты труда отдельных категорий работников учреждений бюджетного сектора экономики, поименованных в указах, исходя из установленных федеральными и региональными «дорожными картами» соотношений их зарплаты к средней зарплате в регионе, а также с учетом введения в целях использования для мониторинга реализации указов статистического показателя «среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)».

Корректировка производится с учетом:

достигнутого значения средней заработной платы в Ставропольском крае в 2014 году – 22 642,70 рубля; 

прогнозируемого размера средней зарплаты в Ставропольском крае на 2015 год – 22 650,00 рублей;

применения с 2016 года показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) – 21 167,20 рублей (по результатам проведения Росстатом экспериментальных расчетов), в предыдущем бюджетном цикле размер средней зарплаты в Ставропольском крае составлял: в 2015 году – 22 360,00 рублей, в 2016 году – 25 790,00 рублей;

средней численности работников соответствующей категории персонала в муниципальных организациях социальной сферы по итогам федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников и по данным, представленным органами местного самоуправления муниципальных образований края в отраслевые министерства Ставропольского края, за 2014 год и первое полугодие 2015 года (учетом введенного муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15 «Улыбка»);

проведения мероприятий, направленных на повышение производительности труда в бюджетном секторе, обозначенных в Соглашениях, заключенных министерством образования Ставропольского края и министерством культуры Ставропольского края с профильными федеральными министерствами об обеспечении достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений;

привлечения средств за счет доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства;

реорганизации неэффективных муниципальных учреждений города Георгиевска и сокращения неэффективных расходов средств местных бюджетов.

Прогнозируемые значения средней заработной платы в Ставропольском крае и средней заработной платы отдельных категорий работников приведены в приложении 3 к настоящим Методическим рекомендациям.

4.5.  Начисления на выплаты по оплате труда, включающие расходы городского бюджета по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на 2016 год, исчисляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При определении размера фонда оплаты труда на 2016 год тарифы страховых взносов сохраняются на уровне 30,2 процентов.

4.6. Расходы на оплату коммунальных услуг сформированы с учетом изменения тарифов со 2 полугодия 2015 года и средних натуральных показателей потребления.
5. Некоторые отраслевые особенности формирования бюджетных ассигнований муниципальными образованиями края на 2016 год.

5.1. Формирование бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления муниципального образования город Георгиевск.

Расходы на оплату труда на 2016 год:

депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае, планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решениями Думы города Георгиевска от 08 октября 2014 года № 367-38 «Об утверждении должностного оклада Главе города Георгиевска», от 08 октября 2014 года № 369-38 «Об утверждении должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного само​управле​ния города Георгиевска»; 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решением Думы города Георгиевска от 08 октября 2014 года № 370-38 «О внесении изменений в решение Думы города Георгиевска от 31 января 2008 года № 128-12 «Об утверждении должностных окладов лицам, испол​няющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправ​ления города Геор​гиевска»;

работников, переведенных на новые системы оплаты труда и осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решением Думы города Георгиевска от 29 октября 2014 года № 382-39 «О внесении изменений в решение Думы города Георгиевска от 27 мая 2009 года № 294-28 «Об условиях оплаты труда работников органов местного самоуправ​ления города Геор​гиевска, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

Расходы на оплату труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Георгиевск на 2016 год планируются на уровне 2015 года.
Расходы на выплату компенсации стоимости санаторной путевки депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципальной службы в городе Георгиевске планируются на уровне 2015 года.

5.2. Формирование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Георгиевске (далее – многофункциональный центр).

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности многофункционального центра в 2016 году формируется исходя из обеспечения графика (режима) работы многофункционального центра в зависимости от численности населения, проживающего на территории города Георгиевска (свыше 25 тысяч человек), в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» – 60 часов в неделю.
5.3. Формирование бюджетных ассигнований по разделу «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)» определяется из расчета 115,77 тыс. рублей на 1 приведенный километр.

5.4. Формирование бюджетных ассигнований по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство».

Расходы на капитальный ремонт жилищного фонда формируются исходя из площади жилищного фонда, находящегося в муниципальной собственности, и федерального стандарта стоимости капитального ремонта жилого помещения на 1 кв. метр общей площади жилья в месяц по Ставропольскому краю в размере 8,0 рублей, установленного постановлением Правительством Российской Федерации от 22 июня 2015 г. № 610 «О федеральных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг на 2015 – 2017 годы».
Приложение 1

к Методическим рекомендациям по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
отдельных категорий работников муниципальных учреждений города Георгиевска

	Наименование категорий работников муниципальных учреждений города Георгиевска 
	Численность

	
	человек


	1
	2

	
	

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования в сфере образования
	77

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования в сфере культуры
	43,5

	Педагогические работники муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «ЛИРА»
	5

	Работники учреждений культуры
	116


Приложение 2
к Методическим рекомендациям по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска 
ОБЪЕМЫ

средств, на которые изменяются расчетные показатели расходов городского бюджета на 2016 год по решениям краевой межведомственной бюджетной комиссии, образованной постановлением Правительства Ставропольского края от 29 августа 2003 г. № 159-п «О краевой межведомственной бюджетной комиссии» (в условиях 2015 года)

(тыс. рублей)
	Наименование 

муниципального 

образования 

Ставропольского края
	Расходы на расширение действующей сети муниципальных учреждений
 в 2016 году

	
	Всего
	в том числе единовременные расходы 2016 года 
	в том числе по направлениям

	
	
	
	образование, всего
	из них на дошкольные образовательные учреждения
	многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг

	1
	2
	3
	4
	5
	8

	город Георгиевск 
	18 034,69 
	 13 817,66 
	 
	 1 678,38 
	1678,38 
	16356,31 


* Показатели не окончательные и могут измениться по результатам принятия решения по предоставлению многофункциональным центром услуг населению.
Приложение 3
к Методическим рекомендациям по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2016 год главными распорядителями средств бюджета города Георгиевска
ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

средней заработной платы в Ставропольском крае и средней заработной платы отдельных категорий работников

	Наименование
	Средняя заработная плата

по категории работников**

	
	2016 год

	
	

	Средняя заработная плата в Ставропольском крае*
	21 167,20

	
	

	Работники муниципальных учреждений культуры
	17 441,70

	
	

	Педагогические работники муниципальных организаций дополнительного образования детей
	19 050,50

	
	

	Педагогические работники муниципальных образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	20 431,00


 (рублей)
* В 2016 году значение средней заработной платы в Ставропольском крае исчислено с учетом проведения Росстатом экспериментальных расчетов по статистическому показателю «среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)» и может быть в дальнейшем скорректировано.

** Прогнозируемые в 2016 году значения средней заработной платы в Ставропольском крае по отдельным категориям работников просчитаны с учетом введения статистического показателя «среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)».

