Отчёт
о работе отдела культуры администрации города Георгиевска 
 в 2012  году.

Деятельность отдела культуры администрации города  Георгиевска (да​лее – отдел) регламентируется  Положением об отделе культуры, утверждён​ным Решением Думы города Георгиевска от 21 ноября 2007г. № 78-8 (с изме​нениями и дополнениями). Отдел является юридическим лицом, относится к казённому типу учре​ждений, в штатном расписании которого 4 должности муниципальной службы (заведующий, главный специалист, ведущий специа​лист, специалист первой категории), а также главный бухгалтер, экономист, старший бухгалтер, специалист по защите информации (0,5 ставки), уборщица (0,25 ставки) и водитель. 
В июне-августе 2012 года в отделе произошли кадровые изменения:  сменились заведующий, ведущий специалист и специалист первой категории. Кроме того, на должность главного специалиста в октябре был принят также новый работник. Однако, несмотря на столь значительные кадровые измене​ния, вновь принятые в отдел молодые работники прикладывали все усилия, чтобы как можно быстрее освоить специфику работы в отрасли культуры и исполнять свои обязанности на должном уровне.
Отдел в 2012 году координировал дея​тельность восьми учреждений культуры, в том числе:  муниципальных бюджетных учреждений культуры: «Георгиев​ский городской Дом культуры», «Городской Дворец куль​туры», «Центр досуга и развлечений» – парк, «Ге​оргиевская централизованная библиотечная система», в которую входит 6 городских библиотек, муниципальных бюджетных обра​зовательных учреждений дополнительного образования детей  «Детская ху​дожественная школа города Георгиевска» и «Детская музыкальная школа города Георгиевска», а также  муниципальных учреждений культуры «Центр досуга и кино «Аврора» и «Передвижной клуб», которые в мае 2012 года были реорганизованы путём присоединения к Дворцу культуры. 
В функции отдела культуры входит:
 осуществление  разработки и реализация планов и программ комплексного со​ци​ально-экономического развития города Георгиевска  в части развития куль​туры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ раз​вития культуры города Георгиевска; 

обеспечение результативности, адресности и целевого характера использо​ва​ния бюджетных средств как главного распорядителя бюджетных средств в сфере культуры города; 

организация и осуществление ведомственного контроля в сфере своей дея​тельности;
охрана культурного наследия – памятников истории и культуры, располо​женных на территории города;  
осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательст​вом Рос​сийской Федерации и Ставропольского края.
Благодаря активному деловому сотрудничеству, совместной работе с краевыми центрами культуры, содействии и поддержке министерства куль​туры Ставропольского края, администрации и Думы города Георгиевска, от​расль культуры города Георгиевска по итогам работы за 2012 год сохранила позиции по всем основным направлениями деятельности, а по отдельным показателям улучшила их.
В течение года в отделе культуры на еженедельных планёрных совеща​ниях с руководителями учреждений рассматривались наиболее значимые во​просы, обсуждались творческие планы и программы.   
В 2012 году на отрасль «Культура» из всех источников финансирования затрачено 45  миллионов рублей, в том числе из бюджета города 34 миллиона, которые были направлены на заработную плату работников, содержание уч​реждений и на реализацию городских целевых программ.[image: image1.png]46000
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Отдел культуры совместно с подведомственными учреждениями прово​дил работу по реализации Федеральных, краевых и городских целевых про​грамм и комплексных планов по различным направлениями, в том числе: Фе​дерального закона №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзор​ности и правонарушений несовершеннолетних», краевых целевых программ «Культура Ставрополья на 2012-2015 годы»,  «Комплексные меры противо​действия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ставро​польском крае на 2010-2012 годы»,  «Гармонизация межнациональных отно​шений в Ставропольском крае на 2012-2015 годы», «Ставрополье-антитеррор на 2012-2014 годы», комплексного плана краевых мероприятий по профилак​тике алкоголизма, наркомании и пропаганде здорового образа жизни среди не​совершеннолетних и молодёжи на 2010-2012 годы, городских целевых про​грамм «Культура города Георгиевска  на 2012-2014 годы», «Обеспечение по​жарной безопасности муниципального учреждения культуры «Городской Дворец культуры на 2011-2012 годы» и других.
Использование в работе программно-целевого метода позволило в целях обеспечения пожарной безопасности выполнить противопожарные мероприя​тия в здании  Городского Дворца культуры, в котором проводятся крупные го​родские, краевые и региональные мероприятия. На условиях софинансирова​ния за два года в рамках программы освоено 812,0 тыс. рублей, из них 364,0 тысячи рублей – средства бюджета Ставропольского края, 448,0 тысяч рублей – средства бюджета города.
В целях реализации городской целевой программы «Культура города Георгиевска на 2012-2014 годы», объём финансирования мероприятий кото​рой в 2012 году составил 2155,4 тысяч рублей, в том числе средства бюджета города – 1709,4 тысяч рублей осуществлялась ежемесячная выплата стипен​дий Главы города 8 ода​рённым детям – уча​щимся муниципальных об​разова​тельных учре​ждений до​полнитель​ного об​разования детей сферы культуры го​рода в размере 300 рублей, что позволило поддержать одарённых детей из со​циально незащищённых семей. Проведено 64 городских культурно-массовых [image: image2.png]Pa3mep 3apaboTHOM Niatbl PpabOTHMKOB Ky/bTypbl (py6.)
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мероприятия по различной тематике, посвящённых го​сударственным, професио​нальным и календарным праздникам, в том числе Дню защитника Отечества, Меж​дународному женскому Дню 8 Марта, Дню  Победы, Дню матери и другие.  
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2012 год стал юбилей​ным для нашего го​рода. Ме​роприя​тия, посвящённые знаменательному событию – 235-ле​тию города Геор​гиев​ска готови​лись всеми работ​никами культуры с особым  стара​нием и творче​ской фантазией. Впер​вые было прове​дено столь массо​вое театрализо​ванное шествие «Виват, Георги​евск!», в котором приняли участие свыше 5 000 чело​век. В подготовке и проведении праздничных ме​роприятий были задейство​ваны все творче​ские кол​лективы учрежде​ний  культуры, учреж​дения обра​зова​ния, здраво​охра​нения, про​мыш​ленные и ча​стные предпри​ятия го​рода.
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Наши учре​ждения культуры являются площад​ками и для прове​дения краевых мероприятий. Так, в 2012 году совместно с краевыми мини​стерствами и ведомствами проведены краевой конкурс национального танца «Танцуй, Ставрополье», в котором при​няли участие 40 коллективов, фести​валь студенческого художественного творчества «Студенческая весна», I краевой фестиваль-конкурс учащейся молодежи «Веснушки» и другие. Была организована работа фольклорной экс​педиции студентов Московской государственной консерватории им. П.И.Чайковского под руководством профессора Щурова В.М.  
Достойно творческие коллективы представляли город на краевых меро​приятиях, в том числе на краевом празднике, посвящённом Дню Ставрополь​ского края.
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В 2012 году в рамках программы затрачено 715,4 тысячи рублей на ком​плектование городских библиотек, в том числе из федерального бюджета вы​делено 176,6 тысяч рублей  и  по 269,4 тысяч рублей из краевого бюджета и из бюджета города, что позволило пополнить книжный фонд городских библио​тек на  7084 экземпляра и привлечь новых читателей, однако уровень обеспе​ченности книгами на душу населения составляет 98 экз. на 1000 чел., что ниже среднекраевого показателя на 122 экземпляра.

Необходимо отметить, что уровень охвата населения библиотечным об​служиванием в городе стабилен, и на протяжении последних трех лет состав​ляет 41,7%, что на 2,3% выше среднекраевого показателя (39,4%). 

Наряду с положительными результатами деятельности библиотечных работников, проблемой остаётся обеспечение шести городских библиотек со​временным компьютерным оборудованием, автоматизированной библиотеч​ной информационной системой для создания электронного каталога и оциф​ровки книжных изданий, с целью предоставления муниципальных услуг насе​лению города в электронном виде, на решение которой, в связи с высокой стоимостью оборудования и технических работ, требуются немалые финансо​вые средства (около 1,0 млн. руб). Данную проблему необходимо поэтапно решать. 
В течение года активно проводилась работа с разными категориями на​селения, в том числе с ин​ва​лидами, детьми из Детского Дома, социаль​ного центра «Аист», интерната для слабовидящих детей, с воспитанниками трудо​вой колонии. Традиционно проведён фестиваль детей с ограниченными воз​можностями.  Для данной категории детей на благотворительной основе в те​чение года отделом культуры организовано свыше 5 тысяч посещений пред​ставлений гастролирующих цирков, театров и культурно-массовых мероприя​тий. Для воспитанников детской трудовой колонии проводились лекции, кон​церты и выставки детского рисунка по различной тематике.
Выполняя задачи, стоящие перед культурой города, а именно по внедре​нию новых форм работы с населением по оказанию услуг, по привлечению внебюджетных средств,  в 2012 году реализовались новые творческие проекты такие как, создание коллективом народного ансамбля казачьей песни «Благо​вест» городского Дома культуры этно-экспозиции «Казачья старина» (слайд), которую  во время летнего отдыха посетили около 300 детей и подростков.
В ноябре впервые, также в городском Доме культуры, проведён I откры​тый фестиваль-конкурс «СтУпЕнИ», [image: image6.jpg]


в котором приняли участие твор​ческие коллективы и отдельные исполнители из Георгиевска, Кисловодска и Георгиевского района.  Во Дворце культуры состоялся Второй открытый фес​тиваль «Золотой шансон» с участием исполнителей из городов Георгиевска Будённовска, с.Александровского, ст.Незлобной. 
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Важным показателем уровня профессионального мастерства творческих коллективов учреждений культуры города является число коллективов, имеющих звание «народный (образцовый) коллектив самодеятельного худо​жественного творчества». В прошедшем году высокое звание защитили ан​самбль восточного танца «Роксолана» и студия эстрадного танца «Non-stop». Сегодня таких коллективов в учреждениях культуры го​рода 15. 
Творческие коллек​тивы, отдельные исполнители, учащиеся детской му​зыкальной и художественной школ в течение года с честью представляли не только город, но и род​ное Ставрополье на конкурсах, выставках и фестивалях различных уров​ней, в том числе краевых, всероссийских и международных.

Народные творческие коллективы в отчётном периоде отстаивали честь города и края в 27 конкурсах различных уровней и пополнили творческую ко​пилку 47 дипломами Лауреатов. 
Учащиеся МБОУ ДОД «Детская му​зыкальная школа города Георгиевска», активно участвуя в конкурсах и фести​валях, наглядно показали значительное повышение уровня исполнительского мастерства учащихся, что подтверждается количеством призовых мест – 165, это на 41,3% больше, чем в 2011 году. 
[image: image9.jpg]


В сфере культуры города трудятся 236 человек, из них 141 человек спе​циалисты, оказывающие услуги населению города по библиотечному обслу​живанию, дополнительному образованию детей, организации досуга, проведе​нию культурно-массовых мероприятий.
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Отрадно отметить, что ежегодно наблюдается планомерный рост сред​ней заработной платы работников учреждений культуры и дополнительного образования. В связи с повышением средней заработной платы специалистам учреждений культуры на 30% с января 2012 года, размер средней заработной платы составил 10112 рублей, что на 18,3% выше среднего заработка, сложив​шегося в 2011 году. По данному показа​телю мы занимаем 5 место среди городов края.

В отчётном периоде в учреждениях культуры города проводились самые неотложные виды ремонтных работ на средства из различных источ​ников, ук​реплялась их материально-техническая база, проводились противо​пожарные мероприятия.
Общая сумма затрат составила 3314,4 тыс. рублей: из них из федераль​ного бюджета – 576,0 тыс. руб., из краевого бюджета – 638,4 тыс. руб., из ме​стного бюджета – 1122,0 тыс. руб., из внебюджетных источников – 978,0 тыс. рублей.

Проведены работы по ремонту входа в здание муниципального бюджет​ного учреждения культуры «Городской Дворец культуры». Укрепилась мате​риально-техническая база учреждений культуры, на что затрачено 3615,3 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 215,0 тыс. руб. (иные меж​бюджетные трансферты на оснащение общедоступных библиотек литературой и компьютерами с выходом в сеть Интернет), из средств краевого бюджета – 75,0 тыс. рублей, местного бюджета – 2068,6 тыс. рублей, внебюджетных средств – 1256,7 тыс. рублей. Это позволило приобрести оргтехнику, музы​кальную аппаратуру и свето-звукооборудование, сценические костюмы, ме​бель, систему видеонаблюдения  и другое.
Однако, все учреждения культуры требуют проведения капитального ремонта, общая суммарная потребность в средствах составляет 34 458,6 тыс. рублей. Отделом культуры в 2012 году при подготовке проекта бюджета на 2013 год подавались заявки в министерство культуры, Правительство и Думу Ставропольского края на выделение в рамках софинансирования финансовых средств на ремонты учреждений, в ноябре на личном приёме у министра куль​туры также ставился вопрос о необходимости выделения средств в рамках со​финансирования на проведение ремонтов. Однако, заявка не была удовлетво​рена. 


Кроме того, в ходе приёма перед министром культуры в очередной раз ставился вопрос о необходимости проведения противоаварийных работ на па​мятнике архитектуры «Дом купца Белоусова», которое находится в краевой собственности на балансе ГУК «Георгиевский историко-краеведческий му​зей». К сожалению, ответ министерства культуры на данное обращение со​держал информацию о необходимости больших финансовых затрат на прове​дение консервации здания, и что данные работы планируется провести по​этапно при наличии средств.
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В течение года отделом культуры  два раза проводился осмотр памятни​ков расположенных на территории города. В рамках подготовки ко Дню По​беды работали с балансодержателями и подрядчиками по приведению в поря​док памятников, посвящённых Великой Отечественной войне и с собственни​ками зданий-памятников по вопросам заключения охранных обязательств. 
Учреждения культуры активно проводили работу по оказанию платных услуг населению. Объем доходов от приносящей доход деятельно​сти ежегодно увеличивается и в 2012 году соста​вил 6865,3 тысяч рублей.
Полу​чен​ные сред​ства направля​лись на оп​лату целевых взносов за участие в конкурсах, транспортные и командировочные расходы, оплату связи, ин​тернета, приобре​те​ние средств пожаротушения, сценического оборудова​ния, костюмов,  на проведение текущего ре​монта, и др. 
Наряду с положительными результатами работы отдела и отрасли куль​туры в целом, необходимо отметить и недостатки, а именно:  недостаточная настойчивость и изобретательность как отдела культуры, так и учреждений культуры в поиске решений по привлечению дополнительных источников фи​нансирования в отрасль, по привлечению  зрителя на культурно-массовые и досуговые мероприятия, которые проводятся не всегда на высоком уровне. Частично причиной тому является большое их количество (707 мероприятий  в 2012 году), что порой мешает достигать наилучшего качества. Но и, конечно же, при наличии дефицита финансовых средств не всегда в полной мере ис​пользуются творческие, рекламные и внебюджетные финансовые ресурсы. 
Несмотря на 100 %  укомплектованность кадрами учреждений культуры, кадровая проблема в отрасли ежегодно только усугубляется. Профессия культработника, режиссёра, музыканта и художника сегодня не является пре​стижной из-за низкой заработной платы, а также по причине занятости в вы​ходные и праздничные дни. В отрасли культуры города  сегодня около 60 % специалистов пенсионного возраста. 
Культура во все времена держалась на талантах, преданных профессии культработниках и меценатах. Хочется надеяться, что и сегодня в профессию будут приходить истинные творцы, и культура города  будет иметь поддержку как  со стороны администрации города, так и со стороны бизнеса, который также в ответе за настоящее и будущее нашего общества.
Основными задачами отдела культуры на 2013 год являются сохранение и развитие накопленного творческого потенциала населения города, реализа​ция городской целевой программы «Культура города Георгиевска на 2013-2015 годы», а также краевых целевых программ.
Заведующая отделом культуры 

администрации города Георгиевска                                                         О.А.Гуцу
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