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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

города Георгиевска

Ставропольского края 

от 16 августа 2012 г. № 1095
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Человек года – 2012»

1. Общие положения
1.1. Городской конкурс «Человек года – 2012» (далее - Конкурс) направлен на признание наилучших достижений работников в своей сфере деятельности, распространение передового опыта работы и признание их общественностью города Георгиевска. 
1.2. Конкурс проводится администрацией города Георгиевска.

2. Цели и задачи Конкурса
Цель Конкурса – признание профессиональных достижений жителей города во всех сферах деятельности, распространение передового опыта работы и повышение престижа профессий.

Задачи Конкурса:

выявление талантливых, творчески работающих работников, их поддержка и поощрение;

распространение передового опыта, создание городского информационно- методического банка данных о достижениях лучших людей города;

повышение престижа профессий, публичное признание вклада работников в социально-экономическом развитии города Георгиевска.

3. Участие в Конкурсе
Принимать участие в конкурсе могут работники предприятий и учреждений, расположенных на территории города Георгиевска, имеющие трудовой стаж не менее 3-х лет. Возраст участников неограничен.

Выдвижение претендентов на городской конкурс может осуществляться:

путем самовыдвижения;

трудовым коллективом предприятия или учреждения.
Участие в конкурсе является добровольным. Количество участников - не ограничено. 
4. Организация и сроки проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

В области коммунального хозяйства:

номинация «Человек года – 2012 в сфере ЖКХ».
В области строительной индустрии:

номинация «Человек года – 2012 в сфере строительства».
В области промышленности:

номинация «Человек года – 2012 в области машиностроения»;

номинация «Человек года – 2012 в перерабатывающей промышленности»;

номинация «Человек года – 2012 в лёгкой промышленности»;

номинация «Человек года – 2012 в газовой отрасли».
В области транспортного обеспечения:

номинация «Человек года – 2012 в транспортной отрасли».
В области связи:

номинация «Человек года – 2012 в области связи».
В области охраны общественного порядка:

номинация «Человек года – 2012 в сфере правоохранительных органов».
В области культуры и искусства:

номинация «Человек года – 2012 в сфере  культуры и искусства».
В области физической культуры и спорта:

номинация «Человек года – 2012 в области спорта».
В области молодёжной политики:

номинация «Человек года – 2012 в молодёжной политике».
В области здравоохранения:
номинация «Человек года – 2012 в сфере здравоохранения».
В области образования:

номинация «Человек года – 2012 в сфере дошкольного образования»;

номинация «Человек года – 2012 в сфере общего образования»;

номинация «Человек года – 2012 в сфере среднего профессионального образования»;

номинация «Человек года – 2012 в сфере высшего профессионального образования».
В области социального обслуживания:

номинация «Человек года – 2012 в области социального обслуживания».
В области торговли и бытового обслуживания населения:

номинация «Человек года – 2012 в  сфере торговли и  предпринимательства»;
номинация «Человек года – 2012 в области бытового обслуживания».
В области укрепления мира, дружбы и взаимного сотрудничества:
номинация «Человек года – 2012 в области укрепления мира, дружбы и взаимного сотрудничества».
В каждой номинации определяется победитель. Победитель Конкурса в номинации награждается дипломом с присвоением звания:
«Человек года – 2012 в сфере ЖКХ» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в сфере ЖКХ, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
номинация «Человек года – 2012 в сфере строительства» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в строительной отрасли, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в области машиностроения» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в машиностроительной отрасли, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в перерабатывающей промышленности» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в перерабатывающей промышленности, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в лёгкой промышленности» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в лёгкой промышленности,  внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в газовой отрасли» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в газовой отрасли, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в транспортной отрасли» - присваивается работнику за достижение высоких показателей безаварийной работы на общественном транспорте;

«Человек года – 2012 в области связи» - присваивается работнику за достижение высоких показателей работы в области связи, внедрение новых форм организации деятельности и освоение новых технологий;
«Человек года – 2012 в сфере правоохранительных органов» - присваивается сотруднику правоохранительных органов за вклад в охрану общественного правопорядка;
«Человек года – 2012 в сфере  культуры и искусства» - присваивается работнику отрасли, получившему признание общественности, за выдающиеся достижения в области культуры и искусства;
«Человек года – 2012 в области спорта» - присваивается спортсмену за выдающиеся достижения в спорте на российском и мировом уровне;
«Человек года – 2012 в молодёжной политике» - присваивается номинанту за поддержку и развитие молодёжного движения, общественных организаций, за достижения в области молодёжной политики, реализацию социально-значимых проектов для молодёжи;
«Человек года – 2012 в сфере здравоохранения» - присваивается специалисту за достигнутые успехи в области здравоохранения, отдающему все свои силы и знания охране и улучшению здоровья человека, лечению и предупреждению заболеваний и получившему признание общественности;
«Человек года – 2012 в сфере дошкольного образования» - присваивается педагогическому работнику дошкольного образовательного учреждения за достижения в воспитании подрастающего поколения;
«Человек года – 2012 в сфере общего образования» - присваивается педагогическому работнику общеобразовательной школы за достижения в обучении учащихся, высокую степень владения техникой и методикой преподавания, а также за внедрение новых педагогических приемов в передаче знаний;
«Человек года – 2012 в сфере среднего профессионального образования» - присваивается педагогическому работнику среднего профессионального образовательного учреждения за достижения в подготовке учащихся, высокую степень владения техникой и методикой преподавания, а также за внедрение новых педагогических приемов в передаче знаний;
«Человек года – 2012 в сфере высшего профессионального образования» - присваивается педагогическому работнику высшего профессионального образовательного учреждения за достижения в подготовке учащихся, высокую степень владения техникой и методикой преподавания, а также за внедрение новых педагогических приемов в передаче знаний;
«Человек года – 2012 в области социального обслуживания» - присваивается специалисту за достигнутые успехи в области социальной защиты населения города и получившему признание общественности;
«Человек года – 2012 в сфере торговли и предпринимательства» - присваивается предпринимателю, руководителю, обеспечившему достижение высоких экономических показателей в области торговли;
«Человек года – 2012 в области бытового обслуживания» - присваивается работнику области бытового обслуживания населения города за качество предоставляемых услуг и получившему признание общественности;
«Человек года – 2012 в области укрепления мира, дружбы и взаимного сотрудничества» - присваивается жителю города, внёсшему весомый вклад в развитие толерантности в межнациональных отношениях.
4.2. Устанавливаются следующие этапы и сроки конкурса:

первый этап – с 17 августа по 07 сентября 2012 г.;
второй этап – с 10 по 14 сентября 2012 г.;
финал, награждение победителей: 20 сентября 2012 г. (МБУК «ГДК»).

5. Содержание Конкурса
5.1. Первый этап.
5.1.1. Цель первого этапа – определить состав участников очного этапа.

5.1.2. Содержанием первого этапа конкурса является изучение представленных документов по выбранной номинации.

До 07 сентября 2012 года конкурсант направляет в администрацию города Георгиевска следующие документы:

заявка на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему положению). Заявка заполняется участником самостоятельно по определенной форме и служит подтверждением его добровольного участия;

анкета участника городского конкурса (приложение 2 к настоящему положению);
представление учреждения, предприятия, организации. В кратком представлении необходимо привести аргументы, на основании которых данный работник принимает участие в конкурсе, описать его достижения в производственной или общественной деятельности в течение последних трёх лет. Представление подписывается руководителем учреждения, заверяется печатью (1 печатный лист).
Для текстовых файлов необходимо использовать формат бумаги А4, шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Сокращения в тексте не допускаются. Собранные материалы оформляются в виде файловой папки.

Представленные материалы участникам конкурса не возвращаются и не рецензируются.

5.1.3. На всех этапах Конкурса работает экспертная комиссия, состав которой утвержден постановлением администрации города Георгиевска. Мнение общественности экспертной комиссией учитывается.
5.2. Второй этап конкурса
Цель второго этапа – на основе оценки уровня профессионального мастерства участников выявить конкурсантов, победителей по номинациям конкурса «Человек года - 2012». Результаты Конкурса освещаются в средствах массовой информации города Георгиевска.

И.о. управляющей делами 
администрации города 







  Е.Г. Киселева
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о городском 

конкурсе «Человек года – 2012»
ЗАЯВКА
на участие в городском Конкурсе «Человек года – 2012»
Я, ____________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, место работы),
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
заявляю участие в Конкурсе «Человек года – 2012». С Положением о Конкурсе ознакомлен (а).
Дата                                                                                                  Подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о городском 

конкурсе «Человек года – 2012»
АНКЕТА
участника городского Конкурса «Человек года – 2012»
Фамилия, имя, отчество полностью ________________________________
__________________________________________________________________
Дата рождения «___»___________19___ г.
Базовое образование (укажите название и год окончания вуза (и факультета) или среднего профессионального учебного заведения): ________________
_________________________________________________________________
Место работы (полное название предприятия, учреждения) ___________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Занимаемая в настоящий момент должность, с какого года работает в данном предприятии, учреждении _____________________________________
_________________________________________________________________
Имеющийся разряд _____________________________________________
Владение смежными профессиями________________________________

__________________________________________________________________
Участие в конкурсах (краевых, городских и. т. д., дата) _______________

__________________________________________________________________
Дата заполнения анкеты                                                                      Подпись
