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Информация 
обисполнении переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края в области труда в Георгиевском городском округе 
в I полугодии 2018 года.

В целях решения задач государственного управления и регулирования в сфере трудовых отношений сторонами социального партнерства в I полугодии 2018 году вГеоргиевском городском округе Ставропольского края (далее – округ) продолжена работа по развитию системы социального партнерства посредством заключения соглашений и коллективных договоров.
1. 23 ноября 2016 года подписано Соглашение между Администрацией города Георгиевска, Представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом организаций профсоюзов в городе Георгиевске и Объединением работодателей «Совет директоров города Георгиевска СК» на 2017 – 2019 годы (далее - Соглашение), которое зарегистрировано в уведомительномпорядке в управлении труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – управление) (без замечаний) 29 ноября 2016 г. за № 72. 
Для реализации статьи 11 Закона Ставропольского края от 01 марта 2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» текст Соглашения был опубликован в газете «Георгиевская округа»  № 48 (1018) 08 декабря 2016 г., уведомление для работодателей, не участвовавших в заключении Соглашения, о присоединении к нему – в № 49 (1019) 15 декабря 2016 г., а также размещены на сайтах города Георгиевска и управления. Отказов работодателей присоединиться к Соглашению после его официального опубликования в средствах массовой информации не поступало.
2. В связи с преобразованием Георгиевского муниципального района и муниципальных образований, входящих в состав Георгиевского муниципального района, в округ, деятельность Георгиевской городской и Георгиевской районной трехсторонних комиссий по регулированию социально - трудовых отношений была прекращена. 
Во II полугодии 2017 года была начата работа по созданию трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – комиссия) и формированию ее сторон, для чего решением Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края от 20 декабря 2017 г. № 192-6 утверждено положение, а также постановлением администрации Георгиевского городского округа от 07 марта 2018 г. №585   -  состав стороны администрации и координатор вышеназванной комиссии.
В отчетном периоде текущего года работа по формированию сторон комиссии была завершена: сформированы представительства сторон профсоюзов и работодателей.
3. В целях вовлечения в социальное партнерство организаций малого и среднего бизнеса в течение I полугодия 2018 года проводилась широкая разъяснительная работа в этих организациях о необходимости и целесообразности заключения коллективных договоров. На Днях охраны труда; на заседаниях Совета специалистов по охране труда; в период обучения по охране труда в обучающих организациях на базе ГБПОУ «Георгиевский технологический техникум» и ГРК «Интеграл»; в местных средствах массовой информации, на официальных сайтах администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, а также управления труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края размещались информационные, консультативные и методические материалы по вопросам развития коллективно-договорных отношений в организациях. 
22 марта 2018 года проведен «День социального партнерства и охраны труда» на тему: «Об основных итогах развития системы социального партнерства и работы по улучшению условий и охраны труда в организациях Георгиевского городского округа в 2017 году, а также задачах на 2018 год», под руководством первого заместителя главы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края Герасимовой Г.В., с участием представителей Федерации профсоюзов СК, Думы Георгиевского городского округа СК, территориальной организации профсоюза работников народного образованияи науки РФ в Георгиевском городском округе СК, филиала № 11 Государственного учреждения Ставропольского регионального отделения фонда социального страхования РФ, членов трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений, межведомственной комиссии по охране труда, председателей отраслевых профсоюзных объединений, руководителей, специалистов по охране труда, по кадрам, председателей профкомов, членов комиссий и уполномоченных лиц по охране труда организаций округа, на котором были освещены вопросы, в которых удалось достичь положительных результатов в области социального партнерства, а также обозначены актуальные на сегодняшний день проблемы по улучшению условий труда работников. В мероприятии приняли участие более 320 чел. из 212 организаций округа.
28 июня 2018 г. на заседании коллегии министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края управлением представлен опыт работы по развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях Георгиевского городского округа Ставропольского края, в том числе внебюджетного сектора экономики.
С целью организации проведения в 2018 году конкурса «Эффективный коллективный договор - основа согласования интересов сторон социального партнерства» организовано широкое информирование по привлечению работодателей к участию в конкурсе. В результате проведенной работы заявки на участие в конкурсе подали следующие организации: государственное бюджетное учреждение Ставропольского края «Георгиевская районная станция по борьбе с болезнями животных» (начальник – Волынец В.Я., председатель первичной профсоюзной организации – Максимова О.В.), государственное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом (смешанный) № 7» (директор - Александрова Т.Н., председатель профсоюзного комитета–Щеплова Е.О.), муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детскийсад № 10 «Огонёк» посёлка Балковского» (и. о. заведующего- Асварова Ю.Г., председатель первичной профсоюзной организации - РамазановаА.А.).
Управлением организовано обучение основам социального партнерства руководителей и специалистов организаций на базе двух обучающих организаций по охране труда. Всего за I полугодие 2018 года обучено 312 человек из 134 организаций округа, в т.ч.: 85–первых руководителей, из них 56 – организации малого предпринимательства.
По состоянию на 1 июля 2018 года в организациях малого и среднего бизнеса заключено 117 коллективных договоров, что составляет 31,8% от общего количества заключенных коллективных договоров.
В 81(69,2%) коллективном договоре организаций малого бизнеса сторона работников представлена не профсоюзом, а иным представительным органом, уполномоченным от трудового коллектива, представителем (председателем) Совета трудового коллектива. 
Управлением постоянно проводилась информационно-разъяснительная работа о целесообразности создания в организациях округа комиссий по трудовым спорам, позволяющим в рамках социального партнерства разрешать возникающие разногласия в области трудовых отношений и путем переговоров прийти к компромиссному решению. По состоянию на 1 июля 2018 года в организациях округа создано 368 вышеназванных комиссий, также во всех коллективных договорах предусмотрен порядок рассмотрения коллективных трудовых споров в соответствии с действующим трудовым законодательством.
С целью вовлечения организаций в колдоговорную кампанию управлением в 1 полугодии 2018 г. в адрес 45 работодателей и председателей отраслевых профсоюзов были направлены: письма – напоминания и телефонограммы о целесообразности заключения коллективных договоров, проводились устные консультации с руководителями и представителями трудовых коллективов организаций по содержанию коллективного договора, а также о порядке его принятия и сроках уведомительной регистрации (оказано более 100 консультаций).  
В результате проведенной работы 24 организации округа приняли меры по заключению коллективных договоров на новый срок. Также 2 вновь созданные организации впервые заключили коллективные договоры; муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр системы образования Георгиевского городского округа» и муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Георгиевского городского округа».
В целях совершенствования развития системы социального партнерства, повышения ее эффективности в социально-трудовой сфере, установления сотрудничества с общественностью управлением проведена работа по улучшению информационного обеспечения и освещения в местных средствах массовой информации вопросов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, улучшения условий и охраны труда. В газете «Георгиевская округа» опубликованы: «Итоги проведения «Дня социального партнерства и охраны труда», постановление администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 07.03.2018 № 585 «Об утверждении состава стороны администрации и назначении координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского городского округа Ставропольского края», две статьи: «Коллективный договор – основная форма цивилизованного регулирования социально-трудовых отношений», «Вниманию руководителей!», а также размещены на сайтах администрации и управления 15 информаций, посвященных теме социального партнерства.
4. Реализация переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края по вопросам осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства управлением осуществляется в соответствии с одноименным административным регламентом, утвержденным постановлениемадминистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 22 ноября 2017 г. № 2176. Вышеназванный регламент был размещен на официальных сайтах администрации округа и управления.
5. Во исполнение требований ст. 50 ТК РФ и переданных полномочий в части осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, отраслевых соглашений, специалистами управления в течение I полугодия 2018 года проводилась уведомительная регистрация и экспертная оценка соответствия содержания нормам трудового права всех коллективных договоров и соглашений. 
По состоянию на 1 июля 2018 года насчитывается 368 коллективных договоров, действующих (заключенных и пролонгированных) и прошедших уведомительную регистрацию, в том числе по видам экономической деятельности: образование - 93 (25,3% от общего числа заключенных и зарегистрированных); предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 49 (13,3%); обрабатывающие производства – 49 (13,3%); государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное страхование – 27 (7,3%);оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств – 36 (9,8); сельское хозяйство – 25 (6,8%); здравоохранение и предоставление социальных услуг – 21 (5,7%); финансовая деятельность, операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 20 (5,4%); производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 15 (4,1%); транспорт и связь – 15 (4,1%); строительство – 13 (3,5%); гостиницы и рестораны – 5 (1,4%). 
В I полугодии 2018 года количество заключенных и действующих коллективных договоров по сравнению с показателем на 1 января 2018 года (410 коллективных договоров) снизилось на 10,2%. Значительное уменьшение числа коллективных договоров произошло в связи с образованием Георгиевского городского округа Ставропольского края на основании Закона Ставропольского края от 2 марта 2017 г. № 21-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Георгиевского муниципального района Ставропольского края, путем их объединения с муниципальным образованием городским округом городом Георгиевском Ставропольского края», и слиянием организаций, входивших ранее в состав Георгиевского муниципального района с организациями горда Георгиевска (в основном это организации, относящиеся к отраслям: государственное и муниципальное управление, образование, здравоохранение, культура). В настоящее время специалистами управления ведется активная работа по вовлечению в коллективно – договорную работу организаций внебюджетного сектора экономики.
В течение I полугодия 2018 года всего в уведомительном порядке были зарегистрированы 48 коллективных договоров и соглашений, в том числе: 25 коллективных договоров (из них - 2 новых), 22 дополнения и изменения в коллективные договоры, а также 1 отраслевое соглашение по организациям, подведомственным управлению образования и молодежной политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края на 2018-2020 годы, регистрационный № 5 от 02.02.18 г. Действие данного Соглашения распространяется на 3719 работников из 81организации. 
Всего за рассматриваемый период 2018 года специалистами управления выдано 3 уведомления с замечаниями, которые были исправлены в установленный срок, в основном это: не соблюдение сроков предоставления коллективных договоров на уведомительную регистрацию; не определена продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков работникам за ненормированный рабочий день; не вносятся изменения и дополнения в коллективный договор (по результатам специальной оценки условий труда); содержатся ссылки на нормативные акты и отраслевые соглашения, которые на момент заключения коллективного договора утратили силу и др.
В целях улучшения содержания коллективных договоров по рекомендациям, подготовленным специалистами управления, 22 организации внесли соответствующие дополнения и изменения в коллективные договоры.
При осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами в сфере труда, выявлено не было, сведения в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае не направлялись. 
6. По состоянию на 1 июля 2018 года в 113 организациях округа или 30,7% от общего числа заключивших коллективные договоры, сторона работников представлена не профсоюзом, а иным представительным органом, уполномоченным от трудового коллектива - председателем Совета трудового коллектива в: обществах с ограниченной ответственностью «Коопторг», «Мега-Альянс», «Георгиевский кирпичный завод», «Георгиевское ПП «Кавказ», «Георгиевск-Хлеб», Войсковой части 98594 и др. или  представителем трудового коллектива: Георгиевском акционерном обществе «Сортсемовощ», обществе с ограниченной ответственностью сельскохозяйственном предприятии «Александрия», обществах с ограниченной ответственностью «Урожайное», «Элегант», председателем Совета образовательного учреждения в Федеральном казенном профессиональном образовательном учреждении № 202 Федеральной службы исполнения наказаний и др. 
Требования ст. 31 ТК РФ при избрании работниками организаций иных представителей соблюдены в полной мере, утверждены положения по функционированию представительного органа к коллективным договорам прилагаются документы, подтверждающие делегирование соответствующих представителей от коллективов.
В управление представлены выписки из протоколов общих собраний работников об избрании тайным голосованием из числа работников иного представителя (представительного органа) и наделении его полномочиями на представительство при ведении коллективных переговоров, заключении коллективных договоров, а также осуществлении контроля за ходом их выполнения.
В связи с отсутствием в округе организаций, имеющих две или более первичные профсоюзные организации, необходимости в создании единого представительного органа для ведения коллективных переговоров нет.
В 22 коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в течение I полугодия 2018 года (88,0% от общего числа зарегистрированных – 25) предусмотрены обязательства сторон, направленные на поддержание здоровья на рабочем месте в соответствии с принципами, изложенными в документах Международной организации труда, в рамках 99-сессии Международной конференции труда, на которой приняты Рекомендации о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№ 200).
В большинстве коллективных договорах, заключенных в отчетном периоде текущего года, предусматриваются обязательства, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» от 07 мая 2012 г. № 606.
Во многих коллективных договорах отражены те или иные дополнительные обязательства сторон, направленные на решение социальных вопросов. Так, например, в коллективном договоре ООО «Мега-Альянс» предусмотрено оказание материальной помощи в связи с тяжелой болезнью и необходимостью длительного лечения, смертью близких родственников; ООО СХП «Подгорное» - обеспечение работников бесплатным питанием один раз в смену в течение года и трехразовым питанием в период сева и уборки урожая; ООО «СоюзМехПром» - частичная или полная компенсация на содержание детей в дошкольных учреждениях, семьям, воспитывающим трех и более детей;в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» – поощрение работников за многолетний труд, в соответствии с Положением о звании «Ветеран Техникума», обеспечение нуждающихся в жилье сотрудников жилыми помещениями в общежитиях Техникума и др.
Проведенный анализ эффективности влияния коллективных договоров на повышение заработной платы, создание и сохранение рабочих мест, улучшение условий и охраны труда показал, что в организациях, имеющих коллективные договоры, как правило, создаются условия, обеспечивающие достойный уровень жизни: отсутствует задолженность по заработной плате, выплата заработной платы производится два раза в месяц, предусмотрены дополнительные гарантии по сравнению с действующим законодательством, улучшаются условия труда и др.
7. В целях реализации статьи 51 Трудового кодекса Российской Федерации и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров, в I полугодии 2018 года специалистами управления была изучена работа в данном направлении в 7 организациях:обществе с ограниченной ответственностью сельскохозяйственном предприятии «Александрия», Георгиевском филиале государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Краевой клинический кожно-венерологический диспансер», Георгиевском акционерном обществе «Сортсемовощ», муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 11 поселка Нового», обществах с ограниченной ответственностью «Мега-Альянс», «Георгиевский кирпичный завод» и федеральном казенном учреждении «Терский лепрозорий» Министерства здравоохранения Российской Федерации.
В обследованных организациях обязательства, принятые сторонами, подписавшими коллективный договор, в основном выполнены в полном объеме. Вместе с тем, в МБОУ СОШ № 11 пос. Нового при составлении графика дежурств сторожей нарушены предусмотренные ст. 103 ТК РФ сроки ознакомления работников с утвержденными графиками; в ООО «Мега-Альянс» в графике отпусков работников отсутствуют отметки о фактическом предоставлении отпусков работникам, с отдельными приказами работники не ознакомлены под роспись. Выявленные в ходе проверок нарушения своевременно устранены.
По итогам изучения установлено, что в организациях стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются перед трудовым коллективом о выполнении обязательств коллективных договоров на собраниях коллектива. 
           Результатом целенаправленной работы администрации округа по развитию системы социального партнерства является отсутствие забастовок, коллективных трудовых споров уже на протяжении многих лет и сохраняющаяся социальная стабильность. 
[bookmark: _GoBack]8. В целях реализации переданных отдельных государственных полномочий Ставропольского края в области труда по участию в урегулировании коллективных трудовых споров было принято постановление администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 22 ноября 2017 г. № 2172 «Об утверждении административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров». В истекшем периоде 2018 года нарушений прав и обязанностей сторон коллективных договоров не было: коллективных трудовых споров не возникало.
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