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ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации

города Георгиевска 

Ставропольского края 

от 24 декабря 2014 г. № 175-р
Комплекс

мероприятий администрации города Георгиевска на 2015 год, направленных на недопущение муниципальными служащими коррупционных действий

	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Проведение разъяснительных и иных мероприятий с муниципальными служащими по вопросу соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и по формированию негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (беседы, занятия, раздача методического материала и т.д.).

	в течение

периода
	Отдел по мобилизационной и антикоррупционной работе, руководители структурных подразделений с правом юридического лица (далее - руководители структурных подразделений)

	2. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой (статьи 13 и 14 Федерального закона Российской Федерации «О муниципальной службе»).

	в течение

периода
	Отдел по организационным и общим вопросам, руководители структурных подразделений

	3. 
	Проведение анализа поступающих обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.


	в течении 

периода
	Отдел по организационным и общим вопросам, руководители структурных подразделений

	4. 
	Проведение анализа реализуемых структурными подразделениями администрации города полномочий и функций на предмет наличия в них коррупционных рисков. Проведение мероприятий по минимизации коррупционных рисков.

	в течении 

периода
	Руководители структурных подразделений

	5. 
	Проведение вводного инструктажа с работниками, впервые поступающими на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции.


	в течение

периода
	Отдел по мобилизационной и антикоррупционной работе, руководители структурных подразделений



	6. 
	Обеспечение своевременного уведомления муниципальными служащими Главы города об иной оплачиваемой работе.


	в течение

периода
	Руководители структурных подразделений

	7. 
	Организация работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации города. Каждый выявленный случай конфликта интересов предавать гласности. 


	в течение

периода
	Отдел по мобилизационной и антикоррупционной работе, руководители структурных подразделений

	8. 
	Принятие мер по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

	постоянно
	Отдел по мобилизационной и антикоррупционной работе, руководители структурных подразделений



Управляющая делами 

администрации города 






       С.И. Коровкина

