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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА
ГЕОРГИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
Победы пл., 1, г. Георгиевск, Ставропольский край, 357820
тел. (87951) 5-01-19 e-mail:ksp-ggo@mail.ru
                                                                                  УТВЕРЖДАЮ
                                                Председатель
                                                                          контрольно-счётной  палаты
   Георгиевского муниципального
                                                                           округа Ставропольского края                                                          
   __________ Т.В.Иванова         
   «__» ________ 20__ г.
Заключение
о результатах экспертно-аналитического мероприятия «Проверка необоснованных (несогласованных с работодателем)  премий и выплат материального вознаграждения директору ГМУП «Георгиевский рынок» Сиволапу И.Б. в 2021 году, с июня месяца»
« 20 » марта 2024 г.                               г.Георгиевск                                   №10
  1. Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия: подпункт 2.2. раздела 2 плана работы контрольно-счётной палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, утверждённого распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского муниципального округа Ставропольского края от 27 декабря 2023 года № 101-о (с изменениями от 14 февраля 2024 года № 07-о, от 15 марта 2024 г. №13-о).
     2. Предмет экспертно-аналитического мероприятия: начисление и выплата премий и иных материальных вознаграждений руководителю ГМУП «Георгиевский рынок» Сиволапу И.Б. в 2021 году.
      3. Объект экспертно-аналитического мероприятия: ГМУП «Георгиевский рынок».
      4. Исследуемый период: 2021 год.
       5. Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: 20.03.2024 г.
        6. Цель экспертно-аналитического мероприятия: выявление фактов  необоснованного начисления премий и выплат материального вознаграждения директору ГМУП «Георгиевский рынок».
        7. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия: Георгиевское муниципальное унитарное предприятие «Георгиевский рынок» (далее - ГМУП «Георгиевский рынок», Предприятие).
Юридический (фактический) адрес: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Ермолова 33,  тел. (87951) 2-56-53, 2-53-21, адрес электронной почты: gmyprinok@yandex.ru.
Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц от 22.07.2015 г., ОГРН 1022601166147, ИНН 2625010119, КПП 262501001.
Организационно-правовая форма: муниципальное унитарное предприятие.
Распоряжением администрации от 01 ноября 2023 г. № 420-лс  временно, до принятия работника по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя принят Наумов Иван Евгеньевич с 01 ноября 2023 г.
8. По результатам экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее:
            В соответствии с подпунктом 5.3.  пункта 5 Устава Предприятия, подпункта 7 пункта 1 ст.20 Федерального Закона № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" назначает на должность руководителя унитарного предприятия и  заключает с ним трудовой договор - собственник имущества унитарного предприятия (Администрация ГГО СК).
Распоряжением Администрации от 25 июня 2021 г. № 218-лс принят на работу Сиволап Игорь Борисович исполняющим обязанности директора Георгиевского муниципального унитарного предприятия «Георгиевский рынок», с 26 июня 2021 года временно, до принятия работника по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя.
По результатам конкурса Сиволап И.Б. назначен на должность руководителем ГМУП «Георгиевский рынок» с 01 декабря 2021 г. сроком на 5 лет (распоряжение администрации ГГО СК от 30 ноября 2021 г. № 445-лс).
Трудовой договор заключен с Сиволап И.Б.(и.о. руководителя) от 25.06.2021 № 48/21-тд.
Пунктом 5.3. трудового договора № 48/21-тд от 25.06.2021, определено, что руководителю, в соответствии с федеральным законодательством и локальными правовыми актами, по согласованию с работодателем, производятся выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размер и порядок которых определяется Положением о порядке и условиях  оплаты труда работников предприятия  и Коллективным договором (принят на профсоюзном собрании 03 сентября 2018 г., период действия 2018-2021 годы, с 03.09.2021 действует коллективный договор принятый на профсоюзном собрании 03.09.2021 с периодом действия  2021-2024 годы).
В проверяемом периоде оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Георгиевского городского округа регламентировалась Положением о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Георгиевска, утвержденным постановлением Главы города Георгиевска Ставропольского края  от 16.02.2006 №176 (с изменениями от 09.06.2014  № 810, от 23.12.2015 № 1711) (далее — Положение № 176).
Пунктом 26 Положения № 176, определено, что руководителю предприятия выплачиваются все виды премий, пособий, доплат  дотаций, установленные для работников предприятия действующим коллективным договором, после согласования с Администрацией ГГО СК и утверждения Главой округа, исходя из результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год.
В нарушение Положения № 176 в 2021 году (июнь-декабрь) выплачены премии и материальное вознаграждение без согласования с Администрацией ГГО СК и утверждения Главой округа в размере  157 031,13 руб., в том числе:
	Период
	Вознаграждение по итогам работы
	Выплата за работу за компьютером
	Примечание

	Июнь 2021 г.
	1066,87
	
	Премия по итогам работы за июнь (приказ руководителя от  29.06.2021 №62-п)

	Июль 2021 г.
	16492
	
	Премия по итогам работы за июль (приказ руководителя от 29.07.2021 № 71-п)

	Июль 2021 г
	1000
	
	Премия к дню торговли (приказ руководителя от 22.07.2021 №70-п)

	Август 2021 г.
	17316,6
	1200
	Премия по итогам работы за август (приказ руководителя от 29.08.2021 № 78-п)

	Сентябрь 2021 г.
	17316,6
	1300,0

	Премия по итогам работы за сентябрь (приказ руководителя  от  29.09.2021 №83-п)

	Сентябрь 2021 г.
	29214,4
	
	Премия по итогам работы за 3 квартал (приказ руководителя от  30.09.2021 №84-п)

	Октябрь 2021 г.
	17316,6
	1300
	Премия по итогам работы за октябрь (приказ руководителя от 29.10.2021  № 88-п)

	Ноябрь 2021 г.
	9174,36
	684,21
	Премия по итогам работы за ноябрь (приказ руководителя от 29.11.2021 № 91-п)

	Декабрь 2021 г.
	17316,6
	1300
	Премия по итогам работы за декабрь (приказ от  29.12.2021 №96-п)

	Декабрь 2021 г.
	25032,89
	
	Премия по итогам работы за 4 квартал (приказ руководителя от 30.12.2021 № 97-п)

	Итого
	151246,92
	5784,21
	


По итогам экспертно-аналитического мероприятия  «Проверка необоснованных (несогласованных с работодателем)  премий и выплат материального вознаграждения директору ГМУП «Георгиевский рынок» Сиволапу И.Б. в 2021 году, с июня месяца» установлено, что в 2021 году (июнь — декабрь) директору Сиволапу И.Б. неправомерно начислено и выплачено премий и выплат материального вознаграждения в общей сумме 157 031,13 руб.
Заместитель председателя
контрольно-счётной палаты
Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края                                                                  И.В. Юзбашева
Инспектор
контрольно-счётной палаты
Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края                                                                Ю.В.Неупокоева
И.о.директора ГМУП
 «Георгиевский рынок»                                                                   И.Е. Наумов
Главный бухгалтер ГМУП
«Георгиевский рынок»                                                                   Л.А. Васильева
