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Приложение

к решению Думы города Геор​гиевска от 21 апреля 2017 года № 821-72
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты премий, материальной помощи и иных выплат Главе Георгиев​ского городского округа Ставропольского края, председателю Думы Геор​гиевского городского округа Ставропольского края, заместителю предсе​дателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края и лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставрополь​ском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края
Настоящее Положение об условиях выплаты премий, материальной по​мощи и иных выплат Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, председа​телю Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, замести​телю председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края и лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставрополь​ском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – По​ложение), разработано в соответствии с Феде​ральным зако​ном «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос​сийской Федерации», Законом Ставрополь​ского края «Об отдельных во​просах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом Георгиев​ского городского округа Ставропольского края.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Выплата премий, материальной помощи и иных выплат Главе Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, председателю Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, заместителю председателя Думы Георгиев​ского городского округа Ставропольского края, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее – выборные должностные лица), и ли​цам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставро​польского края (далее – муниципальные служащие), произво​дится в целях уси​ления их материальной заинтере​сованности в своевременном и доб​росовестном исполнении своих должност​ных обязанностей, повышении каче​ства выполняе​мой работы и уровня ответст​венности за порученный уча​сток ра​боты.

1.2. Премирование производится в пределах фонда оп​латы труда органов местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, формируемого в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – фонд оплаты труда) по результатам работы за месяц, а также еди​новременно. Размер премий максимальным размером не ограничивается.
1.3. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в расчёт средней заработной платы.

1.4. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оп​латы труда.
1.5. При утверждении фонда оплаты труда предусматри​ваются средства на выплату по каждой должности (в расчёте на год) материальной помощи для выборных должностных лиц и муниципальных служащих – в размере трёх должностных окладов.
1.6. Материальная помощь, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, не включается в расчёт средней заработной платы.

1.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – надбавка), производится в пределах фонда оплаты труда.

1.8. Ежемесячная процентная надбавка, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, включается в расчёт средней заработной платы.

1.9. В связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) выборного должностного лица или муниципального служащего, выплачивается единовременное поощрение.
1.10. В случае смерти выборного должностного лица или муниципального служащего выплачивается единовременное пособие.

1.11. В случае смерти близких родственников выборного должностного лица или муниципального служащего выплачивается единовременная материальная помощь.

1.12. Единовременное поощрение и единовременная материальная помощь, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, не включаются в расчёт средней заработной платы.
2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

2.1. Выплачиваемая премия является формой материального стимулиро​вания эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада вы​борных должностных лиц и муниципальных служащих в успешное выполнение задач, стоящих перед органами ме​стного самоуправления Георгиевского город​ского округа Ставропольского края.

2.2. Основными показателями премирования являются:

1) результаты работы;

2) применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) профессиональный опыт, высокая исполнительская дисциплина и сте​пень ответственности;

4) проявление инициативы в работе;

5) подготовка и организация социально-значимых проектов в установлен​ной сфере деятельности;

6) своевременное выполнение планов, мероприятий;

7) обеспечение качественного порядка ведения учёта и строгое соблюде​ние сроков представления установленной отчётности в вышестоящие органы. 

3. ПОРЯДОК выплаты ПРЕМИЙ
3.1. Премии по результатам работы за месяц устанавливаются: 

1) председателю Думы Георгиевского городского округа Ставрополь​ского края, заместителю председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципаль​ным служащим Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, муниципальным служащим контрольно-счётной палаты Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, распоряжением председателя Думы Георги​евского городского округа Ставропольского края;

2) Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, муни​ципальным служащим админист​рации Георгиевского городского округа Став​ропольского края, руково​дителям структурных подразделений адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица, распоряжением администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края;

3) муниципальным служащим структур​ных подразделений администра​ции Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих пра​вами юридического лица, при​казом руководителя структурного подразделения адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающего правами юридического лица.

3.2. Премии начисляются по результатам работы за месяц в пределах средств фонда оплаты труда с учётом фактически отра​ботанного в рас​чётном периоде времени од​новременно с выплатой заработной платы в размере 30 процентов должностного оклада.

3.3. Единовременное премирование выборных должностных лиц и муни​ципальных служащих может осуществляться по следующим основаниям:

1) за выполнение особо важных и ответственных поручений, сложных ра​бот, достижение значимых результатов в служебной деятельности;

2) в связи с юбилейными датами со дня рожде​ния (20, 30, 40, 50, 55, 60 лет) в размере одного должностного ок​лада;

3) к общероссийским, краевым праздникам, праздникам Георгиевского городского ок​руга, установленным соответственно нор​мативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, Георгиевского городского округа Ставропольского края;
4) при получении государственной, ведомственной, краевой награды, а также награды Георгиевского городского округа Ставропольского края, в размере одного оклада (должностного оклада).
3.4. Премирование по основаниям, предусмотренным подпунктом 3.3 настоящего пункта, осуществляется на основании:
1) распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края – председателю Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместителю председателя Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, муниципаль​ным служащим Думы Георги​евского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим контрольно-счётной палаты Георгиевского город​ского округа Ставропольского края;

2) распоряжения администрации Георгиевского городского округа Став​ропольского края – Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим админист​рации Георгиевского городского округа Ставропольского края, руково​дителям структурных подразделений адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обла​дающих правами юридического лица;

3) при​каза руководителя структурного подразделения адми​нистрации Ге​оргиевского городского округа Ставропольского края, обладающего правами юридического лица – муниципальным слу​жащим структур​ных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица.

3.5. Выплата единовременных премий производится в пределах фонда оплаты труда.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ

4.1. Муниципальные слу​жащие, допустившие дисципли​нарные проступки – неисполне​ние или ненадлежащее исполне​ние по их вине возложенных на них служебных обязанностей (ос​нование: распоряжение администрации Георгиев​ского городского округа Ставропольского края или председателя Думы Георги​евского городского округа Ставропольского края, при​каз руководителя струк​турного подразделения администрации Георгиевского городского округа Став​ропольского края, обладающего правами юридического лица, о наложении дис​циплинарных взысканий), к премированию не представляются.

4.2. Пре​мия по результатам работы за месяц не выплачивается в тече​ние всего срока действия дисци​плинарного взыскания. 

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

5.1. Материальная помощь выплачивается выбор​ным должностным ли​цам и муниципальным служащим в размере трёх должностных окладов, на основании их заявлений и распоря​жения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края или председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, или приказа руководителя структурного подразделения администрации Геор​гиевского городского округа Ставропольского края, обладающего правами юридического лица.

5.2. Материальная помощь может выплачиваться еди​новременно или по частям, но не менее одного должностного оклада на ос​новании заявления вы​борного должностного лица или муниципального служащего. 

6. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу выборных должностных лиц и муниципальных служащих за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная процентная надбавка) может устанавливаться выборным должностным лицам и муниципальным служащим в соответствии с федеральным законодательством и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 декабря 2006 года № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».
6.2. По каждому лицу, допущенному к государственной тайне, издаётся распоряжение администрации Георгиевского городского округа или председателя Думы Георгиевского городского округа с указанием формы допуска, степени секретности и размера ежемесячной процентной надбавки.

6.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки производится в пределах фонда оплаты труда.
6.4. Выборному должностному лицу, муниципальному служащему устанавливаются ежемесячные надбавки за:

1) почётное звание Российской Федерации – в размере 715 рублей;

2) докторскую степень – в размере 715 рублей;

3) кандидатскую степень – в размере 430 рублей.
6.5. Изменение размеров надбавок, указанных в подпункте 6.4 настоящего пункта, осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов выборных должностных лиц, муниципальных служащих.

6.6. Выплата ежемесячной надбавки по основаниям, предусмотренным в подпункте 6.4 настоящего пункта, осуществляется на основании:

1) распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края – председателю Думы Георгиевского городского округа Ставрополь​ского края, заместителю председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципаль​ным служащим Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, муниципальным служащим контрольно-счётной палаты Георгиевского город​ского округа Ставропольского края;

2) распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим админист​рации Георгиевского городского округа Ставропольского края, руково​дителям структурных подразделений адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обла​дающих правами юридического лица;

3) приказа руководителя структурного подразделения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – муниципальным слу​жащим структур​ных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица.

6.7. Выплата ежемесячной надбавки по основаниям, предусмотренным в подпункте 6.4 настоящего пункта, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.8. В связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) выборному должностному лицу, муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, определяемое по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы, с внесением соответствующих сведений в его трудовую книжку и личное дело:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет – в размере трёх должностных окладов;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет – в размере шести должностных окладов;

3) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет – в размере десяти должностных окладов;

4) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет – в размере пятнадцати должностных окладов;

5) при наличии стажа муниципальной службы от 25 до 30 лет – в размере двадцати должностных окладов;

6) при наличии стажа муниципальной службы свыше 30 лет – в размере двадцати пяти должностных окладов.

6.9. Единовременное поощрение, указанное в подпункте 6.8 настоящего пункта, не выплачивается выборному должностному лицу, муниципальному служащему, ранее замещавшему государственные должности Ставропольского края, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности).
6.10. Единовременное поощрение, указанное в подпункте 6.8 настоящего пункта, выплачивается на основании:

1) распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края – председателю Думы Георгиевского городского округа Ставрополь​ского края, заместителю председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципаль​ным служащим Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, муниципальным служащим контрольно-счётной палаты Георгиевского город​ского округа Ставропольского края;

2) распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим админист​рации Георгиевского городского округа Ставропольского края, руково​дителям структурных подразделений адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обла​дающих правами юридического лица;

3) приказа руководителя структурного подразделения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – муниципальным слу​жащим структур​ных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица.

6.11. В случае смерти выборного должностного лица, муниципального служащего, в том числе вышедшего на пенсию, его семье выплачивается единовременное пособие в размере пяти должностных окладов умершего.
6.12. В случае смерти близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) выборного должностного лица или муниципального служащего ему оказывается единовременная материальная помощь в размере двух должностных окладов.

6.13. Единовременное пособие, указанное в подпункте 6.11 настоящего пункта, выплачивается на основании заявления члена семьи умершего.

6.14. Единовременная материальная помощь, указанная в подпункте 6.12 настоящего пункта, выплачивается на основании заявления выборного должностного лица, муниципального служащего.

6.15. Выплата единовременного пособия, указанного в подпункте 6.11 настоящего пункта и единовременной материальной помощи, указанной в подпункте 6.12 настоящего пункта, осуществляется на основании:

1) распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края – председателю Думы Георгиевского городского округа Ставрополь​ского края, заместителю председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципаль​ным служащим Думы Георгиевского город​ского округа Ставропольского края, муниципальным служащим контрольно-счётной палаты Георгиевского город​ского округа Ставропольского края;

2) распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края – Главе Георгиевского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим админист​рации Георгиевского городского округа Ставропольского края, руково​дителям структурных подразделений адми​нистрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обла​дающих правами юридического лица;

3) приказа руководителя структурного подразделения администрации Георгиевского городского округа – муниципальным слу​жащим структур​ных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Вопросы, связанные с применением норм настоящего Положения, рас​сматриваются соответствующим органом местного самоуправления Георгиев​ского городского округа Ставропольского края в пределах его полномочий или в суде. 

Глава города Георгиевска






     Л.А. Козина
