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Приложение 

к решению Думы города Ге​оргиевска от 21 апреля 2017 года № 822-72
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместителя председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края и должностному окладу лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, за выслугу лет
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместителя председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края и должностному окладу лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, за выслугу лет (далее – По​ложение) определяет порядок и условия выплаты ежемесяч​ных надбавок к пре​дельному размеру должностного оклада Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, заместителя председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, замещающих муниципальную должность на постоянной основе и должностному окладу лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края за выслугу лет (далее – над​бавка).

1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимо​сти от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	размер надбавки

(в процентах к месячному размеру должностного оклада) 

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


1.3. Выплата надбавки производится в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, формируемого в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.

2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего
право на получение надбавки
2.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на установление над​бавки, включаются пе​риоды работы (службы) на должностях, предусмотренные Законом Ставропольского края «Об от​дельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
2.2. Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего Положения, суммируются.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки 
3.1. Надбавка начисляется, исходя из размера должностного ок​лада без учёта доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2. При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисле​ния среднего зара​ботка.

3.4. Надбавка устанавливается со дня назначения на соответствующую должность в размере, установленном в соответствии с подпунктом 1.2 пункта 1 настоящего Положения.

3.5. Надбавка выплачивается со дня возникнове​ния права на назначение или изменение размера надбавки.

3.6. Если право на назначение или измене​ние размера надбавки наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата новой надбавки производится после окон​чания отпуска, временной нетрудоспособности.

3.7. Если право на назначение или изменение раз​мера надбавки наступило в период исполнения служеб​ных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с от​рывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых сохраняется средний заработок, надбавка устанавлива​ется со дня наступления этого права и производится соответ​ствующий пере​расчёт среднего заработка.

3.8. Назначение надбавки производится на основании распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края или приказов руководителей структурных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица, изданных по пред​ставлению комиссий по установлению трудового стажа.
3.9. При увольнении надбавка начисляется пропорцио​нально отработан​ному времени и её выплата производится при окончательном расчёте.

4. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего 

право на выплату надбавки 

4.1. Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату надбавки, определяется комиссией по установлению трудо​вого стажа.

4.2. Состав комиссий утверждается распоряжением председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, распоряжением администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края или приказами руководителей структурных подразделений администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица.

4.3. Исчисление стажа муниципальной службы и зачёт в него иных периодов трудовой деятельности осуществляются в соответствии с порядком, установленным Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

4.4. Документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудо​вая книжка.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдением установленного

порядка начисления надбавки 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возла​гается на должностных лиц Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края и её структурных подразделений, обладающих правами юридического лица, на которых возложены обязан​ности по ведению кадрового делопроизводства.
5.2. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения над​бавки при определении размеров этих выплат рассматрива​ются в установлен​ном законодательством порядке.

Глава города Георгиевска
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