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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы города Георги​евска от 21 апреля 2017 года № 829-72
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного опла​чивае​мого отпуска лицам, исполняющим обя​занности по техническому обеспечению деятельности Думы Геор​гиевского городского округа Ставропольского края, с ненормированным рабочим днём
1. Положение о порядке и условиях предоставления ежегод​ного дополни​тельного оплачиваемого отпуска лицам, исполняющим обя​занности по техни​ческому обеспечению деятельности Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, с ненормированным рабочим днём, опре​деляет порядок и условия пре​доставления ежегодного допол​нительного опла​чиваемого отпуска за ненорми​рованный рабочий день (далее – дополнитель​ного отпуска) лицам, исполняющим обя​занности по техническому обеспечению деятельности Думы Георгиев​ского городского округа Ставропольского края, с ненормированным рабочим днём (далее – работник).

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – дополнительный отпуск) работникам предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным договором Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – Коллективный договор) или Правилами внутреннего трудового распорядка Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – Правила) и зависит от объёма работы, степени напряжённости труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днём, не может быть менее 3 календарных дней. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается Коллективным договором или Правилами.
5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с основным оплачиваемым от​пуском, а также другими ежегодными оплачиваемыми отпусками. 

7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установ​ленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачивае​мых отпусков.
8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, про​изводится в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского края, формируемого в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края.

Глава города Георгиевска
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