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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы города Ге​орги​евска от 21 апреля 2017 года № 831-72
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и условиях вы​платы ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, исполняющим обя​занности по техническому обеспечению деятельности Думы Георгиев​ского городского округа Ставропольского края, за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке установления и условиях вы​платы ежемесячных надбавок к должностному окладу лицам, исполняющим обя​занности по техническому обеспечению деятельности Думы Георгиев​ского городского округа Ставропольского края, за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах ор​ганизации местного само​управления в Рос​сийской Федерации», постановле​нием Губернатора Ставрополь​ского края от 18 ноября 2005 г. № 680 «Об оплате труда работников государст​венных органов Ставропольского края, занимаю​щих должности, не являю​щиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края» (в редакции постановлений Губернатора Став​ропольского края от 11 августа 2006 г. № 521, от 24 декабря 2007 г. № 932, от 14 июля 2014 г. № 369) и определяет порядок установления и ус​ловия выплаты ежемесячной надбавки к долж​ност​ному окладу лицам, исполняющим обязанно​сти по техническому обеспечению деятельности Думы Геор​гиевского городского округа Ставропольского края, за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде (далее – надбавка).

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, исполняющих обя​занности по техническому обеспечению деятельности Думы Геор​гиевского городского округа Ставропольского края (да​лее – работники).

1.3. При утверждении фонда оплаты труда органов местного самоуправле​ния Георгиевского городского округа Ставропольского края предусматрива​ются средства на выплату работникам надбавки.

2. Размеры, условия и порядок установления надбавки

2.1. Надбавка уста​навливается за работу в условиях, от​личающихся от обычных условий, в размере от 100 до 200 процентов должностного оклада. 

2.2. Надбавки к должностным окладам работников уста​навливаются распоряжением председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края, изданным по представлению комиссии по установлению надбавки.

2.3. Надбавки устанавливаются ежегодно в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления Георгиевского городского округа Ставро​польского края, формируемого в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края. 

3. Порядок изменения размера надбавки, снятия надбавки

3.1. В зависимости от изменения условий работы, в связи с которыми была уста​новлена надбавка, размер надбавки может быть изменён.

3.2. Изменение размера надбавки осуществляются в по​рядке, предусмотренном пунктом 2 настоящего Положения для её установ​ления.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка исчисляется ис​ходя из должностного оклада без учёта доп​лат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной пла​той.

4.2. При временном заместительстве надбавка начисляется на должност​ной оклад по основной должности. 

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления денежного содер​жания и среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается или её размер изменяется со дня вступ​ления в силу распоряжения председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края об её уста​нов​лении, изменении её раз​мера. 

5. Заключительные положения
Вопросы, связанные с применением норм настоящего Положения, рас​сматриваются Думой Георгиев​ского городского округа Ставропольского края в пределах его полномочий или в суде.
Глава города Георгиевска
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