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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы города Ге​орги​евска от 21 апреля 2017 года № 833-72
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления компенсационных выплат работни​кам Думы Георгиевского городского округа Став​ропольского края, осуществ​ляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок, условия и размеры компенсацион​ных выплат работникам Думы Георгиевского городского округа Став​ропольского края, осуществ​ляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники).

1.2. Компенсационные выплаты работников включаются в трудовой до​говор.

2. Порядок и условия установления компенсационных выплат

2.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются на ос​нова​нии решения Думы Георгиевского городского округа Став​ропольского края от 21 апреля 2017 года № 832-72 «О системе оплаты труда работников Думы Георги​евского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профес​сиональную дея​тельность по профессиям рабочих» (далее – решение Думы Георгиевского городского округа).

2.2. В соответствии с решением Думы Георгиевского городского округа работникам мо​гут быть установлены следующие компенсационных выплаты:

1) выплаты при выполнении работ различной квалификации;

2) выплаты при совмещении профессий;

3) выплаты при сверхурочной работе;

4) выплаты при работе в ночное время;

5) выплаты при работе в нерабочие праздничные дни;

6) выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.3. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются к должно​стным окладам без учёта других выплат.

2.4. Председатель Думы Георгиевского го​родского округа Ставропольского края принимает меры по проведению аттестации рабочих мест экспертной комиссией с целью раз​работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных ус​ловий и охраны труда в соответствии с дейст​вующим законодательством. 
2.5. Выплаты к должностным окладам за выполнение работ различной квалификации устанавливаются работнику при выполнении им работ раз​лич​ной квалификации. Размер доплаты и срок, на который она устанавлива​ется, определяется распоряжением председателя Думы Георгиевского го​родского округа Ставропольского края с учётом содержания и (или) объёма работ различной квалификации по пред​ставлению комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат.

2.6. Выплаты к должностным окладам за совмещение профессий уста​нав​ливаются работнику при совмещении им профессий. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется распоряжением председателя Думы Георгиевского го​родского округа Ставропольского края с учётом содержания и (или) объёма дополни​тельной работы по представлению комиссии по установлению компенсацион​ных и стимулирующих выплат.

2.7. Выплаты за сверхурочные работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, произ​во​дятся за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за по​сле​дующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оп​латы за сверхурочные работы устанавливаются распоряжением председателя Думы Георгиевского го​родского округа Ставропольского края на основании табеля учёта рабочего времени.

2.8. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каж​дый час работы в ночное время в размере 35 процентов часо​вой тарифной ставки оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Расчёт должностного оклада за час работы определяется путём деления оклада работ​ника на среднемесячное количество рабочих часов в соответст​вующем кален​дарном году. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Перечень должностей работников, работающих в ночное время, утвер​ждается председателем Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края по со​гласованию с представительным органом работников.
Конкретные размеры оплаты за работу в ночное время производятся на основании табеля учёта рабочего времени.
2.9. Выплаты за работу в нерабочие и праздничные дни производятся ра​ботникам, привлекавшимся к работе в нерабочие и праздничные дни. Размер до​платы составляет не менее одной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в нерабочий и праздничный день произво​дилась в пределах месячной нормы рабочего вре​мени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного ок​лада, если работа производи​лась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в нерабочие и праздничные дни производятся на основании табеля учёта рабочего времени.
2.10. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работнику при выполнении им работ в дру​гих условиях, отклоняющихся от нормальных.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется распоряжением председателя Думы Георгиевского го​родского округа Ставропольского края с учётом объ​ёма работ, вы​полняемых в других условиях, отклоняющихся от нормальных по представлению комиссии по установлению компенсационных и стимулирую​щих выплат.
2.11. Размер и условия осуществления компенсационных выплат работнику, опре​деляются по представлению комиссии по установлению компенсационных и стимулирую​щих выплат, принятому в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права распоряжением председателя Думы Георгиевского городского округа Ставропольского края
Глава города Георгиевска
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