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3.3.

Число аварийных 
многоквар тирных 
домов полностью 
рас селённых в ре-
зультате реализации 
Программы

еди-
ниц 0 5 0 4 3 4 Статистические дан-

ные

4. Подпрограмма 3 «Развитие коммунального хозяйства города Георгиевска»

4.1.
Количество посеще-
ний город ской муни-
ципальной бани 

чело-
век

16 
621

16 
752 16 831 16 926 17 023 17 023 Данные городской 

муниципальной бани

4.2.

Экономия топливно-
энергети ческих ре-
сурсов на террито-
рии города Георгиев-
ска в год

про-
центов 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Требования феде рального 
закона от  23 ноября 
2009 г. №261-ФЗ «Об 
энергосбережении и о 
повышении энергетиче-
ской эффективности и о 
внесении измене ний в от-
дельные законодательные 
акты Российской Феде-
рации» (с из менениями и 
до полнениями)

5. Подпрограмма 4 «Благоустройство города Георгиевска»

5.1.

Снижение процента 
негоре ния светиль-
ников уличного ос-
вещения 

про-
центов 5,00 5,00 4,00 3,00 2,00 2,00

Данные отчётов 
Управления ЖКХ 
администрации г. 
Георгиевска

5.2.
Удаление ава рийных 
деревьев на террито-
рии города

штук 95 85 100 100 100 100

Данные отчётов 
Управления ЖКХ 
администрации г. 
Георгиевска

6. Подпрограмма 5 «Обеспечение жильём молодых семей»

6.1.

Количество молодых 
семей, улучшивших 
жилищные ус ловия, 
в том числе с по-
мощью ипотечных 
кредитных зай-
мов (в том числе 
с использова нием 
заемных средств) 
при оказании со-
действия за счет 
средств федерально-
го бюд жета, бюдже-
та Ставрополь ского 
края и бюджета горо-
да Георгиевска

еди-
ниц 4 9 12 5 5 5

Приложение к со-
глашению о пре-
доставлении суб-
сидии бюджету муни-
ципального образова-
ния Став ропольского 
края на предоставле-
ние молодым семьям 
выплат на приоб-
ретение жилья или 
строительство ин-
дивидуального жило-
го дома

7. Подпрограмма 6  «Обеспечение реализации программы и общепрограммные мероприятия»

7.1.

Доля работников 
Управления ЖКХ 
администрации 
г. Георги евска, 
соответствующих 
квалификационным 
требованиям

про-
центов - - 100,00 100,00 100,00 100,00

Сведения кадровой 
службы Управле ние 
ЖКХ админи страции 
г. Георги евска

8. Подпрограмма 7  «Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности»

8.1

Мероприятия по эко-
номному использова-
нию энергети ческих 
ресурсов на террито-
рии города Георгиев-
ска в год

про-
центов - - - 3,00 - -

Требования феде-
рального закона 
от  23 ноября 2009 
г. № 261-ФЗ «Об 
энергосбережении 
и о повышении 
энергетической 
эффективности и о 
внесении измене ний 
в отдельные зако-
нодательные акты 
Российской Федера-
ции» (с из менениями 
и до полнениями)

8.2

Доля образователь-

ных учреждений, 

требующих замены 

оконных блоков

про-

центов
- - - 67,65 - -

расчет по формуле: а= 
(б/в) х100%, где
а – доля образова-
тельных учреждений, 
требующих замены 
оконных блоков
 б - количество обра-
зовательных учреж-
дений,  требующих 
замены оконных 
блоков
 в - общее количество 
общеобразователь-
ных учреждений го-
рода Георгиевска

	 Продолжение	приложений к муниципальной программе города Георгиевска «Развитие   жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций» к Постановлению	от 21 августа 2015 г. № 1119 
будет оубликованно в №34 (954)

Администрация города Георгиевска объявляет конкурс
на замещение вакантных должностей муниципальной службы

 Ведущий специалист (две единицы) управления жилищно коммунального хозяйства администрации 
города Георгиевска
 Ведущий специалист отдела промышленности, транспорта и связи администрации города Георгиевска
 Требования к конкурсантам: высшее профессиональное образование; без предъявления требований к стажу, 
знание Конституции Российской Федерации, основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о 
местном самоуправлении и муниципальной службе, Устава (Основного закона) Ставропольского края, Устава города Ге-
оргиевска, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
 Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: личное заявление; анкету установ-
ленного образца с приложением фотографии; копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтвержда-
ющие необходимое профессиональное образование и стаж работы – копии документов об образовании, копию трудовой 
книжки или иные документы, подтверждающие (служебную) деятельность; медицинское заключение о состоянии здо-
ровья; заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 
государственную гражданскую службу Российской федерации и муниципальную службу или её прохождению, сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
  Документы для участия в конкурсе принимаются в администрации города Георгиевска до 23 сентября 2015 
года с 9 до 18 часов по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1, каб. № 84, тел. 2-19-30. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 24 сентября 2015 года в 10.00 часов (время московское) в кабинете № 75 в 
администрации города Георгиевска по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1. 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Ставропольском крае в органах мест-

ного самоуправления города Георгиевска 
 г. Георгиевск               «____»___________ 20___года 
 Представитель нанимателя в лице 
_______________________________________________________________________________________________________, 

(наименование должности,  Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления города Георгиевска) 
действующий на основании Ус тава города Георгиевска, именуемый  в дальнейшем «работодатель», с одной стороны и 
гражданин Российской Федерации _________________________________________________________________________
                                                                                        (Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, за ключили на основе ___________________
_______________________________________________________________________________________________________ 
          (вид муниципального правового акта о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в Ставропольском 
крае в органах местного самоуправления города Георгиевска, дата и номер этого акта) 
настоя щий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
 1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берёт на себя обязательства, связанные 
с замещением должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления города  
Ге ор гиевска, а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему про хождение муниципальной службы в

соответствии с законодательством Рос сий ской Федерации о муниципальной службе в Российской Феде рации. 
 1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обя занности по должности ____________
_______________________________________________________________________________________________________ 

                                  (наименования должности и органа местного самоуправления) 
в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должност ной  инструкцией и соблюдать служебный 
распорядок _____________________________________________________________________________________________, 
                                                                                                                                                 (наименование муниципального органа) 
а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служа щему заме щение должности муниципальной службы в Став-
ропольском крае в органах ме стного самоуправления города Георгиевска в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Ставропольского края о муници пальной службе, свое временно и в полном объёме выплачивать муниципаль-
ному служащему денеж ное содержание  и предоставить ему социальные гаран тии в соответствии с дей ствующим законо-
дательством и настоящим трудовым договором. 
 1.3. Муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы в соответствии с Реестром  
должностей муниципальной службы  в ор га нах местного самоуправления города Георгиевска, отнесенную к __________
______________________________________ группе  должностей. 
                             (наименование) 
 1.4.  Дата начала исполнения должностных обязанностей ______________. 
                                                                                                                        (число, месяц, год)

2. Права и обязанности муниципального служащего
 2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» (да лее – Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о 
муници паль ной службе Российской Федерации, Ставропольского края и города Георгиевска, в том числе право растор-
гнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собст венной инициативе, предупредив об этом работо-
дателя в письменной форме за две недели. 
 2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муници паль ного служащего, предусмотрен-
ные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к слу-
жебному по ведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими законами. 

3. Права и обязанности работодателя
 3.1. Работодатель имеет право: 
 а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обя занностей, возложенных на него 
настоящим трудовым договором, должно стной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения служеб-
ного распо рядка _____________________________________________; 
                                          (наименование муниципального органа) 
 б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное ис полнение должностных обязанностей; 
 в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответст венно сти в случае совершения им дис-
циплинарного проступка; 
 г) реализовывать иные права, предусмотренные действующим законода тельством. 
 3.2. Работодатель обязан: 
 а) обеспечить муниципального служащему организационно-технические ус ловия, необходимые для исполне-
ния должностных обязанностей; 
 б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, уста новленных Федеральным законом, 
иными нормативными правовыми актами и на стоящим трудовым договором; 
 в) соблюдать законодательство Российской Федерации и Ставропольского края о муниципальной службе, по-
ложения муниципальных правовых актов города Георгиевска и ус ловия настоящего трудового договора; 
 г) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законода тельством. 

4. Оплата труда
 4.1. Муниципальному служащему ус танавливается: 
 а) денежное содержание, которое состоит из: 
 должностного оклада в размере _____________________ рублей в месяц; 
 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, установленной в соответствии с Положением 
о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к предельному размеру должностного оклада Главы города Георги-
евска, выборным должностным лицам Думы города Георгиевска и должностному окладу лицам, замещающим должности 
муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления города Георгиевска за выслугу лет;
  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия му ници пальной службы в размере ____ 
процентов должностного оклада; 
  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со све дениями, составляющими госу-
дарственную тайну, в размере ____ процентов должностного оклада; 
 премии и материальные помощи в соответствии с Положением об условиях выплаты премий и материаль-
ной помощи Главе города Георгиевска, выборным  должностным лицам Думы города Георгиевска и лицам, замещаю-
щим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного само управления города Георгиевска, 
утверждённым Думой города Геор ги евска; 
 ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных окла дов; 
 других выплат, предусмотренных действующим законодательством.
 5. Служебное время и время отдыха 
 5.1. Муниципальному служащему устанавливается _________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 
               (нормальная продолжительность служебного времени, ненормированный служебный день, сокращенная продолжительность слу-
жебного времени)
 5.2. Муниципальному служащему предоставляются: 
 а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ ка лендарных дней; 
 б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со от ветствии с законодательством 
Ставропольского края о муниципальной службе. 

6. Срок действия трудового договора
 6.1. Трудовой договор заключается: 
 а) на неопределенный срок; 
 б) на определенный срок (от одного года до пяти лет) 
_______________________________________________________________________________________________________. 
               (указать конкретный срок служебного контракта и причину (правовое основание) заключения срочного контракта)

7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии,
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

 7.1. Муниципальному   служащему     обеспечиваются     надлежащие ор га низационно-технические  условия,  
необходимые  для  исполнения должност ных обязанностей: ___________________________________________________.
                           (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.)
7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, и 
дополнительные гарантии, ука зан ные в статье 11 Закона Ставропольского края «Об отдельных вопросах му ници пальной 
службы в Ставропольском крае». 

8. Иные условия трудового договора
 8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, пре дусмотренному законодатель-
ством Российской Федерации. 
 8.2. Иные условия трудового договора: ___________________________. 

9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и
дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора 

 9.1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обя зательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Ставро польского края. 
 9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не уста-
новленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего. 
 9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в 
следующих случаях: 
 а) при изменении законодательства Российской Федерации и Ставро поль ского края; 
 б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора. 
 При изменении работодателем существенных условий настоящего трудо вого договора муниципальный слу-
жащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения. 
 9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой дого вор, оформляются в виде письменных 
дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 
 9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодатель-
ством Российской Федерации и Ставрополь ского края о муниципальной службе. 

10. Разрешение споров и разногласий
 Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если 
согласие не достигнуто, – в порядке, пре ду смотренном действующим законодательством. 

11. Заключительные положения
 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземп ляр хранится работодателем в 
личном деле муниципального служащего, второй – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридиче скую силу. 

12. Подписи сторон
Работодатель 
_______________________________ 
                               (должность) 
_______________________________ 
                                 (ФИО) 
_______________________________ 
                               (подпись) 
«_____»_____________ 20___г. 
 
М.П.

Муниципальный служащий 
_________________  ______________ 
                    (ФИО)                               (подпись) 
«_____»__________________ 20___г. 
 
Паспорт 
Серия_________  № _____________ 
Выдан _________________________ 
                           (кем, когда)


