
ГАЗЕТА ВЫХОДИТ С 12 ИЮЛЯ 2001 ГОДА

КРУГАоГЕОРГИЕВСКАЯ

Официальное печатное издание органов местного самоуправления города Георгиевска
В 1984 г. Георгиевск награжден

Орденом Дружбы Народов

				                                                 03 февраля 2017 ГОД   №4 (1025)

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ДОБРО В НОВОМ ФОРМАТЕ

ведены работы по реконструк-
ции десяти автобусных остановок.
На стадионе «Торпедо» оборудо-
ваны и обустроены входная груп-
па и санитарные комнаты (туале-
ты, душевые, дверные проемы).
    В МБУК «Георгиевский город-
ской Дом культуры» приобретены  
ступенькоход и инвалидное крес-
ло-коляска для перемещения инва-
лидов внутри здания; стационарная 
информационная индукционная 
система «Исток С-1И» для беспро-
водной передачи аудио-сигнала в 
слуховой аппарат для инвалидов со 
сниженным слухом; приспособлены 
входная группа с обустройством пан-
дуса и поручней, два санитарно-ги-
гиенических помещения; проведена 
укладка тактильных напольных ука-
зателей и нанесение контрастных по-
лос и маркировки на двери, ступени, 
лестницы; установка информацион-
ных табличек, пространственно-ре-
льефных указателей, в том числе 
тактильных со шрифтом Брайля.
      Но главным подарком для всех 
инвалидов по слуху и зрению  ста-

ло  приобретение и установка в го-
родском Доме культуры  первого и 
пока единственного в крае оборудо-
вания для осуществления кинопока-
зов с подготовленным субтитриро-
ванием и тифлокомментированием.
           31 января 2017 года  состоялось 
торжественное открытие кинотеа-
тра. Всех гостей мероприятия при-
ветствовал исполняющий полномо-
чия главы администрации города 
Георгиевска – Владимир Крутников. 
Он отметил: «Очень важно пони-
мать, что люди с ограниченными 
возможностями особенно нужда-
ются в нашей общей поддержке, 
заботе, и необходимо стремиться к 
тому, чтобы они ощущали на себе 
все положительные перемены и 
наше чуткое отношение к ним. Нам 
многое удалось сделать в рамках 
программы «Доступная среда», но 
впереди еще большие планы. В 2017 
году мы приобретем низкопольный 
автобус для перевозки инвалидов 
всех групп, который будет постав-
лен на уникальный маршрут, охва-
тывающий все социально значимые 
объекты города. Мы  полностью 
адаптируем 4 учреждения культу-
ры, а так же за счет средств мест-
ного бюджета на стадионе появятся 
уличные тренажеры, в том числе 
и для инвалидов-колясочников». 
        На торжественном открытии 
кинотеатра присутствовала замести-
тель председателя Правительства 
Ставропольского края – министр 
финансов Ставропольского края 
Калинченко Л. А., которая побла-
годарила администрацию города 
за активное участие в программе 
«Доступная среда» и отметила:   
«Сегодня в Ставропольском крае 
проживает почти 10 тысяч людей, 
имеющих инвалидность по зрению 
и слуху, почти 1,6 тысяч - жители 
Георгиевска и Георгиевского райо-
на. Теперь они смогут в полной мере 
наслаждаться старыми добрыми 
отечественными фильмами». Так-
же на мероприятии присутствовали 
представитель Губернатора Став-
ропольского края Ткачева Г.В., ми-
нистр труда и социальной защиты 
населения Ставропольтского края 
Ульянченко И.И., Джерештиев Э.М. 
– вице-президент Всероссийско-
го общества глухих, Донцов А.А. – 
председатель КОО Всероссийского 
общества слепых, руководители об-
ществ инвалидов города, воспитан-
ники школы-интерната № 29 и др.
       Кульминацией открытия  стал 
показ легенды отечественного ки-
нематографа  - художественно- 

    В городе Георгиевске прожи-
вает  3685 инвалидов, в том чис-
ле 170 детей-инвалидов, 252 не-
транспортабельных инвалида. 
Администрацией города Геор-
гиевска проводится целенаправ-
ленная работа по реабилитации 
инвалидов и формированию в 
городе доступной среды для них.
       В результате проведенной  ра-
боты по включению,  на условиях 
софинасирования из федераль-
ного бюджета, городских объек-
тов культуры и спорта, объектов 
дорожно-транспортной инфра-
структуры в подпрограмму «До-
ступная среда» госпрограммы 
Ставропольского края «Социаль-
ная поддержка граждан» в 2016 
году из бюджета Ставропольского 
края было выделено 4,82 млн.руб. 
и 2,1 млн.руб. из местного бюджета. 
    На эти средства выполнена 
установка звуковой сигнализа-
ции на светофорных объектах 
города, десять пешеходных пере-
ходов оборудованы устройством 
звукового сопровождения, про-

   Уважаемый, Николай Андрее-
вич! От имени всего коллектива 
администрации города Георгиев-
ска поздравляем Вас с юбилеем!    
Ваш высокий профессионализм, 
знание своего дела и чувство ответ-
ственности снискали Вам доверие 
не только у коллег и соратников, 
но и у жителей города. Искренне 
желаем Вам успехов в работе, вы-
полнения всех намеченных планов, 
неиссякаемой энергии, крепкого 
здоровья и жизненного оптимизма!
    За период трудовой и обще-
ственной деятельности Николай 
Худик неоднократно награждал-
ся благодарностями и Почетны-
ми грамотами различных органов 
управления и власти. В 1989 году 
Указом Президиума Верховно-
го Совета РСФСР присвоено зва-
ние «Заслуженный врач РСФСР». 
Награжден медалью «За заслуги 
перед Ставропольским краем», 
орденом «За заслуги перед стома-
тологией I и II степени», медалью 
«Заслуженный стоматолог» Стома-
тологической Ассоциации России.

го фильма «Офицеры». Боль-
шойэкран, качественный звук, 
интересное и с детства всеми лю-
бимое кино – все это создало не-
забываемую атмосферу празд-
ника для всех присутствующих.   
       Пока это первый и единствен-
ный кинотеатр на Ставрополье. 
Кинопоказы также будут прово-
диться для инвалидов по слуху 
и зрению Кировского, Советско-
го, Степновского и Курского рай-
онов. В планах Правительства 
края открыть в 2017 году еще 
один кинотеатр в городе Ипатово.

Пресс-служба 
администрации города
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   В Ставрополе прошел От-
крытый Чемпионат и Первен-
ство Ставропольского края по 
стрельбе из лука, на который 
съехались сильнейшие стрелки 
из Нальчика, Элисты, городов 
КМВ, Георгиевска и Ставрополя.
     Программа Чемпионата и Пер-
венства в этот раз включала в себя 
только личные соревнования. Дис-
танция стрельбы для лучников стар-
ше 14 лет составила 18 метров, для

БОЛЬШОЙ 
ТЕННИС

СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА

    В январе юные георгиевские 
теннисисты разыгрывали Рожде-
ственский кубок города Георги-
евска в спортивном зале стадиона 
«Торпедо». Турнир проводился 
по круговой системе – в борьбе за 
первенство каждый игрок провел 
более семи двухсетовых матчей, 
а в ряде случаев победитель опре-
делялся с помощью третьего ре-
шающего сета. Благодаря такому 
объему игр все участвующие тен-
нисисты смогли значительно повы-
сить свое спортивное мастерство.
     Победителями в своих воз-
растных категориях стали Вик-
тор Рябцев – ученик школы №29, 
Валерия Урбанович - гимназия 
№2 и Никита Игнатьев, так же 
представляющий гимназию №2.

Ведущий специалист 
комитета по 

культуре и спорту 
 администрации 

г. Георгиевска
Юлия Прохоренко

спортсменов помладше – 12 метров. 
  Юные георгиевские стрелки 
успешно защитили честь нашего 
города в этих представительных 
соревнованиях: Максим Федотов 
– ученик гимназии №2 стал обла-
дателем чемпионского титула, его 
товарищ по команде Даниил Бай-
маков из школы №3 отстал от него 
на пять очков и занял второе место. 
Поздравляем с успешным на-
чалом спортивного сезона!

ГЕОРГИЕВСКИЕ ЧЕМПИОНЫ

  29 января в спортивном зале 
АО «Кабельный завод» Кавказ-
кабель» отделом культуры, со-
циальной политики и спорта 
местной администрации город-
ского округа Прохладный КБР 
был проведен турнир по волей-
болу среди мужских команд, по-
священный памяти В.И. Есипко. 
  В турнире приняли участие 
команды: г. Георгиевска, г. 
Прохладного, Кабельного за-
вода «Кавказкабель», г. Наль-
чика, г. Чегема, г. Тырныауза. 
  В финальном непростом поединке 
столкнулись команды г. Георгиев-
ска и г. Нальчика, в итоге 1 место 
заняла дружина из г. Георгиевска, 
неоднократный победитель дан-
ного турнира, соответственно на 
2-ом оказались игроки сборной 
команды КБГУ. «Лучшим блоки-
рующим» турнира стал Александр

Польсков г. Георгиевск, а «Луч-
шим нападающим» признан 
Антон Маширов г. Георгиевск. 

Пресс-служба 
администрации города

АКЦИЯ
«СТУДЕНЧЕСКИЙ ДЕСАНТ»

     В рамках Всероссийской акции 
«Студенческий десант» сотрудники 
Межмуниципального отдела МВД 
России «Георгиевский» совместно 
с представителями Общественно-
го совета пригласили на экскур-
сию в отдел полиции студентов 
Георгиевского техникума меха-
низации, автоматизации и управ-
ления. В мероприятии приняли 
участие преподаватели и студенты 
техникума, сотрудники подразде-
лений полиции, ветераны органов 
внутренних дел и представители 
средств массовой информации.
 Встретили участников акции 
начальник полиции Юрий Вы-
шегородцев и заместитель пред-
седателя Общественного совета 
– преподаватель Георгиевского 
техникума Дмитрий Кочетов, ко-
торые провели для «десантников» 
экскурсию и рассказали об истории  
Георгиевского отдела полиции, 
его  структуре и специфике работы.

    Знакомсто студентов с полици-
ей прошло в отделе дознания и 
следственном отделе, где ребятам 
рассказали о ведении уголовных 
дел, какими нормативными доку-
ментами руководствуется при ра-
боте следователь и дознаватель. 
   Завершающим этапом экскур-
сии была встреча с экспертами 
– криминалистами. Сотрудники 
подразделения познакомили сту-
дентов с проводимыми видами ис-
следований, продемонстрировали, 
как проводятся трасологическая, 
дактилоскопическая экспертизы, 
показали на практике, как состав-
ляется фоторобот и снимаются от-
печатки пальцев рук. Поделившись 
впечатлениями, многие студенты 
признались, что до этой встречи 
не знали, насколько широк спектр 
работы сотрудников полиции.

Пресс – служба 
Межмуниципального отдела 

МВД России «Георгиевский»

   В городе Волгограде прошло 
первенство СКФО и ЮФО по лег-
кой атлетике. В составе сборной 
Ставропольского края успешно 
выступили два ученика от шко-
лы №6 Станислав Кульба, заняв-
ший 1-е место в беге на 200м и 
Андрей Лисицкий, оказавший-
ся на 3-ем месте в беге на 800м.

ЛЕГКАЯ 
АТЛЕТИКА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 января 2017 года № 47

	 Об утверждении административного регламента «Осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения 
звания «Ветеран труда», и формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда»

	 В целях реализации Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руко-
водствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», на основании 
статей 51.2, 64 Устава города Георгиевска, администрация города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить административный регламент предоставления государственной услуги «Осуществление приема заявлений и документов, необхо-
димых для присвоения звания «Ветеран труда», и формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда» согласно 
приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ю.В. Логинову.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Исполняющий полномочия главы
администрации города Георгиевска
Ставропольского края – первый заместитель
главы администрации города Георгиевска                        					                    В.В. Крутников 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края 

от 24 января 2017г. № 47

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления государственной услуги «Осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», 
и формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления государственной услуги Управлением труда и социальной защиты населения администрации 
города Георгиевска «Осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», и формирова-
ние списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран  труда» (далее соответственно – Административный регламент, управление, 
государственная услуга, звание, список), определяет стандарт и порядок предоставления государственной услуги гражданам, имеющим право на 
присвоение звания, проживающим в городе Георгиевске Ставропольского края.
1.2. Круг заявителей
Заявителями являются:
а) лица, награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Фе-
дерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской 
Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 
лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не 
менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;
б) лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не 
менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
От имени заявителя могут обращаться их законные представители либо доверенные лица.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
1.3.1. Информация о местонахождении и графике работы Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска 
(далее – управление).
Сведения о местонахождении и графике работы управления, представляющего государственную услугу, приводятся в приложении 1 к Админи-
стративному регламенту.
1.3.2. Информация о местонахождении и графике работы организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги:
- Государственного Учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Георгиевску и Георгиевскому району (далее 
– управление Пенсионного фонда);
- муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города 
Георгиевска» (далее – МФЦ)
приводятся в приложении 2 к Административному регламенту;
- министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее – министерство): г. Ставрополь, ул. Лермонтова 206а, кабинет 
407; график приема:
понедельник с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
вторник с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
среда с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
четверг с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
пятница с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.
1.3.3. Справочные телефоны управления: (87951)5-00-17, (87951)5-00-19, факс (87951) 5-00-17.
1.3.4. Справочный телефон организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги:
- управления Пенсионного фонда (87951)7-44-51;
- МФЦ (87951)3-21-05, (87951)3-21-09;
- министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 95-12-28.
1.3.5. Адрес официального сайта управления http://utszn.ru/, адрес электронной почты управления – E-mail: utszn_adm.geo@mail.ru.
1.3.6. Адрес электронной почты организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, - управления Пенсионного фонда , E-mail: 
036-025-0101@036.pfr.ru;
Адрес официального сайта организации, содержащего информацию о предоставлении государственной услуги, необходимой и обязательной для 
предоставления государственной услуги:
Пенсионного фонда Российской Федерации: https://www.pfrf.ru.
Адрес официального сайта МФЦ www.georgievsk.umfc26.ru, адрес электронной почты – mfts_geo@mail.ru.
Адрес электронной почты министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края ospg@minsoc26.ru.
1.3.7. Для получения информации о порядке предоставления государственной услуги и сведений о ходе предоставления государственной услуги 
заявители обращаются:
лично - по указанным в приложениях 1 и 2 к Административному регламенту адресам нахождения управления или МФЦ;
устно - по вышеуказанным номерам телефонов управления или МФЦ;
в письменной форме;
в форме электронного документа:
с использованием вышеуказанных адресов электронной почты управления или МФЦ.
с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» путем направления обращений в федеральную государственную 
информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал) по адресу: www.
gosuslugi.ru и государственную информационную систему Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), 
предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского края» (далее – региональный портал) по адресу: www.26gosuslugi.ru;
посредством использования универсальной электронной карты.
Информацию по вопросам предоставления государственной услуги размещена на официальном сайте минсоцзащиты края в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно – официальный сайт, сеть «Интернет») http://www.minsoc26.ru/. 
На сайте управления размещается и поддерживается в актуальном состоянии следующая информация:
текст Административного регламента;
блок-схема, представленная в приложении 3 к Административному регламенту.
перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
график работы управления и МФЦ, почтовый адрес, номера телефонов, адреса сайта и электронной почты в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет», по которым заявители могут получать необходимую информацию и документы.
На информационных стендах в здании управления размещается информация:
о категориях граждан, имеющих право на предоставление государственной услуги;
о сроке предоставления государственной услуги;
о перечне документов, необходимых для принятия решения о предоставлении государственной услуги;
номера телефонов для обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления государственной 
услуги.

2.Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги:
Наименование государственной услуги – осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», 
и формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда».
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
Государственная услуга предоставляется управлением по месту жительства заявителя.
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и 
связанных с обращением в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, вклю-
ченных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставрополь-
ского края государственных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, утвержденный 
постановлением Правительства Ставропольского края от 24 июня 2011 г. № 250-п.
2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
Результатом предоставления услуги является:
включение заявителя в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда»;
отказ во включении заявителя в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда» с направлением заявителю уведомления с 
указанием причин(ы) отказа.
2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в иные организации, участвующие в предо-
ставлении государственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления 
предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, сроки 
выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги.
Срок предоставления государственной услуги не может превышать 15 рабочих дней со дня принятия управлением или МФЦ документов в полном 
объеме и оформленных в соответствии с действующим законодательством, указанных в подпункте 2.6.1 Административного регламента.
В случае представления заявителем документов не в полном объеме и (или) оформленных не в соответствии с действующим законодательством 
предоставление государственной услуги приостанавливается. Управление  в течение 2 рабочих дней со дня представления документов направляет 
заявителю уведомления о перечне недостающих документов и (или) документов, оформленных не в соответствии с действующим законодатель-
ством.
В случае если документы, представленные заявителем в копиях или в электронной форме, содержат нечитаемую информацию либо отдельные 
нечитаемые символы, реквизиты или печати, подчистки, приписки, исправления, информацию, допускающую многозначность истолкования 
содержания соответствующего документа, а также противоречивую информацию и какие-либо особенности, которые приводят к неоднознач-
ной оценке его содержания или всего документа в целом, управление в течение 2 рабочих дней со дня их представления направляет заявителю 
уведомление о необходимости представления оригиналов этих документов в форме электронного документа по адресу электронной почты, 
указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.
Если в течение 15 рабочих дней со дня получения указанного уведомления заявитель не предоставил указанные в нем документы, управление 
оставляет заявление и документы без рассмотрения.
2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края, регулирующих предо-
ставление государственной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования
Предоставление государственной услуги осуществляются в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – 
Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»);
Федеральным законом от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – Федеральный закон «Об электронной подписи);
постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов»; 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных  
лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее

должностных лиц»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифи-
цированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила 
разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг»;
приказом Министерства труда Российской Федерации от 30 июля 2015 г. № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом 
необходимой помощи»;
Законом Ставропольского края от 07 декабря 2004 г. № 103-кз «О мерах социальной поддержки ветеранов»;
Законом Ставропольского края от 27 февраля 2008 г. № 7-кз «Обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных 
групп населения к информации, объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур»;
Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и город-
ских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления 
органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в 
области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан»;
постановлением Губернатора Ставропольского края от 05 сентября 2007 г. № 569 «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в 
Ставропольском крае,
постановлением Правительства Ставропольского края от 22 ноября 2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и 
действия (бездействие) органов исполнительной власти Ставропольского края, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, 
государственных гражданских служащих Ставропольского края»;
а также последующими редакциями указанных нормативных правовых актов.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нор-
мативными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для 
предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной 
форме, порядок их представления.
2.6.1. Для включения в список граждане представляют в управление по месту жительства или МФЦ заявление в произвольной форме на имя 
Губернатора Ставропольского края и следующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина, претендующего на присвоение звания;
2) документы, подтверждающие награждение орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо присвоение почетных званий СССР 
или Российской Федерации, либо награждение почетными грамотами или объявление благодарности Президента Российской Федерации, либо 
награждение ведомственными знаками отличия в труде:
документами, подтверждающими награждение орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо присвоение почетных званий 
СССР или Российской Федерации, либо награждение почетными грамотами Президента Российской Федерации или то что, лицо удостоено благо-
дарности Президента Российской Федерации, являются соответственно удостоверения к орденам или медалям СССР или Российской Федерации, 
почетным званиям СССР или Российской Федерации, почетные грамоты или благодарности Президента Российской Федерации, а в случае их от-
сутствия архивные справки, выданные уполномоченными на это органами или архивными учреждениями, содержащие сведения о награждении; 
документами, подтверждающими награждение ведомственными знаками отличия в труде, учрежденными органами государственной власти и 
управления СССР, Российской Федерации, федеральными государственными органами, и выданные при награждении ими, а в случае их отсут-
ствия – архивные справки, выданные уполномоченными на это органами или архивными учреждениями (для лиц, указанных в подпункте «а» 
пункта 1.2 Административного регламента);
3) документы, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны: трудо-
вую книжку, справки, выданные в установленном порядке органами государственной власти, государственными или муниципальными архивами 
и организациями на основании архивных данных (для лиц, указанных в подпункте «б» пункта 1.2 Административного регламента).
4) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж: трудовая книжка и (или) договоры, справки, подтверждающие трудовой стаж гражда-
нина, претендующего на присвоение звания, выданные в установленном порядке государственными (муниципальными) органами, государствен-
ными или муниципальными архивами и организациями на основании архивных данных;
5) выписку, подтверждающую начисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, по форме «Выписка из индивидуаль-
ного лицевого счета застрахованного лица (СЗИ – 5)», утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 
31 июля 2006 г. № 192п, или по форме «Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ – 6)», утвержденной 
постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 493п.
6) документ, подтверждающий право на пенсию за выслугу лет в календарном исчислении: справку, выданную федеральными органами испол-
нительной власти, осуществляющими пенсионное обеспечение в соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск 
национальной гвардии Российской Федерации, и их семей».» (для лиц, указанных в подпункте «а» пункта 1.2 Административного регламента), не 
имеющих трудового (страхового) стажа 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин.
К заявлению и документам прилагается фотография размером 3 x 4 см.
В случае изменения фамилии, имени, отчества заявители дополнительно представляют свидетельство о заключении брака или о его расторжении 
либо свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества.
В случае подачи вышеуказанных документов законным представителем заявителя либо иным доверенным лицом, дополнительно представляют-
ся документы, подтверждающие его полномочия и удостоверяющие личность.
2.6.2. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в том числе в электронной форме
Заявитель имеет право представить документы:
лично в управление по адресу: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина, д. 12;
путем направления почтовых отправлений в управление по адресу: 357820, Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Чугурина, д. 12;
путем направления документов на Единый портал по адресу: www.gosuslugi.ru и региональный портал по адресу: www.26gosuslugi.ru.
В случае направления заявления и документов для получения государственной услуги по почте должны быть удостоверены в установленном 
порядке.
Заявления и документы для получения государственной услуги в форме электронного документа направляются в порядке, установленном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответст¬вии с нормативными правовыми актами для предоставления государствен-
ной услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, и которые заявитель 
вправе представить, а также способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления 
Справка о наличии (отсутствии) судимости у гражданина, претендующего на присвоение звания, запрашивается управлением в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия в информационном центре Главного управления Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Ставропольскому краю. 
Заявитель одновременно с подачей заявления вправе по собственной инициативе представить указанный документ в управление или МФЦ 
самостоятельно.
Для получения справки о наличии (отсутствии) судимости заявитель вправе обратиться в информационный центр ГУ МВД России по СК лично 
или подать заявление через портал государственных услуг. Информация о порядке предоставления гражданам справок о наличии (отсутствии) 
судимости размещена на официальном сайте Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ставропольскому 
краю: https://26.мвд.рф/grajdanam/gosuslugi/inf_centr.
Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации, не указанных в пункте 2.6.1 Административного регламента;
представления документов, указанных в пункте 2.7 Административного регламента;
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края, регулирующими отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов исполнительной власти Ставропольского края, предостав-
ляющих государственные услуги, иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, за 
исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг».
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, не предусмотрены.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги 
2.9.1. Основаниями для приостановления государственной услуги является:
представление заявителем документов не в полном объеме и (или) оформленных не в соответствии с действующим законодательством;
представление заявителем документов в копиях или в электронной форме, содержащих нечитаемую информацию либо отдельные нечитаемые 
символы, реквизиты или печати, подчистки, приписки, исправления, информацию, допускающую многозначность истолкования содержания 
соответствующего документа, а также противоречивую информацию и какие-либо особенности, которые приводят к неоднозначной оценке его 
содержания или всего документа в целом.
2.9.2. Основаниями для принятия решения об отказе гражданину, претендующему на присвоение звания, во включении его в список являются:
1) предъявление документов, не подтверждающих право на присвоение звания «Ветеран труда»;
2) выявление в представленных документах недостоверных сведений или признание документов (документа) подложными;
3) наличие в трудовой книжке записей об увольнении за виновные действия, в том числе дающие основания для утраты доверия.
2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, в том числе сведения о документе (документах), 
выдаваемом (выдаваемых) иными организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
Для предоставления государственной услуги требуется обращение в государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской 
Федерации по городу Георгиевску и Георгиевскому району выписки, подтверждающей начисление страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, по форме «Выписка из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-5)», утвержденной постановлением 
Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 31 июля 2006 г. № 192п, либо по форме «Сведения о состоянии индивидуального лице-
вого счета застрахованного лица (СЗИ-6)», утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11 декабря 
2014г. № 493п.
2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги. 
Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не взимается.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы.
Государственная пошлина или иная плата не взимается.
2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых и обязатель-
ных для предоставления государственной услуги, и при получении результата предоставления государственной услуги.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставле-
ния государственной услуги составляет 15 минут, по предварительной записи – 10 минут.
2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предо-
ставления государственной услуги, в том числе в электронной форме.
Запрос о предоставлении государственной услуги регистрируется посредством внесения информации об обращении заявителя в автоматизиро-
ванную информационную систему «Адресная социальная помощь» (далее – АИС АСП) в течение 15 минут. 
2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги, в том числе к обеспече-
нию доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов
Помещения, в которых осуществляется прием заявителей, должны находиться для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок 
общественного транспорта.
Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.
Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно обращающихся в управление в связи с предоставлением государственной 
услуги. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может 
составлять менее 5 мест.
Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности 
специалиста, осуществляющего предоставление государственной услуги, режима работы.
Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специали-
стов с заявителями.
Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным 
электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и быть оборудованы противопожарной системой и 
средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.
Вход в помещение, предназначенное для предоставления государственной услуги, помещения, в которых предоставляются государственные услу-
ги, должны соответствовать установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края требованиям 
обеспечения комфортными условиями, в том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми на получение по их заявлениям государственной услуги.
Центральный вход в здание должен быть оборудован пандусом, удобным для въезда в здание инвалидных кресел-колясок.
Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых 
услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи устанавливается нормами Федерального закона № 419-ФЗ от 01 декабря 2014 года «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратифика-
цией Конвенции о правах инвалидов», а также принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами.
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать 
оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.
Помещения МФЦ должны соответствовать требованиям, предъявляемым к зданию (помещению) МФЦ, установленным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных 
центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
При предоставлении государственной услуги управлением и МФЦ выполняются следующие меры по обеспечению доступности для инвалидов:
возможность беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется услуга, и выхода из него;
содействие, при необходимости, инвалиду со стороны должностных лиц при входе в помещение и выходе из него;
оборудование на прилегающей к зданию территории мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед выходом на объекты;
возможность самостоятельного передвижения в помещении в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных 
лиц, участвующих в предоставлении услуги;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функций зрения и самостоятельного передвижения, в помещении; 
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
размещение носителей информации о порядке предоставления услуги инвалидам с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе, при
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необходимости, дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной тексто-
вой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданное по установлен-
ной форме;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставле-
ния и получения услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, 
последовательностью действий, необходимых для получения услуги;
обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком.
2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 
при предоставлении государственной услуги и их продолжительность, возможность получения государственной услуги в многофункциональных 
центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления государственной 
услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
К показателям доступности и качества государственных услуг относятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически затраченное на предоставление услуги *100%
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям регламента.
2. Доступность:
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит, 
где
Дтел – наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 10% – можно записаться на прием по телефону,
Дтел = 0% – нельзя записаться на прием по телефону;
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% – прием (выдача) документов осуществляется без перерыва на обед (5%) и в выходной день (5%);
Дб/б с – наличие безбарьерной среды:
Дб/б с = 20% – от тротуара до места приема можно проехать на коляске,
Дб/б с = 10% – от тротуара до места приема можно проехать на коляске с посторонней помощью 1 человека,
Д б/б с = 0% – от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске;
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронном виде:
Дэл = 20% – можно подать заявление в электронном виде,
Дэл = 0% – нельзя подать заявление в электронном виде;
Динф – доступность информации о предоставлении услуги:
Динф = 20% – информация об основаниях, условиях и порядке предоставлении услуги размещена в сети «Интернет» (5%) и на информационных 
стендах (5%), есть доступный для заявителей раздаточный материал (5%), периодически информация об услуге размещается в СМИ (5%),
Динф = 0% – для получения информации о предоставлении услуги необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы;
Джит – возможность подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства:
Джит = 20% – можно подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства, например, наличие графика приема специа-
листами в различных поселениях, микрорайонах или наличие доверенного лица в администрациях поселений, микрорайонах,
Джит = 0% – нельзя подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства.
3. Качество (Кач): Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт, 
где
Кдокум = количество принятых документов (с учетом уже имеющихся в органе соцзащиты) / количество предусмотренных регламентом докумен-
тов * 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у гражданина затребованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может быть принято, потребуется повторное обращение.
Кобслуж = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупредительны, дают подробные доступные разъяснения.
Кобмен = количество документов, полученных без участия заявителя / количество предусмотренных регламентом документов, имеющихся в ОИВ 
* 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Кфакт = (количество заявителей – количество обоснованных жалоб – количество выявленных нарушений) / количество заявителей * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с законодательством.
4. Удовлетворенность (Уд):
 ,
где –
  = количество обжалований при предоставлении государственной услуги;
 = количество заявителей.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Для осуществления контроля качества и доступности услуги и определения обобщенных показателей за определенный промежуток времени 
необходимо сумму показателей по каждому получателю разделить на количество получателей.».
2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги в многофункциональных центрах предо-
ставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
По желанию заявителя заявление может быть представлено им в электронном  виде. Заявление, оформленное в электронном виде, подписы-
вается с применением средств электронной подписи в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом «Об электронной 
подписи» и статьями 211 и  212 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных  услуг», и направляется 
в орган соцзащиты, предоставляющий государственную услугу, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользо-
вания, включая сеть «Интернет», а именно:
заявление и документы, представленные в форме электронного документа, должны быть подписаны электронной подписью и представлены в 
формате *.rtf, *.doc, *.odt, *.jpg, *.pdf:
лично или через законного представителя при посещении управление;
посредством МФЦ;
посредством Единого портала (без использования электронных носителей);
иным способом, позволяющим передать в электронном виде заявления и иные документы.
При обращении в форме электронного документа посредством Единого портала в целях получения информации заявителем по вопросам предо-
ставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги используется простая электронная подпись 
или усиленная квалифицированная электронная подпись.
При обращении в форме электронного документа в целях получения государственной услуги посредством сайта министерства путем запуска 
получения услуги в разделе «Личный кабинет» используется простая электронная подпись (авторизация логин/пароль). Для получения доступа 
к личному кабинету на сайте министерства заявителю необходимо обратиться в орган соцзащиты для получения пароля. Логином является 
страховой номер индивидуального лицевого счета заявителя.
При обращении в форме электронного документа посредством Единого портала в целях получения государственной услуги используется усилен-
ная квалифицированная электронная подпись. Для использования усиленной квалифицированной подписи заявителю необходимо получить 
квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в порядке, установленном 
Федеральным законом «Об электронной подписи».
Уведомление о принятии заявления, поступившего в управление, предоставляющее государственную услугу, в электронном виде, направляется 
заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заявления, в форме электронного документа по адресу электронной 
почты, указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.
При предоставлении заявления посредством МФЦ указанное учреждение запрашивает в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия документы, указанные в пункте 2.7 Административного регламента, передает в электронном виде полный пакет документов 
управлению.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе 
особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенности выполнения административных 
процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления государственной услуги;
прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги;
порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, отдельных административных процедур;
проверка права заявителя на предоставление государственной услуги и формирование пакета документов для оформления списков лиц, претен-
дующих на присвоение звания;
принятие решения об отказе во включении в список и уведомление об отказе во включении в список;
оформление списка и принятие решения об утверждении списка;
направление документов на спорную комиссию.
особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муници-
пальных услуг.
3.2. Описание административных процедур.
3.2.1. Информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя лично или посредством телефонной связи в управление 
либо МФЦ.
Содержание административной процедуры включает в себя:
предоставление информации о нормативных правовых актах, регулирующих порядок предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной услуги;
выдача формы заявления и списка документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка заполнения заявления, порядка сбора необходимых документов и требований, предъявляемых к ним;
представление информации о случаях, когда заявление и документы могут быть поданы заявителем на комиссию по рассмотрению спорных во-
просов, возникающих при приеме документов для присвоения званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ставропольского края» (далее – спорная 
комиссия) и о порядке их подачи.
Административная процедура осуществляется в день обращения заявителя. Общий максимальный срок выполнения административной процеду-
ры – 20 минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за консультирование заяви-
теля.
Результатом административной процедуры является, в зависимости от способа обращения, представление заявителю информации о порядке пре-
доставления государственной услуги и (или) выдача заявителю перечня документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры должностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за 
консультирование заявителя, является регистрация факта обращения заявителя путем внесения информации об обращении заявителя в автома-
тизированную информационную систему АИС АСП или в журнале по устанавливаемой управлением либо, соответственно, МФЦ форме.
3.2.2. Прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги
3.2.2.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления в управление или МФЦ с комплектом документов, 
указанных в подпункте 2.6.1 Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя установление личности заявителя (при личном обращении), проверку полномочий 
законного представителя либо иного доверенного лица действовать от имени заявителя (при обращении законного представителя либо иного 
доверенного лица), прием, регистрацию документов, оформление копий документов, оформление и выдачу расписки о приеме заявления и 
документов. 
Указанная административная процедура выполняется специалистом управления, ответственным за прием и регистрацию документов.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры – 15 минут. 
3.2.2.2. В случае представления заявителем документов не в полном объеме и (или) оформленных не в соответствии с действующим законодатель-
ством специалист управления, ответственный за прием документов, по итогам приема документов отдает в конце приема, а в случае получения 
заявления по почте направляет в течение 2 рабочих дней со дня их получения, заявителю уведомление о перечне недостающих документов и 
(или) документов, оформленных не в соответствии с действующим законодательством. 
В случае если документы, представленные заявителем в копиях, содержат нечитаемую информацию либо отдельные нечитаемые символы, рекви-
зиты или печати, подчистки, приписки, исправления, информацию, допускающую многозначность истолкования содержания соответствующего 
документа, а также противоречивую информацию и какие-либо особенности, которые приводят к неоднозначной оценке его содержания или 
всего документа в целом, специалист, ответственный за прием документов, в течение 2 рабочих дней со дня их представления направляет заяви-
телю уведомление о необходимости представления оригиналов этих документов в форме электронного документа по адресу электронной почты, 
указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.
Если в течение 15 рабочих дней со дня получения уведомления о перечне недостающих документов и (или) документов, оформленных не в 
соответствии с действующим законодательством или уведомление о необходимости представления оригиналов этих документов заявитель не 
представил указанные в нем документы (оригиналы документов), управление оставляет заявление и документы без рассмотрения.
Критериями принятия решения о направлении заявителю уведомления о перечне недостающих документов и (или) документов, оформленных не 
в соответствии с действующим законодательством, являются основания, указанные в подпункте 2.9.1 Административного регламента.
3.2.2.3. Специалист управления, ответственный за прием документов, разъясняет порядок подачи заявления и документов на спорную комиссию, 
порядок истребования недостающих документов; по желанию заявителя принимает заявление и документы на спорную комиссию и регистрирует 
его в порядке, установленном управлением, в следующих случаях:
наличия в документах, подтверждающих факт награждения, орфографических ошибок или описок;
наличия в трудовой книжке заявителя записи о награждении при отсутствии наградных документов или справок из архивных учреждений;
представления справок, выданных организациями, не являющимися архивными учреждениями, подтверждающих факт работы в годы Великой 
Отечественной войны в несовершеннолетнем возрасте, а также документов, имеющих размытые печать, подпись(и), угловой штамп;
представления документов, оформленных с нарушением порядка, установленного законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Ставропольского края;
возникновения споров по вопросам, связанным с включением в списки граждан, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда», и не 
получившим четкого определения в действующем законодательстве.
3.2.2.4. Специалист управления, ответственный за прием заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», и фор-
мирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда» (далее – специалист управления) оформляет в 2-х экземплярах 
расписку о приеме и регистрации заявления и документов по форме согласно приложению 4 к Административному регламенту или уведомление 
о перечне недостающих документов и (или) документов, оформленных не в соответствии с действующим законодательством, 1 экземпляр 
которой(ого) отдает заявителю, вводит информацию об обращении и подаче заявления на получение государственной услуги в АИС АСП; в случае 
подачи документов на спорную комиссию оформляет в 2-х экземплярах расписку о приеме заявления и документов на спорную комиссию.

Результатом административной процедуры является выдача заявителю:
расписки о приеме и регистрации заявления и документов;
уведомления о перечне недостающих документов и (или) документов, неправильно оформленных;
расписки о приеме заявления и документов на спорную комиссию.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры должностным лицом управления либо МФЦ, ответственным за прием 
документов, является регистрация путем внесения информации о приеме документов заявителя в автоматизированную информационную систему 
АИС АСП или в журнале по устанавливаемой управлением либо, соответственно, МФЦ форме.
3.2.3. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, отдельных административных процедур
3.2.3.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в управление заявления и документов в электронной форме.
Предоставление в установленном порядке информации заявителю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге
При обращении в электронной форме через Единый портал информацию о государственной услуге, порядке ее предоставления заявитель вправе 
получить ее через Единый портал по адресу: www.gosuslugi.ru, через региональный портал по адресу: www.26gosuslugi.ru или на сайте минсоцза-
щиты края по адресу: http://www.mintrudsk.ru/social / (разделе «Государственные услуги и направления деятельности», подраздел «Социальная 
поддержка населения»).
3.2.3.2. Подача заявителем запросов и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких запросов и 
документов в электронном виде 
3.2.3.2.1. Подача заявителем запросов и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких запросов и 
документов в электронном виде осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи»
При наличии технической возможности получения государственной услуги в электронной форме заявление и документы заявитель представляет 
по электронным каналам связи посредством Единого портала или сайта минсоцзащиты края путем запуска получения услуги в разделе «Личный 
кабинет»; 
3.2.3.2.2. При поступлении заявления и документов в электронной форме специалист, обеспечивающий обмен данными между АИС АСП и 
порталом:
самостоятельно с использованием имеющихся средств электронной подписи или с использованием средств информационной системы аккре-
дитованного удостоверяющего центра осуществляет проверку используемой усиленной квалифицированной электронной подписи, которой 
подписаны поступившие заявление и документы;
в случае выявления соблюдения установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, 
выгружает информацию с портала в АИС АСП, о чем сообщает специалисту, ответственному за формирование списков лиц, претендующих на 
присвоение звания (далее – специалист, ответственный за формирование списков);
в случае выявления несоблюдения установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи 
в течение 1 рабочего дня со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления и до-
кументов для получения услуги и направляет заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального 
законом «Об электронной подписи», которые послужили основанием для принятия указанного решения. 
3.2.3.2.3. При осуществлении проверки усиленной квалифицированной электронной подписи, которой подписаны поступившие заявления и 
документы, проверяется соответствие усиленной квалифицированной электронной подписи следующим требованиям:
а) квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверяющим центром, аккредитация которого действительна на день 
выдачи указанного сертификата;
б) квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа (при наличии достоверной информации о 
моменте подписания электронного документа) или на день проверки действительности указанного сертификата, если момент подписания элек-
тронного документа не определен;
в) имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного сертификата квалифицированной электронной 
подписи, с помощью которой подписан электронный документ, и подтверждено отсутствие изменений, внесенных в этот документ после его 
подписания. При этом проверка осуществляется с использованием средств электронной подписи, получивших подтверждение соответствия 
требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного 
сертификата лица, подписавшего электронный документ;
г) усиленная квалифицированная электронная подпись используется с учетом ограничений, содержащихся в квалифицированном сертификате 
лица, подписывающего электронный документ (если такие ограничения установлены);
3.2.3.2.4 Специалист управления:
проверяет наличие и соответствие представленных заявления и документов требованиям, установленным нормативными правовыми актами к 
заполнению и оформлению таких документов:
1) при наличии заявления и всех необходимых документов и соответствия их требованиям к заполнению и оформлению, делает в АИС АСП 
отметку о приеме заявления и документов;
2) в случае представления заявителем:
а) документов не в полном объеме и (или) оформленных не в соответствии с действующим законодательством  направляет заявителю уведомле-
ние о перечне недостающих документов и (или) документов, оформленных не в соответствии с действующим законодательством;
б) документов, содержащих нечитаемую информацию либо отдельные нечитаемые символы, реквизиты или печати, подчистки, приписки, 
исправления, информацию, допускающую многозначность истолкования содержания соответствующего документа, а также противоречивую 
информацию и какие-либо особенности, которые приводят к неоднозначной оценке его содержания или всего документа в целом, направляет 
заявителю уведомление о необходимости представления оригиналов этих документов в форме электронного документа по адресу электронной 
почты, указанному в заявлении
делает в АИС АСП отметку о приостановлении предоставления государственной услуги;
сообщает о проставлении отметки специалисту, обеспечивающему обмен данными между АИС АСП и порталом.
Специалист, обеспечивающий обмен данными между АИС АСП и порталом, выгружает информацию о принятом решении на портал. В результате 
выгрузки статус услуги в «Личном кабинете» изменяется на «документы приняты к рассмотрению» или на «предоставление государственной 
услуги приостановлено», при этом отображаются причины приостановления;
3.2.3.3. Получение заявителем сведений о ходе выполнения запросов о предоставлении государственной услуги через «Личный кабинет» 
В случае подачи заявления лично или через законного представителя информацию о ходе предоставления услуги и о результате ее предоставле-
ния заявитель вправе получить через «Личный кабинет» на сайте министерства. 
В ходе предоставления государственной услуги информационная система отображает статусы услуги и информацию о результате ее предоставле-
ния. Для отображения специалист, ответственный за выгрузку, один раз в неделю выгружает информацию на портал. Заявитель вправе отследить 
через «Личный кабинет» статус государственной услуги.
3.2.4. Проверка права заявителя на предоставление государственной услуги и формирование пакета документов для оформления списков лиц, 
претендующих на присвоение звания.
Основанием для начала административной процедуры является поступление в управление полного пакета документов заявителя.
Содержание административной процедуры включает в себя ввод правовой информации в АИС АСП, проверку права заявителя на присвоение 
звания, формирование пакетов документов лиц, имеющих право на включение в список, подготовку проектов решения об отказе заявителю во 
включении его в список, и уведомления о принятом решении.
Критериями включения заявителя в список или подготовки проекта решения об отказе заявителю во включении его в список, и уведомления о 
принятом решении, являются основания, указанные в подпункте 2.9.2 Административного регламента.
Специалист управления:
вводит правовую информацию в АИС АСП;
проверяет право на присвоения звания; 
при наличии права – приобщает документы заявителя к пакету документов лиц, имеющих право на включение в список, 
при отсутствии права – готовит проекты решений об отказе во включении в список по форме согласно приложению 5 к Административному 
регламенту (далее – решение об отказе) и уведомления об отказе заявителю во включении его в список по форме согласно приложению 6 к 
Административному регламенту, (далее – уведомление об отказе), приобщает проекты решения об отказе и уведомления об отказе к документам 
заявителя.
Общий максимальный срок процедуры не может превышать пяти рабочих дней со дня поступления документов. 
Результатом административной процедуры является:
формирование пакета документов лиц, имеющих право на включение в список.
3.2.5. Принятие решения об отказе во включении в список и уведомление об отказе
Основанием для начала административной процедуры является поступление проектов решения об отказе и уведомления об отказе.
Указанная административная процедура выполняется специалистом, ответственным за формирование списков, и лицом, принимающим реше-
ние.
Лицо, принимающее решение – начальник управления.
Критериями принятия решения являются основания, указанные в подпункте 2.9.2 Административного регламента.
Лицо, принимающее решение, утверждает поступившие проекты решения об отказе и уведомления об отказе и передает их вместе с пакетом 
документов в порядке делопроизводства специалисту управления, ответственному за формирование списков.
Специалист управления, ответственный за формирование списков, в течение рабочего дня передает в порядке делопроизводства подписанное 
уведомление об отказе для направления его заявителю и проставляет в решении номер уведомления и дату его направления заявителю, ставит 
решение на хранение в архив.
Общий максимальный срок процедуры принятия решения об отказе и уведомления об отказе не может превышать одного рабочего дня. 
Результатом административной процедуры является направление заявителю уведомления об отказе.
Способом фиксации результата административной процедуры является запись об исходящих реквизитах (дате и номере) уведомления в журнале 
регистрации исходящих документов. 
3.2.6. Оформление списка и принятие решения об утверждении списка
Основанием для начала административной процедуры является наступление 01 и 15 числа текущего месяца.
Указанная административная процедура выполняется специалистом управления, ответственным за формирование списков.
Критериями принятия решения являются основания, указанные в подпункте 2.9.2 Административного регламента.
Специалист управления, ответственный за формирование списков:
на основании имеющегося сформированного пакета документов лиц, имеющих право на включение в список, оформляет проект списка в 3 экзем-
плярах по форме согласно приложению 7 к Административному регламенту и готовит проект сопроводительного письма к списку;
прошивает каждый экземпляр проекта списка вместе с проектом сопроводительного письма;
передает все экземпляры оформленных и прошитых проектов списков вместе с пакетом документов лиц, имеющих право на включение в список, 
лицу, принимающему решение.
Начальник управления утверждает поступившие проекты 3 экземпляров списков и сопроводительного письма и передает их вместе с пакетом 
документов в порядке делопроизводства специалисту управления, ответственному за формирование списков.
Специалист управления, ответственный за формирование списков, в течение рабочего дня передает в порядке делопроизводства 3 экземпляра 
утвержденного списка вместе с сопроводительным письмом для направления в министерство труда и социальной защиты населения Ставрополь-
ского края.
Общий максимальный срок процедуры оформления списка и принятие решения об утверждении списка не может превышать двух рабочих дней. 
Результатом административной процедуры является направление 3 экземпляров утвержденного списка вместе с сопроводительным письмом в 
минсоцзащиты края. 
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры в журнале регистрации исходящих документов является запись об 
исходящих реквизитах (дате и номере) сопроводительного письма к утвержденным спискам, направленных в министерство.
	 3.2.7. Направление документов на спорную комиссию
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления и документов на спорную комиссию.
Указанная административная процедура выполняется специалистом управления, ответственным за формирование списков.
Специалист управления, ответственный за формирование списков, оформляет расчет стажа заявителя, формирует спорное дело, подготавливает 
проект сопроводительного письма в министерство с указанием причины направления документов на спорную комиссию (2 экземпляра) и переда-
ет их в порядке делопроизводства начальнику управления.
Критериями принятия решения являются основания, указанные в подпункте 3.2.2.3 Административного регламента.
Начальник управления утверждает проект сопроводительного письма и передает его и документы специалисту управления, ответственному за 
формирование списков.
Специалист управления, ответственный за формирование списков, в течение рабочего дня передает в порядке делопроизводства спорное дело 
вместе с сопроводительным письмом для направления в министерство.
Общий максимальный срок процедуры не может превышать десяти рабочих дней. 
Результатом административной процедуры является направление спорного дела вместе с сопроводительным письмом в министерство. 
Способом фиксации результата административной процедуры является запись об исходящих реквизитах (дате и номере) уведомления в журнале 
регистрации исходящих документов. 
3.2.8. Особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и 
муниципальных услуг
Административные процедуры, выполняемые МФЦ при предоставлении государственной услуги, включают в себя:
информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления государственной услуги;
прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги;
передачу заявления и документов в орган соцзащиты.
Информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления государственной услуги специалистами МФЦ осуществляется в 
порядке, установленном подпунктом 3.2.1 Административного регламента.
Прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги специалистами МФЦ осуществляется в порядке, уста-
новленном подпунктом 3.2.2.1 Административного регламента. Кроме того, специалист МФЦ, ответственный за прием документов, оформляет 
в 2-х экземплярах расписку о приеме и регистрации заявления и документов по форме согласно приложению 4, отдает 1 экземпляр расписки 
заявителю, ее 2-ой экземпляр приобщает к принятым документам.
Передача специалистами МФЦ заявления и документов в управление осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключен-
ным между МФЦ и управлением.

4. Формы контроля за исполнением
Административного регламента

4.1. Текущий контроль за:
полнотой, доступностью и качеством предоставления государственной услуги осуществляется начальником отдела управления, в компетенцию 
которого входит прием заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», и формирование списков, либо лицом, 
его замещающим, путем проведения выборочных проверок соблюдения и исполнения должностными лицами управления положений настоящего 
Административного регламента и опроса мнения заявителей;
соблюдением последовательности административных действий, определенных административными процедурами по предоставлению государ-
ственной услуги, сроками рассмотрения документов осуществляется начальником отдела управления постоянно путем проведения проверок 
соблюдения и исполнения должностными лицами управления, предоставляющими государственную услугу, положений настоящего Администра-
тивного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края.
Текущий контроль за соблюдением должностными лицами МФЦ последовательности действий, установленных Административным регламентом, 
и иными нормативными правовыми актами,
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устанавливающими требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется руководителем клиентской службы МФЦ ежедневно.
По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
4.2. Последующий контроль за исполнением положений настоящего Административного регламента осуществляется посредством проведения 
проверок соблюдения последовательности административных действий, определенных административными процедурами, соблюдением сроков, 
проверки полноты, доступности и качества предоставления государственной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, 
рассмотрения принятия решений и подготовки ответов на их обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных 
лиц управления.
Периодичность осуществления последующего контроля составляет один раз в три года.
4.3. Для проведения проверки в управлении формируется комиссия. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой 
отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии и 
всеми членами комиссии, участвовавшими в проверке.
4.4. Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы управления.
Внеплановые проверки осуществляются на основании приказа начальника управления. При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с 
предоставлением государственной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверки также проводят 
по конкретному обращению заинтересованного лица.
Внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги проводятся на основании обращения граждан.
4.5. В любое время с момента регистрации документов в управлении заявитель имеет право знакомиться с документами и материалами, касающи-
мися его рассмотрения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не 
содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.
4.6. Должностные лица управления, участвующие в предоставлении государственной услуги, несут персональную ответственность за полноту и 
качество предоставления государственной услуги, за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления 
государственной услуги, за соблюдение и исполнение положений настоящего Административного регламента и правовых актов Российской 
Федерации и Ставропольского края, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги. 
Персональная ответственность должностных лиц управления, ответственных за исполнение административных процедур, закрепляется в их 
должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.
В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка и сроков рассмотрения запросов заявителей, утраты документов заявите-
лей виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объединения и организации, которым предоставляется государственная 
услуга, имеют право на любые предусмотренные законодательством Российской Федерации формы контроля за деятельностью управления при 
предоставлении им государственной услуги.
4.8. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения 
порядка предоставления государственной услуги или ненадлежащего исполнения Административного регламента вправе обратиться с жалобой в 
органы и к должностным лицам, указанным в пункте 5.6 Административного регламента.
Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена почтовым отправлением или в электронной форме с использованием информа-
ционных ресурсов в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и Единого портала.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) управления, предоставляющего
государственную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, 
муниципальных служащих принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации или норма-
тивными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативны-
ми правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответ-
ствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края;
6) требование внесения заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края;
7) отказ управления, его должностного лица, муниципального служащего, предоставляющего государственную услугу, должностного лица 
управления, предоставляющего государственную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.3. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не установлено.
В удовлетворении жалобы управление отказывает в случае, если жалоба признана необоснованной.
В случае если в жалобе не указаны фамилия заявителя или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.
При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должност-
ного лица, муниципального служащего, а также членов его семьи, на жалобу не дается ответ по существу поставленных в ней вопросов и в течение 
трех рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю по адресу электронной почты (при наличии) и почтовому адресу, указанным 
в жалобе, о недопустимости злоупотребления правом на обращение.
В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению на рассмотрение в управление, 
предоставляющее государственную услугу, и его должностному лицу, муниципальному служащему, о чем в течение семи дней со дня регистрации 
жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.
5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя
Заявитель может подать жалобу:
лично в управление;
в письменной форме путем направления почтовых отправлений в управление;
в электронном виде посредством использования:
официального сайта управления в сети «Интернет»;
единого портала (www.gosuslugi.ru);
регионального портала (www.26gosuslugi.ru);
портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений 
и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг управлением, предоставляющим государ-
ственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, муниципальными служащими (далее – система досудебного обжалования).
Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ, который обеспечивает ее передачу в управление.
Жалоба передается в управление в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и управлением (далее – соглаше-
ние о взаимодействии), но не позднее рабочего дня, следующего за рабочим днем, в который поступила жалоба.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность.
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление 
действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть 
представлены:
1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность;
2) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое 
физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
В случае подачи заявителем жалобы в электронном виде документы, предусмотренные подпунктами «1» – «2» абзаца тринадцатого пункта 5.4 
Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой 
предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.
Жалоба должна содержать:
наименование управления, фамилию, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, муниципального служащего, замещающих 
должность в управлении, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) 
электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю (за исключением случая, когда жалоба 
направляется способом, указанным в абзаце девятом пункта 5.4 Административного регламента);
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) управления, его должностного лица, муниципального служащего;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) управления, его должностного лица, муниципаль-
ного служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
При желании заявителя обжаловать действие или бездействие должностного лица, муниципального служащего управления, предоставляющего 
государственную услугу, последний обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество, должность и фамилию, имя, отчество и должность лица, 
которому могут быть обжалованы действия.
Управление, предоставляющее государственную услугу, обеспечивает:
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных 
служащих посредством размещения информации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте управления, 
на Едином портале (www.gosuslugi.ru);
оснащение мест приема жалоб стульями, кресельными секциями и столами (стойками);
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления, его должностных лиц, муниципальных 
служащих, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
заключение соглашений о взаимодействии в части осуществления МФЦ приема жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.
5.6. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих управления подаются начальнику управления, предоставля-
ющего государственную услугу
Жалобы на решения начальника управления, предоставляющего государственную услугу, подаются главе администрации города Георгиевска.
5.7. Жалоба, поступившая в управление, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалобе присваивает-
ся регистрационный номер в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) управления, его должностных лиц, муниципальных слу-
жащих. Форма и порядок ведения журнала определяются управлением. Жалоба рассматривается начальником управления в течение 15 рабочих 
дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены управлением, а в случае обжалования отказа управ-
ления, его должностного лица, муниципального служащего в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок 
или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае если принятие решения по жалобе заявителя не входит в компетенцию управления, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации 
жалобы управление направляет ее в уполномоченный на рассмотрение орган и информирует заявителя о перенаправлении жалобы в письменной 
форме.
5.8. По результатам рассмотрения жалобы управление, предоставляющее государственную услугу, принимает одно из следующих решений:
удовлетворяет жалобу;
отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы управление, предоставляющее государственную услугу, принимает исчерпывающие меры по устранению выявлен-
ных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме или по желанию заявителя в электронной форме 
направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. В случае если жалоба была направлена способом, указанным в абзаце 
девятом пункта 5.4 Административного регламента, ответ заявителю направляется посредством системы досудебного обжалования.
В ответе по результатам рассмотрения жалобы указывается:
1) наименование органа соцзащиты, должность, фамилия, имя, отчество должностного лица управления, принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, муниципальном служащем управления, решение или действие 
(бездействие) которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае если жалоба признана обоснованной – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата 
государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
Ответ о результатах рассмотрения жалобы подписывается начальником управления.
Ответ о результатах рассмотрения жалобы в электронном виде подписывается электронной подписью начальника управления.
5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или престу-
пления начальник управления незамедлительно направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

Управляющая делами
администрации города                                                                					                    С.И. Коровкина

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Административному регламенту 

СВЕДЕНИЯ
о местонахождении, контактных телефонах, адресе электронной почты управления труда и социальной защиты населения администрации города 
Георгиевска, предоставляющего государственную услугу «Осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения звания 

«Ветеран труда», и формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда»

Наименование  Адрес учреждения телефон   Электронный адрес    

Управление труда и социальной защиты 
населения администрации города Геор-
гиевска Ставропольского края
(УТСЗН администрации города 
Георгиевска)           

357820          
г. Георгиевск, ул. Чугурина, 12              
           

тел. (87951)
5-00-17, 

факс (87951)
 5-00-17

Тел. (87951)
5-00-19

E-mail: utszn_adm.geo@mail.ru 

ГРАФИК
работы управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска 

Начало работы — 8.00 час.
Перерыв  - с 12.00 до 13.00 час.
Окончание работы  - 17.00 час.

График приема граждан:

Понедельник — с 8.00 до 12.00 час. 
Вторник    — с 13.00 до 17.00 час.
Среда       __ с 8.00 до 12.00 час.
Четверг   — с 13.00 до 17.00 час.
Пятница – с 8.00 до 17.00 час.
Выходной день – воскресенье.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Административному регламенту 

СВЕДЕНИЯ
о местонахождении, контактных телефонах, адресе электронной почты ГУ – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Георгиевскому району 
Ставропольского края (межрайонное) и МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Георгиевска»

Наименование  Адрес учреждения телефон   Электронный адрес    

ГУ-Управление Пенсионного фонда 
Российской Федерации по Георгиев-
скому району Ставропольского края 
(межрайонное)

357820          
г. Георгиевск, ул. Октябрьская, 143/6

тел. (87951)
7-47-00, 
факс (87951)
7-44-75
Тел. (87951)
7-49-00

E-mail:
036-025-0101@036.pfr.ru

МКУ «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг города Георгиев-
ска» (МФЦ)

357820
Г. Георгиевск, ул. Калинина, д.119

тел. (87951)
3-21-05, (87951)3-21-09.

E-mail:
mfts_geo@mail.ru

ГРАФИК
работы ГУ – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Георгиевскому району Ставропольского края (межрайонное)

Начало работы — 8.00 час.
Перерыв  - с 12.00 до 12.45 час.
Окончание работы  - 17.00 час.

График приема граждан:
Понедельник — с 8.00 до 16.00 час. 

Вторник    — с 8.00 до 18.00 час.
Среда       __ с 8.00 до 16.00 час.
Четверг   — с 8.00 до 18.00 час.

Пятница   __ с 8.00 до 12.00 час.
Суббота   __ с 8.00 до 12.00 час.
Выходной день – воскресенье.

ГРАФИК
работы МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Георгиевска» 

Понедельник, вторник, четверг, пятница с 08.00 до 18.00 час.
Среда с 08.00 до 20.00 час.

Суббота – с 8.00 до 13.00 час.
Без перерыва

Выходной день – воскресенье.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Административному регламенту 

Блок-схема
предоставления управлением государственной услуги «Осуществление приема заявлений и документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», и 

формирование списков лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда»

Обращение 
гражданина

Информирование и 
консультирование

Прием
документов

Принятие решения об отказе в приеме 
документов

Уведомление о перечне недостающих доку-
ментов и (или) документов, неправильно

Расписка в приеме

Проверка права формирование пакета докумен-
тов для оформления списков

Решение об отказе во включении заявителя 
в список лиц

Уведомление 
об отказе

Оформление и утверждение списка лиц заявление в спорную комиссию

Направление списка лиц в  МТСЗН СК Рассмотрение документов спорной комиссией

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Административному регламенту 

Расписка о приеме и регистрации заявления и документов

Заявление и др. документы гр._________________________________________

Регистрационный номер заявления Принял:

Дата приема заявления Подпись специалиста

Уведомление о принятом решении будет направлено  в срок до  «        .»                             20   года                      посредством:

Электронной связи, адрес электронной почты ________________________

почтовой связи, по адресу, указанному в заявлении

Лично

Выбрать один из способов
Телефон для справок _______

                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Административному регламенту 

Решение 
об отказе во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран  труда»  

от _______ № ______

______________________________________________ отказать во включении
(фамилия, имя, отчество заявителя в род. падеже)
во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран  труда»  на основании того, что ____________________ _________________________
___________________________________________________________________________________________________________ ______________________________
______________________________________________________________________________________________________ 
(перечислить основания для отказа)

__________________________ ______________ _________________________
	 (наименование должности специалиста,	 (подпись)	 (инициалы, фамилия)
	 ответственного за формирование списков)

_________________________ _______________ _________________________
	 (наименование должности лица, принимающего	 (подпись)	 (инициалы, фамилия)
	 решение)
	 (место печати)

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Административному регламенту 

Уведомление 
об отказе во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран  труда»  

от _______ № ______

Уважаемый(ая) ______________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество заявителя)
Вам решением ____________________________________________________
(наименование органа соцзащиты)
 от ___.___.20___ № ____ отказано во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран  труда» на основании того, что ________________
_____________________________________ ____________________________________________________________________________________________________
________________________________ 
(перечислить основания для отказа)
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Отказ может быть обжалован в досудебном порядке _____________________ 
(указать должность, фамилию
__________________________________________________________________
лица, которому может быть обжаловано решение)
или в судебном порядке. Вы имеете право обжаловать: нарушение свих прав и законных интересов, решения, принятые в ходе предоставления государственной 
услуги управлением и его должностными лицами, действия или бездействие управления, а также его должностных лиц.

Вы имеете право подать заявление в произвольной форме и документы на комиссию по рассмотрению спорных вопросов, возникающих при приеме докумен-
тов для присвоения званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ставропольского края». Заявление и документы подаются в случаях:
наличия в документах, подтверждающих факт награждения, орфографических ошибок или описок;
наличия в трудовой книжке заявителя записи о награждении при отсутствии наградных документов или справок из архивных учреждений;
представления справок, выданных организациями, не являющимися архивными учреждениями, подтверждающих факт работы в годы Великой Отечественной 
войны в несовершеннолетнем возрасте, а также документов, имеющих размытые печать, подпись(и), угловой штамп;
представления документов, оформленных с нарушением порядка, установленного законодательством Российской Федерации и Ставропольского края;
возникновения споров по вопросам, связанным с включением в списки граждан, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда 
Ставропольского края», и не получившим четкого определения в действующем законодательстве.
Заявление и документы подаются в управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска.

__________________________ ______________ _________________________
	 (наименование должности специалиста,	 (подпись)	 (инициалы, фамилия)
	 ответственного за формирование списков)

_________________________ _______________ _________________________
	 (наименование должности лица, принимающего	 (подпись)	 (инициалы, фамилия)
		  решение)
	
			   (место печати)

                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Административному регламенту 

С П И С О К
лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда», 

по ___________________району (городу)

№ п/п Ф.И.О. Основание для присвоения звания
«Ветеран труда»

трудовой стаж награда (звание) или возраст и 
период работы во время Великой 
Отечественной войны*

Наименование
должности _______________		         ____________	   ______________	
					      (подпись)					   
		                                                   (ФИО)
М.П.

Примечание:
Список печатается 14 шрифтом «Times New Roman» в алфавитном порядке, через 1,5 интервала, фамилия на одной строке, имя и отчество на другой через 
интервал «точно», в 3-х экземплярах, на белой бумаге единого стандарта А-4 (210 х 297) с полями:
левое - 35 мм,  правое - не менее 10 мм,
верхнее - 20 мм, нижнее - не менее 20 мм.
*Возраст гражданина и его период работы во время Великой Отечественной войны следует указывать следующим образом:
пример: «12 лет, с 01.01.1943 г. по 09.05.1945 г.»
Список должен быть пронумерован, прошнурован, представлен в трех экземплярах. На узел прошивки листов на последней странице списка cделать наклейку. 
На последней странице списка печатать следующий текст: «В настоящем списке на ___ человек пронумеровано, прошнуровано ____ листов». Далее с нового 
абзаца печатать: «Наличие оснований для присвоения звания «Ветеран труда» лицам, указанным в списке, по представленным документам проверено». 

Последний лист списка скрепляется гербовой печатью министерства и подписывается заместителем министра труда и социальной защиты населения Ставро-
польского края.
Пример: 

наклейка

В настоящие списки внесено ____ (_______________) человек
				          кол-во прописью
пронумеровано, прошнуровано ___ (________________) листов.
					          кол-во прописью
	
Наличие оснований для присвоения звания «Ветеран труда» лицам, указанным в списке, по представленным документам проверено.

Заместитель министра труда 
и социальной защиты
населения Ставропольского края      ______________

Об изменениях в порядке установления и исчисления пенсии за выслугу лет государственным 
гражданским и муниципальным служащим Ставропольского края с 01 января 2017 года

С 1 января 2017 года вступает в силу Федеральный закон от 23 мая    2016 № 143-ФЗ  «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям 
граждан», в соответствии с которым увеличивается возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по 
старости в период замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной 
гражданской и муниципальной службы. Увеличение пенсионного возраста будет происходить, начиная с 2017 года 
поэтапно, на 6 месяцев за каждый год. 
Так, например, если женщина достигает 55-летнего возраста в 2017 году и будет продолжать замещение должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации или субъекта Российской Федерации  право на страховую 
пенсию по старости приобретет при  достижении возраста  55 лет и 6 месяцев, в 2018 году при - достижении 56 лет и так 
далее. 
Кроме того, изменяются требования к стажу государственной гражданской и муниципальной службы, при наличии 
которого устанавливаются пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, должностей госу-
дарственной гражданской и муниципальной службы. Он также увеличивается на 6 месяцев за каждый год,  начиная с 
2017 года  и в 2025 году составит 20 лет. Соответствующие изменения по данному вопросу внесены в законодательство 
Ставропольского края Законом Ставропольского края от 09 ноября 2016 года № 103-кз «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Ставропольского края». 
Однако новые условия, касающиеся увеличения продолжительности стажа государственной гражданской и муници-
пальной службы, при наличии которого устанавливаются пенсии за выслугу лет, не распространяются:
 на лиц, приобретших право на пенсию за выслугу  в соответствии со статьей 131 Закона Ставропольского края 01 марта 
2005 г. № 4-кз «О некоторых вопросах государственной гражданской службы Ставропольского края», статьей 101 
Закона Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз      «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Став-
ропольском крае» и уволенных (освобожденными от замещаемой должности) с государственной  гражданской службы 
Ставропольского края, муниципальной службы  в  Ставропольском до 1 января 2017 года;
на лиц, замещающих на 1января 2017 года должности государственной гражданской службы Ставропольского края, 
муниципальной службы в Ставропольском крае и имеющих на этот день стаж государственной гражданской службы, 
муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет;
на лиц, замещающих на 1 января 2017 года должности государственной гражданской службы Ставропольского края, му-
ниципальной службы в Ставропольском крае, имеющих на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретших 
до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 
28 декабря 2013 года № 400-ФЗ   «О страховых пенсиях».
Им, при освобождении от должностей государственной гражданской службы Ставропольского края  и муниципальной 
службы в Ставропольском крае, пенсии за выслугу лет назначаются по-прежнему с учетом требуемого стажа государ-
ственной гражданской, муниципальной службы          не менее 15 лет.

Начальник Управления труда и
социальной защиты населения
адинистрации города Георгиевска                                           				             Ю.И. Капшук

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 декабря 2016 г. № 1749

О введении в действие Порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в городе Георгиевске

	 В целях обеспечения безопасности жителей города Георгиевска, во исполнение Федеральных законов от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О граж-
данской обороне», от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007г. №804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказа 
МЧС России от 14 ноября 2008г. №687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и 
организациях», на основании статей 60, 64 Устава города Георгиевска, администрация города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести в действие Порядок подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в городе Георгиевске (далее - Порядок) согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителям организаций города, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности:
внести изменения и утвердить Порядок подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в организации;
в двухмесячный срок со дня издания данного постановления привести организационно-планирующие документы по мероприятиям гражданской обороны в 
соответствие с утверждённым Порядком и Порядком подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в организации и обеспечить их выполнение.

3. Муниципальному казенному учреждению «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Георгиевска» организовать: 
ежегодное планирование и осуществление мероприятий в области гражданской обороны на территории города в соответствии с утверждённым Порядком; 
координацию деятельности работников организаций, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, и методическое руководство по 
реализации пункта 2 настоящего распоряжения.
	
4. Признать утратившим силу распоряжение Главы города Георгиевска от 24 июня 2009 г. № 316 «О введении в действие Порядка подготовки к ведению и 
ведения гражданской обороны в городе Георгиевске».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Р.В. Диканского.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации
города Георгиевска
Ставропольского края							                В.В. Крутников

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 07 декабря 2016 г. № 1749
(без приложений 4 и 7 не секретно)

ПОРЯДОК
подготовки к ведению и ведения гражданской обороны

в городе Георгиевске 

г. Георгиевск
2016 г.

Наименование разделов Номер страницы
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2. Подготовка к ведению и ведение гражданской обороны на 
территории города Георгиевска

5-6

3. Руководство и организационная структура гражданской 
обороны на территории города Георгиевска

6-7
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5. Мероприятия по гражданской обороне 8-18

6. Заключительные положения 18

7. Перечень приложений 19

1. Общие положения
	
Гражданская оборона - система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской 
Федерации от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера.
Мероприятия по гражданской обороне - организационные и специальные действия, осуществляемые в области гражданской обороны в соответствии с федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Организация и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне в муни-
ципальном образовании и организациях города определяется в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. N 28-ФЗ «О гражданской обороне», 
Положением о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 г. N 868 «Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 
г. N 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации»,  Приказом МЧС России от 14 ноября 2008 года № 687 «Об утверждении 
Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» 
Мероприятия по гражданской обороне в органах местного самоуправления и организациях организуются в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской 
обороны в органе местного самоуправления и организации.
Подготовка к ведению и ведение гражданской обороны на территории города Георгиевска определяется Порядком подготовки к ведению и ведения гражданской 
обороны в городе Георгиевске Ставропольского края. 

2. Подготовка к ведению и ведение гражданской обороны на территории города Георгиевска 

Подготовка к ведению гражданской обороны в городе Георгиевске заключается в заблаговременном выполнении мероприятий по подготовке к защите насе-
ления города, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при 
возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании годовых  планов, предусматривающих основные 
мероприятия по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - план основных мероприятий) города Георги-
евска (организаций).
План основных мероприятий города Георгиевска на год разрабатывается управлением ГОЧС  и согласовывается с главным управлением МЧС России по Ставро-
польскому краю.
План основных мероприятий организаций на год разрабатывается работниками организаций, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны 
и согласовывается с администрацией города. 
Планирование основных мероприятий гражданской обороны производится с учетом всесторонней оценки обстановки, которая может сложиться на территории 
города и в организациях в результате применения современных средств поражения при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также в результа-
те возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций.
Ведение гражданской обороны на территории города Георгиевска и в организациях, расположенных на его территории, заключается в выполнении мероприятий 
по защите населения города (работников организаций), материальных и культурных ценностей на территории города (организаций) от опасностей, возникающих 
при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 
осуществляется на основании планов гражданской обороны и защиты населения города и планов гражданской обороны организаций.
Планы гражданской обороны и защиты населения (планы гражданской обороны) определяют объем, организацию, порядок, способы и сроки выполнения меро-
приятий по приведению гражданской обороны в установленные степени готовности и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3. Руководство и организационная структура гражданской обороны на территории города Георгиевска Ставропольского края

Руководство гражданской обороной на территории города Георгиевска осуществляет глава администрации города Георгиевска, руководство в организациях - их 
руководители.
Глава администрации города Георгиевска, руководители организаций несут персональную ответственность за организацию и проведение мероприятий по граж-
данской обороне и защите населения (статья 11 Федерального закона от 12 февраля 1998 г. N 28-ФЗ).
Органом, осуществляющим управление гражданской обороной в городе Георгиевске, является муниципальное казенное учреждение «Управление по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Георгиевска» (далее - управление ГОЧС).
Начальник управления ГОЧС подчиняется непосредственно главе администрации города Георгиевска.
Администрация города Георгиевска (далее - администрация города) утверждает штатное расписание управления ГОЧС, Положение об управлении ГОЧС и 
должностные обязанности руководителя управления ГОЧС.
Органами, осуществляющими управление гражданской обороны в   организациях, являются структурные подразделения (работники), уполномоченные на реше-
ние задач в области гражданской обороны (далее - структурные подразделения (работники) по гражданской обороне).
Организации осуществляют комплектование (назначение) структурных подразделений (работников) по гражданской обороне, разрабатывают и утверждают их 
функциональные обязанности и штатное расписание.
Руководители структурных подразделений (работники) по гражданской обороне подчиняются непосредственно руководителю организации.
В целях реализации задач гражданской обороны в городе Георгиевске создаются комиссии.
Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий администрацией города и руководителями организаций заблаговременно в мирное 
время создаются эвакуационные комиссии. 
Эвакуационная комиссия города Георгиевска возглавляется заместителем главы администрации города Георгиевска. Эвакуационные комиссии организаций 
возглавляются руководителями соответствующих организаций. 
Деятельность эвакуационных комиссий регламентируется положениями об эвакуационных комиссиях, утверждаемыми соответствующими руководителями 
гражданской обороны.
В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обороне, в том числе своевременного оповещения населения 
о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время, на территории Российской Федерации организуется сбор информации в области гражданской 
обороны (далее - информация) и обмен ею.
Сбор и обмен информацией осуществляются администрацией города, а также организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по граждан-
ской обороне и эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо- радиационно-опасные и ядерно-опасные производ-
ства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности. Администрация города 
представляет информацию в Правительство Ставропольского края, организации - в администрацию города и федеральный орган исполнительной власти, к сфере 
деятельности которого они относятся или в ведении которых находятся.

4. Состав сил и средств гражданской обороны

Администрация города и организации, расположенные на территории города в целях решения задач в области гражданской обороны в соответствии с полномочи-
ями в области гражданской обороны создают и содержат силы, средства, объекты гражданской обороны, запасы материально-технических,
продовольственных, медицинских и иных средств, планируют и осуществляют мероприятия по гражданской обороне.
По решению администрации города и организаций, расположенных на территории города, могут создаваться спасательные службы (медицинская, инженерная, 
коммунально-техническая, противопожарная, охраны общественного порядка, защиты животных и растений, оповещения и связи, защиты культурных ценно-
стей, автотранспортная, торговли и питания и другие), организация и порядок деятельности которых определяются создающими их органами и организациями в 
соответствующих положениях о спасательных службах.
Вид и количество спасательных служб, создаваемых администрацией города и организациями, определяются на основании расчета объема и характера выполняе-
мых в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения задач.
Методическое руководство созданием и обеспечением готовности сил и средств гражданской обороны в городе Георгиевске и организациях, а также контроль 
в этой области осуществляется Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий (далее – МЧС России) и Главным управлением МЧС России по Ставропольскому краю (далее ГУ МЧС России по СК).
Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера. Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций принимают руководители гражданской обороны муниципальных органов и организаций в отношении созданных ими сил гражданской обороны.

5. Мероприятия по гражданской обороне

Мероприятия по гражданской обороне на муниципальном уровне и в организациях осуществляются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России, Правительства Ставропольского края, города Георгиевска Ставропольского края  и 
настоящим Порядком.
Администрация города в целях решения задач в области гражданской обороны планирует и осуществляет следующие основные мероприятия:
1. По подготовке населения в области гражданской обороны:
разработка с учетом особенностей города и на основе примерных программ, утвержденных ГУ МЧС России по СК, примерных программ подготовки работающего 
населения, должностных лиц и работников гражданской обороны, личного состава формирований и служб муниципальных образований;
организация и подготовка населения способам защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при 
возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
подготовка личного состава формирований и служб;
проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
организационно-методическое руководство и контроль за подготовкой работников, личного состава формирований и служб организаций, находящихся на 
территории города;
создание, оснащение курсов гражданской обороны и учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне и организация их деятельности, а также обеспе-
чение повышения квалификации должностных лиц и работников гражданской обороны в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 
образования, имеющих соответствующую лицензию;
пропаганда знаний в области гражданской обороны.
2. По оповещению населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера:
поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осуществление ее реконструкции и модернизации;
установка специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей;
комплексное использование средств единой сети электросвязи Российской Федерации, сетей и средств радио-, проводного и телевизионного вещания и других 
технических средств передачи информации;
сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.
3. По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:
организация планирования, подготовки и проведения мероприятий по эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы из 
зон возможных опасностей, а также рассредоточение работников организаций, продолжающих свою деятельность в военное время, и работников организаций, 
обеспечивающих выполнение мероприятий по гражданской обороне в зонах возможных опасностей;
подготовка безопасных районов для размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также подготовка их личного состава.
4. По предоставлению населению средств индивидуальной и коллективной защиты:
поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны 
и их технических систем;
разработка планов наращивания инженерной защиты территории, при отнесении территории в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
приспособление в мирное время и при переводе гражданской обороны с мирного на военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного 
пространства для укрытия населения;
планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в военное время;
обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской обороны;
накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты населения;
обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и предоставления средств коллективной защиты в установленные сроки.
5. По световой и другим видам маскировки:
определение перечня объектов, подлежащих маскировке;
разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, при отнесении территории в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к  использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для 
проведения мероприятий по световой и другим видам маскировки;
проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков территорий, при отнесении территории в установленном порядке 
к группам по гражданской обороне.
6. По проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасностей для населения при военных конфликтах или вслед-
ствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
создание, оснащение и подготовка необходимых сил и средств гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также 
планирование их действий;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, меди-
цинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ.
7. По первоочередному жизнеобеспечению населения, пострадавшего при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных
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ситуациях природного и техногенного характера:
планирование и организация основных видов первоочередного жизнеобеспечения населения;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицин-
ских и иных средств;
нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;
предоставление населению коммунально-бытовых услуг;
проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди пострадавшего населения;
проведение лечебно-эвакуационных мероприятий;
развертывание необходимой лечебной базы в безопасном районе, организация ее энерго- и водоснабжения;
оказание населению первой помощи;
определение численности населения, оставшегося без жилья;
инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности его использования для размещения пострадавшего 
населения;
размещение пострадавшего населения в гостиницах и оздоровительных учреждениях, временных жилищах (сборных домах, палатках, землянках и т.п.), а также 
подселение его на площади сохранившегося жилого фонда;
предоставление населению информационно-психологической поддержки.
8. По борьбе с пожарами, возникшими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов:
создание и организация деятельности муниципальной пожарной охраны, организация ее подготовки в области гражданской обороны и взаимодействия с другими 
видами пожарной охраны;
организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и в организациях, отнесенных в установленном порядке к 
категориям по гражданской обороне, в военное время;
заблаговременное создание запасов химических реагентов для тушения пожаров.
9. По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):
организация создания и обеспечение готовности сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской обороны на базе организаций, расположенных на терри-
тории муниципального образования, имеющих
специальное оборудование (технические средства) и работников, подготовленных для решения задач по обнаружению и идентификации различных видов зараже-
ния (загрязнения);
введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;
совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценка степени 
зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.
10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:
заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих и дезинфицирующих веществ и растворов;
создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и территорий, 
подготовка их в области гражданской обороны;
организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.
11. По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также вследствие чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций:
создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;
восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на маршрутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации 
населения;
обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ;
осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения;
усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер по 
охране имущества, оставшегося без присмотра.
12. По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:
обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их действий;
создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго-, водоснабжения, водоотведения и канализации;
создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;
создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;
создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических 
средств для организации коммунального снабжения населения.
13. По срочному захоронению трупов в военное время:
заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений;
создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов, в том числе на базе 
специализированных ритуальных организаций;
оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших;
организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, перевозке 
и захоронению погибших;
организация санитарно-эпидемиологического надзора.
14. По обеспечению устойчивости функционирования организаций, необходимых для выживания населения при военных конфликтах или вследствие этих конфлик-
тов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики территорий, 
при отнесении территории в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответствии с требованиями строительных норм и правил 
осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;
разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны, в том числе в проектах строительства;
планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время;
заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления производствен-
ного процесса;
создание страхового фонда документации;
повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.
15. По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:
создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;
подготовка сил гражданской обороны к действиям, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны;
определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всестороннее обеспечение их действий.

Организации в целях решения задач в области гражданской обороны планируют и осуществляют следующие основные мероприятия:
1. По подготовке населения в области гражданской обороны:
разработка с учетом особенностей деятельности организаций и на основе примерных программ, утвержденных МЧС России, органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления, соответственно, рабочих программ подготовки личного состава формирований и служб 
организаций, а также рабочих программ подготовки работников организаций в области гражданской обороны;
осуществление подготовки личного состава формирований и служб организаций, а также работников организаций в области гражданской обороны;
создание и поддержание в рабочем состоянии учебной материально-технической базы для подготовки работников организаций в области гражданской обороны;
пропаганда знаний в области гражданской обороны.
2. По оповещению населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера:
создание и совершенствование системы оповещения работников;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности локальных систем оповещения в организациях, эксплуатирующих опасные производственные объекты 
I и II классов опасности, на особо радиационно- опасных и ядерно-опасных производствах и объектах, гидротехнических сооружениях чрезвычайно высокой опасно-
сти и гидротехнических сооружениях высокой опасности;
установка специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей;
комплексное использование средств единой сети электросвязи Российской Федерации, сетей и средств радио-, проводного и телевизионного вещания и других 
технических средств передачи информации;
сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.
3. По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:
организация планирования, подготовки и проведения мероприятий по эвакуации работников и членов их семей, материальных и культурных ценностей в безопас-
ные районы из зон возможных опасностей, а также
рассредоточение работников организаций, продолжающих свою деятельность в военное время, и работников организаций, обеспечивающих выполнение мероприя-
тий по гражданской обороне в зонах возможных опасностей;
подготовка безопасных районов для размещения работников и членов их семей, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
разработка согласованных с органами местного самоуправления планов размещения работников и членов их семей в безопасном районе, получение ордеров на 
занятие жилых и нежилых зданий (помещений);
создание и организация деятельности эвакуационных органов организаций, а также подготовка их личного состава.
4. По предоставлению населению средств индивидуальной и коллективной защиты:
поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны, 
находящихся в ведении организаций;
разработка планов наращивания инженерной защиты организаций, продолжающих и переносящих в безопасные районы производственную деятельность в военное 
время;
	 строительство защитных сооружений гражданской обороны для работников организаций в соответствии с Порядком создания убежищ и иных 
объектов гражданской обороны, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 1999 г. N 1309 «О порядке создания убежищ и 
иных объектов гражданской обороны (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 49, ст. 6000; 2015,N 30, ст. 4608);
накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты для обеспечения ими работников организаций;
разработка планов выдачи и распределения средств индивидуальной защиты работникам организаций в установленные сроки.
5. По световой и другим видам маскировки:
определение перечня зданий и сооружений, подлежащих маскировке;
разработка планов осуществления комплексной маскировки организаций, являющихся вероятными целями при использовании современных средств поражения;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для 
проведения мероприятий по маскировке;
проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков организаций, отнесенных в установленном порядке к категориям по 
гражданской обороне.
6. По проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасностей для населения при военных конфликтах или вследствие 
этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
создание, оснащение и подготовка нештатных аварийно-спасательных формирований организациями, эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II 
классов опасности, особо радиационно-опасные и ядерно-опасные производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидро-
технические сооружения высокой опасности, а также организациями, эксплуатирующими опасные производственные объекты III класса опасности, отнесенными в 
установленном порядке к категориям по гражданской обороне;
создание, оснащение и подготовка организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне и (или) продолжающими или 
переносящими в безопасный район производственную деятельность в военное время, спасательных служб;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицин-
ских и иных средств для всестороннего обеспечения действий сил гражданской обороны;
создание, оснащение и подготовка нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне организациями, отнесенными в 
установленном порядке к категориям по гражданской обороне, в целях участия в обеспечении выполнения мероприятий по гражданской обороне и проведения не 
связанных с угрозой жизни и здоровью людей неотложных аварийно-восстановительных работ.
7. По борьбе с пожарами, возникшими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов:
создание организациями, эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно-опасные и ядерно-опасные 
производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности, а также организациями, эксплуатирующими опасные производственные 
объекты III класса опасности, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне противопожарных формирований, планирование их 
действий и организация взаимодействия с другими видами пожарной охраны.
8. По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):
организация наблюдения и лабораторного контроля организациями, имеющими специальное оборудование (технические средства) и подготовленных работников 
для решения задач по обнаружению и идентификации различных типов (видов) заражения (загрязнения);
введение режимов радиационной защиты организаций;
создание организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, в составе сил гражданской обороны постов радиационного 
и химического наблюдения;
обеспечение сил гражданской обороны средствами радиационной, химической и биологической разведки и контроля;
создание организациями, эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно-опасные и ядерно-опасные произ-
водства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности, а также организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по 
гражданской обороне, и организациями, обеспечивающими выполнение мероприятий по гражданской обороне, постов радиационного и химического наблюдения 
подвижных (стационарных).
9. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:
создание сил гражданской обороны для проведения санитарной обработки работников, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и 
территорий организаций, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне и (или) продолжающими производственную деятельность в 
военное время, подготовка их в области гражданской обороны;
организация проведения мероприятий по санитарной обработке работников, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий 
организациями, отнесенными в установленном порядке к категориям по гражданской обороне и (или) продолжающими производственную деятельность в военное 
время;
заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов.
10. По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также вследствие чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций:
создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;
осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка на границах зон возможных сильных разрушений, радиоактивного и химического 
заражения (загрязнения), возможного катастрофического затопления и в очагах поражения;
усиление охраны организаций, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер 
по охране имущества, оставшегося без присмотра.
11. По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:
обеспечение готовности коммунальных служб (аварийных, ремонтно-восстановительных формирований) к работе в условиях военного времени, разработка планов 
их действий;
создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водоснабжения и канализации;
создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;
создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;
создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических 
средств в организациях, предоставляющих населению коммунальные услуги.
12. По срочному захоронению трупов в военное время:
создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов специализированными 
ритуальными организациями.
13. По обеспечению устойчивого функционирования организаций, необходимых для выживания населения при военных конфликтах или вследствие этих конфлик-
тов, а также при чрезвычайных ситуациях
природного и техногенного характера:
создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования организаций в военное время;
разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны, в том числе в проектах строительства;
планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время; 
заблаговременное создание запасов материально-технических средств, продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления произ-
водственного процесса;
создание страхового фонда документации;
повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.
14. По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:
создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;

проведение занятий по месту работы с личным составом аварийно-спасательных формирований, нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприя-
тий по гражданской обороне и спасательных служб, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны в составе группировки сил гражданской обороны, создаваемой муници-
пальным образованием.

6. Заключительные положения

1.В целях реализации государственной политики в области гражданской обороны федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на решение задач 
в области гражданской обороны, осуществляет соответствующее нормативное регулирование, а также специальные, разрешительные, надзорные и контрольные 
функции в области гражданской обороны.
Контроль за выполнением мероприятий по гражданской обороне осуществляется в соответствии с инструкцией по проверке и оценке состояния гражданской оборо-
ны, утвержденной приказом МЧС от 1.03.2004 г. № 97ДСП.
2.Финансирование мероприятий по гражданской обороне и защите населения:
2.1.Обеспечение мероприятий местного уровня по гражданской обороне, защите населения и территории муниципального образования город Георгиевск является 
расходным обязательством муниципального образования.
2.2.Обеспечение мероприятий по гражданской обороне, проводимых организациями, осуществляется за счет средств организаций.
3.Ответственность должностных лиц и граждан муниципального образования за неисполнение обязанностей в области гражданской обороны влечет ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Приложения

1.Структурная схема управления гражданской обороной в городе Георгиевске Ставропольского края.
2.Состав служб обеспечения мероприятий гражданской обороны города Георгиевска Ставропольского края.
3.Перечень объектов гражданской обороны, расположенных на территории города Георгиевска Ставропольского края.
4.Перечень объектов, подлежащих светомаскировке на территории города Георгиевска Ставропольского края.
5.Перечень комиссий, организаций, создаваемых (осуществляющих свою деятельность) в целях реализации задач гражданской обороны в городе Георгиевске 
Ставропольского края.
6.Состав эвакуационных органов города Георгиевска Ставропольского края. 
7.Перечень объектов, которым установлена категория по гражданской обороне на территории города Георгиевска Ставропольского края.
8.Перечень учреждений сети наблюдения и лабораторного контроля на территории города Георгиевска Ставропольского края.
9.Перечень учебно-консультационных пунктов на территории города Георгиевска Ставропольского края.
10.Перечень мест массового захоронения трупов людей на территории города Георгиевска Ставропольского края.

Управляющая делами
администрации города							                               С.И. Коровкина

          Приложение 1
          к Порядку подготовки к ведению и ведения гражданской обороны 

 в городе Георгиевске Ставропольского края Утвержден постановлением 
администрации города Георгиевска Ставропольского края 

от 07 декабря 2016 г. № 1749
 

Структурная схема
управления гражданской обороной 

в городе Георгиевске Ставропольского края

Губернатор 
Ставропольского края -

руководитель 
гражданской 

обороны 

Глава администрации города 
Георгиевска Ставропольского 

края - руководитель гражданской 
обороны

Главное управление МЧС России по Ставро-
польскому краю

Управление по делам ГО и ЧС 
города Георгиевска

Эвакуационная 
комиссия

ЕДДС Комиссия КЧС и ПБ

Службы обеспечения 
мероприятий ГО

(14 служб)

 НФГО, НАСФ

Территориальные НФГО, НАСФ НФГО, НАСФ 
объектов

Приложение 2
          к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Состав 
служб обеспечения мероприятий гражданской обороны 

города Георгиевска Ставропольского края

№
п/п

Службы города Руководители служб

1 Спасательная противопожарная служба Остриков П.А. - начальник  ПЧ-24 ФГКУ «7 отряд феде-
ральной противопожарной службы по Ставропольскому 
краю» (по согласованию).

2 Спасательная медицинская служба Акритов А.В. - главный врач ГБУЗ СК «Георгиевская 
ЦГБ» (по согласованию)

3 Спасательная служба охраны общественного порядка Боцманов С.А.- начальник межмуниципального отдела 
МВД России «Георгиевский» (по согласованию)

4 Спасательная инженерная служба Ильиных А.Л. – заместитель главы администрации го-
рода - начальник управления жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города Георгиевска.

5 Спасательная коммунально-техническая служба Ильиных А.Л. – заместитель главы администрации го-
рода - начальник управления жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города Георгиевска.

6 Спасательная транспортно-техническая служба Ходаков А.М. - заведующий отделом муниципального 
контроля и регулирования транспортных услуг населе-
нию администрации города

7 Спасательная служба энергетики и светомаскировки Хлопонин А.С. - генеральный директор АО «Георгиевские 
городские электрические сети» (по согласованию)

8 Спасательная служба обеспечения ГСМ Гуков В.В. - начальник Георгиевского цеха ООО «Ставро-
поль-Терминал» (по согласованию) 

9 Спасательная санитарно- эпидемиологическая служба Филипенко В.Н. – начальник территориального отдела 
управления федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по 
СК в г. Георгиевске и Георгиевском р-не

1 Спасательная служба связи и оповещения Ходаков А.М. - заведующий отделом муниципального 
контроля и регулирования транспортных услуг населе-
нию администрации города

1 Спасательная служба торговли и питания, продоволь-
ственного и вещевого снабжения 

Костина Е.А. – начальника управления экономического 
развития администрации города.

1 Спасательная служба защиты сельскохозяйственных 
растений и животных 

Волынец В.Я. – начальник ГБУ «Георгиевская рай-
онная станция по борьбе с болезнями животных» (по 
согласованию)

1 Спасательная служба защиты культурных ценностей Умеренко С.В. - председатель комитета по культуре и 
спорту администрации города.

1 Спасательная дорожная служба Огольцов А.И. – и.о. директора ГМУП «ЖКХ» города.

Приложение 3        
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Перечень
объектов гражданской обороны, расположенных 

на территории города Георгиевска Ставропольского края

№ п/п Наименование объекта Место расположения Организация-балансодержатель Ф.И.О. руководителя

1 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, 
ул. Гагарина,238

ОАО «Георгиевскмежрайгаз»  Аргунов Азрет Юрьевич

2 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, ул. Калинина,79 Георгиевское ПТП филиала ГУП СК 
«СКВК»-«Южный»

Литвиненко Юрий Анатольевич

3 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск,  ул. Лермонтова, д.56 МБОУ СОШ № 3 Нурбекъян Елена Степановна

4 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, ул. Калинина, д. 24 ОАО «ЦУМ» Кинькин Анатолий Петрович

5 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, 
ул. Пушкина-Калинина-Октябрьская, 54/5/59

ГБПОУ «Георгиевский технологический 
техникум»

Власов Алексей Николаевич

6 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, ул. Ленина, д.110 Управление образования и молодежной 
политики администрации города 
Гегргиевска

Плотницкая Елена Александровна

 7 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск,   ул. Октябрьская, д.143/6 ГУ Управление ПФ РФ по г. Георгиевску и 
Георгиевскому району

Шершнев Иван Михайлович

8 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, ул. Горийская, д. 11 ООО "Волгодонск ДСП" ТЦ «Россия» Шипилов Виктор Викторович

9 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, 
ул. Пушкина, д. 88

ОАО «Георгиевские  городские электри-
ческие сети»      

Хлопонин
Андрей Степанович

10 Противорадиационное укрытие Георгиевск, 
     ул. Володкина, д 62

ГМУП «Теплосеть»  Шеховцов
Александр Иванович

11 Противорадиационное укрытие г. Георгиевск, ул. Ленинградская, д. 63 ЛТЦ Георгиевского района Ставрополь-
ский филиал ПАО «Ростелеком»

Котов Юрий Николаевич
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Приложение 5
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Перечень
комиссий,  организаций, созданных (осуществляющих свою деятельность) в целях реализации задач гражданской обороны 

в городе Георгиевске Ставропольского края 

№ п/п Наименование комиссии, организации Создающая организация Утвержден

1 Комиссия по ЧС и ОПБ Администрация  города Постановление администрации города 
Георгиевска от 03 сентября 2014 г № 1271

2 Эвакуационная комиссия Администрация  города Постановление администрации города 
Георгиевска от 18 сентября 2014 г. № 

1344

4 Управление по делам ГО и ЧС Администрация  города Распоряжение Главы города Георгиевска 
от 22 декабря 2005 г. № 463-р

Приложение 6
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Состав
эвакуационных органов города Георгиевска Ставропольского края

№ пп Эвакокомиссии СПВР

Организации, созда-
ющее эвакуационные 
органы

Ф.И.О. председателя № СПВР База создания Возможность 
размещения

Ф.И.О начальника 
СПВР

1 Администрация 
города

Диканский Роман 
Владимирович

1 ГС/К/ОУ «Специаль-
ная (коррекционная) 
общеобразовательная 
школа-интернат 
№ 29 IV вида», ул. 
Володарского, 120

70 Директор 
Андреева 
Елена
Петровна

2 ГБПОУ «Георгиев-
ский технологиче-
ский техникум»,   ул. 
Октябрьская, 59

290 Директор
Власов Алексей 
Николаевич

3 ФГБОУ СПО 
«Георгиевский тех-
никум механизации, 
автоматизации и 
управления», ул. 
Калинина, 111

405 Директор
Фенева
Лариса
Михайловна

4 ГБОУ СПО Георгиев-
ский региональный 
колледж «Интеграл», 
ул. Дружбы, 2/
Быкова, 29

300 Директор
Саховский
Дмитрий 
Александрович

5 ГМУП «Гостиница 
«Юбилейная»,
ул. Калинина, 9

50 Директор
Литвинов Вячеслав 
Александрович

6 ФГОУ СПО  «Георги-
евский колледж»,
ул. Калинина, 152

320 Директор
Жураховский 
Дмитрий 
Алексеевич

7 ГБОУ СПО Георги-
евский политехниче-
ский техникум, 
ул. Тургенева, 9

20 Директор
Донец
Валерий
Алексеевич

Приложение 8
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
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Перечень учреждений
сети наблюдения и лабораторного контроля на территории города Георгиевска Ставропольского края.

№ п\п Наименование учреждения Деятельность в структуре ГО города

1 ФГБУ «Ставропольский центр по гидрометеорологии 
и мониторингу окружающей среды в г. Георгиевске», 
Кубата М.В.

Метеорология и мониторинг \контроль окружающей 
среды

2 ГБУЗ СК «Георгиевская ЦГБ»,  Акритов А.В. Спасательная медицинская служба

3 ГБУ «Георгиевская районная станция по борьбе с болез-
нями животных»,Волынец В.Я.

Группа ветеринарного контроля

4 ФГУ "Центр гигиены и эпидемиологии в Ставропольском 
крае в Георгиевском районе",  Донской С.В.

Санитарно-эпидемиологическая бригада

5 ОАО «Хлебокомбинат Георгиевский» - директор 
Сергеев А.А

Лаборатория организации

Приложение 9
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Перечень
учебно-консультационных пунктов на территории города Георгиевска Ставропольского края.

	

1.Учебно-консультационный пункт ГОЧС, МКУ «Управления ГОЧС г. Георгиевска».

Приложение 10
  к Порядку подготовки к ведению и ведения  гражданской обороны в городе Георгиевске 

Ставропольского края Утвержден постановлением администрации города Георгиевска 
Ставропольского края от 07 декабря 2016 г. № 1749

Перечень
мест массового захоронения трупов людей на территории города Георгиевска Ставропольского края

На территории городского кладбища под захоронение (под кладбище) используются следующие земельные участки: 

1.земельный участок, общей площадью 212931 кв.м., с кадастровым номером 26:26:010102:33, расположенный по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск;
2.земельный участок, общей площадью 372315 кв.м., с кадастровым номером 26:26:010102:128, расположенный по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск; 

северо-западная окраина.
Оказание ритуальных услуг осуществляет Георгиевское муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства (ГМУП ЖКХ), расположенное 

по адресу: г. Георгиевск, пер. Качачий, 3, руководитель – и.о. директора Огольцов Александр Иванович, тел. 2-42-31.

Прожиточный минимум на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам населения в Ставропольском крае

за IV квартал 2016 года

          Управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска (далее-управление)  доводит до сведения жителей го-
рода, что согласно постановлению Правительства Ставропольского края № 14-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу на-
селения и по основным социально-демографическим группам населения в Ставропольском крае за IV квартал 2016года» в нашем крае  с 24.01.2017 
года величина прожиточного минимума изменилась и установлена в следующем размере: на душу населения – 8148руб., для трудоспособного 
населения – 8669руб., пенсионеров – 6665руб., детей – 8309руб. Новые размеры прожиточного минимума будут применяться при определении 
права на предоставление субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, выплату ежемесячного пособия на ребенка, признания 
семей малоимущими и назначения государственной социальной помощи малоимущим гражданам. 
За разъяснениями обращаться в управление по адресу: г. Георгиевск, ул. Чугурина,12, каб.5, тел. 5-12-31, 5-09-80; каб. 2,8, тел. 5-07-44.

Начальник Управления труда и
социальной защиты населения
администрации города Георгиевска                                                					                           Ю.И. Капшук                                   

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 января 2017 г. № 61

	 О внесении изменения в постановление администрации города Георгиевска от 12 января 2016 г. № 3 «О муниципальной программе города Георги-
евска «Развитие образования и молодёжной политики» 

	 В соответствии с решениями Думы города Георгиевска от 30 ноября 2016 г. № 752-68, от 20 декабря 2016 г. №766-70 «О внесении изменений в 
решение Думы города Георгиевска «О бюджете города Георгиевска на 2016 год», решением Думы города Георгиевска от 20 декабря 2016 г. № 767-70 «О бюджете 
города Георгиевска на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 г. г.», на основании статей 60, 64 Устава города Георгиевска, администрация города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 12 января 2016 г. № 3 «О муниципальной программе города Георгиев-
ска «Развитие образования и молодёжной политики», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города от 13 октября 2016 г. № 1433 «О внесении изменения в постановление администрации города 
Георгиевска от 12 января 2016 г. № 3 «О муниципальной программе города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ю. В. Логинову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 декабря 2016 года.

Исполняющий полномочия главы
администрации города Георгиевска
- первый заместитель главы 
администрации города Георгиевска                                                					                             В.В. Крутников

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края 

от 25 января 2017 г. № 61

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 
города Георгиевска

«Развитие образования и молодежной политики»

ПАСПОРТ
муниципальной программы города Георгиевска 

«Развитие образования и молодежной политики»

Наименование 
Программы 

муниципальная программа города Георгиевска «Развитие образования и 
молодежной политики» (далее – Программа)

Ответственный 
Исполнитель Программы   

управление образования и молодежной политики  администрации города 
Георгиевска (далее – управление образования и молодёжной политики)

Соисполнители 
Программы

Участники программы

комитет по культуре и спорту администрации города Георгиевска (далее – 
комитет по культуре и спорту);
управление жилищно-коммунальным хозяйством администрации города 
Георгиевска (далее - ЖКХ)

нет

Подпрограммы 
Программы

подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания в городе Георгиевске»;
подпрограмма «Поддержка детей-сирот, детей  оставшихся без попечения 
родителей, оздоровление детей и подростков, оказание психолого-педаго-
гической и медико-социальной помощи детям, подросткам и их родителям 
(законным представителям)»;
подпрограмма «Молодежная политика»;
подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры города 
Георгиевска»;
подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы 
города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и  
общепрограммные мероприятия»
подпрограмма «Строительство и реконструкция объектов муниципальной 
собственности города Георгиевска»

Цели Программы  

Индикаторы достижения
целей программы

Сроки реализации 
Программы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Программы

создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования  
равных возможностей получения доступного и качественного воспитания, 
образования и позитивной социализации детей в городе Георгиевске;
создание условий для оказания психолого-педагогической и медико-со-
циальной помощи детям, подросткам и их родителям (законным предста-
вителям), создание условий для обеспечения законных прав и интересов 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же сохране-
ние и укрепление здоровья детей и подростков;
создание социально-экономических, организационных, правовых условий 
и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их 
наиболее полной самореализации в интересах общества;
обеспечение доступности качественного дополнительного образования, спо-
собствующего совершенствованию эстетического и духовно-нравственного 
воспитания подрастающего поколения;
создание   условий для реализации мероприятий муниципальной програм-
мы города Георгиевска «Развитие  образования и молодёжной политики»;
создание условий обеспечения качества образовательного процесса

уровень удовлетворенности населения города Георгиевска  качеством 
дошкольного, общего и дополнительного образования;
уровень удовлетворенности населения города организацией отдыха детей в 
каникулярное время в городе Георгиевске;
уровень удовлетворенности населения  обеспечением защиты прав детей – 
сирот, детей оставшихся без попечения родителей в городе Георгиевске;
 уровень удовлетворенности населения 
психолого-педагогическими услугами в городе Георгиевске;
уровень удовлетворенности населения проведением мероприятий  для детей 
и молодёжи  города Георгиевска;
уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в 
сфере дополнительного образования в сфере культуры города Георгиевска;
доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным 
санитарно- эпидемиологическим требованиям 

2016-2021 годы

объем финансового обеспечения Программы составит  3 693 222,24  тыс.  
рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 
3 693 222,24  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 630 558,84  тыс. рублей;
в 2017 году – 629 758,60  тыс. рублей;
в 2018 году – 588 232,07  тыс. рублей;
в 2019 году – 622 250,78  тыс. рублей;
в 2020 году – 610 414,46  тыс. рублей;
в 2021 году – 612 007,49  тыс. рублей,
из них за счет средств:
бюджета Ставропольского края  – 1 894 777,52 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
в 2016 году – 333 637,55 тыс. рублей;
в 2017 году – 336 019,35 тыс. рублей;
в 2018 году – 285 535,33 тыс. рублей;
в 2019 году – 313 191,45 тыс. рублей;
в 2020 году – 313 196,92 тыс. рублей; 
в 2021 году – 313 196,92 тыс. рублей,
местного бюджета  – 1 798 444,72  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 296 921,29  тыс. рублей;
в 2017 году – 293 739,25  тыс. рублей;
в 2018 году – 302 696,74  тыс. рублей;
в 2019 году – 309 059,33  тыс. рублей;
в 2020 году – 297 217,54  тыс. рублей; 
в 2021 году – 298 810,57  тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы

увеличение уровня удовлетворенности населения города Георгиевска  
качеством дошкольного, общего и дополнительного образования детей до 
76,1 процентов в 2021 году;
увеличение уровня удовлетворенности населения города организацией 
каникулярного отдыха в городе Георгиевске до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение уровня удовлетворенности населения  обеспечением защиты 
прав детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей в городе 
Георгиевске до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение уровня удовлетворенности населения психолого-педагогически-
ми услугами в городе Георгиевске до 100,0 процентов в 2021 году; 
увеличение уровня удовлетворенности населения проведением меропри-
ятий  для детей и молодёжи  города Георгиевска до 100,0 процентов в 2021 
году;
увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляе-
мых услуг в сфере дополнительного образования в сфере культуры города до 
96,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли общеобразовательных организаций, соответствующих 
современным санитарно- эпидемиологическим требованиям до 90,0 
процентов в 2021 году

	 Приоритеты и цели реализуемой в городе Георгиевске муниципальной программы «Развитие образования и молодёжной политики»

	 Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования в городе Георгиевске, финансовое обеспечение и механизмы 
реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.
Программа разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии устойчивого социально-экономического развития города  Георгиевска до 2025 года, 
утвержденной решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8, постановлениями администрации  города Георгиевска от 30 сентября 2013 г. № 
1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска», от 30 сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении 
Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе Георгиевске» и распоряжением администрации города Георгиевска от 23 
сентября 2015 года № 189-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, принимаемых к разработке».
На территории города Георгиевска функционирует 31 образовательная организация.
В образовательных организациях реализуется 3 уровня образования: дошкольное образование (17 муниципальных организаций), общее образование (6 общеоб-
разовательных школ, 3 общеобразовательные школы повышенного уровня получения образования, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение Центр 
образования № 10, дополнительное образование (3 организации), и Центр психолого-педагогической коррекции и реабилитации «ЛИРА». 
К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:
в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования – обеспечение возможности каждому ребенку до поступления в школу освоить программы дошколь-
ного образования, внедрение новых форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группы присмотра и ухода и др.), повышение гибкости 
и многообразия форм предоставления услуг образовательными организациями, обеспечение формирования базовых компетенций личности (информационной, 
коммуникативной, самоорганизации и самообразования), обеспечение внедрения в образовательный процесс активных форм и методов обучения и воспитания, 
способствующих развитию у детей познавательной и социальной активности, обеспечение выявления и развития способностей детей школьного возраста с перспек-
тивой их формирования в профессиональные навыки, выявление и поддержка талантливых детей, вовлечение их в социальную практику, развитие ученического 
самоуправления, создание в образовательных организациях здоровьесберегающей среды;
обеспечение в городе Георгиевске получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
В соответствии со Стратегией  действий в интересах детей на территории города Георгиевска приоритетными направлениями являются:
организация работы по профилактике социального сиротства;
организация работы по профилактике отказов от новорожденных;
организация межведомственного взаимодействия по раннему выявлению жестокого обращения с несовершеннолетними и насилии в отношении несовершеннолет-
них и оказанию им экстренной помощи;
развитие семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.
В сфере кадровой политики реализация с учетом приоритетов государственной политики в сфере образования мероприятий, нацеленных на обеспечение 
социальных гарантий, рост заработной платы и повышение социального статуса педагога в обществе, привлечение и закрепление молодых специалистов в сфере 
образования.
Целями Программы с учетом изложенных приоритетов развития сферы образования являются:
создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования  равных возможностей получения доступного и качественного воспитания, образования и 
позитивной социализации детей в городе Георгиевске;
создание условий для оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, подросткам и их родителям (законным представителям), создание 
условий для обеспечения законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же сохранение и укрепление здоровья детей и 
подростков;
создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной 
самореализации в интересах общества;
обеспечение доступности качественного дополнительного образования, способствующего совершенствованию эстетического и духовно-нравственного воспитания 
подрастающего поколения;
создание и обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы города Георгиевска «Развитие  образования и молодёжной политики»;
создание условий обеспечения качества образовательного процесса.
Достижение целей Программы осуществляется путем решения задач и выполнения основных мероприятий следующих подпрограмм Программы, взаимосвязанных 
по срокам, ресурсам и исполнителям:
подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Георгиевске» (приведена в приложении 1 к Программе);
подпрограмма «Поддержка детей-сирот, детей  оставшихся без попечения родителей, оздоровление детей и подростков, оказание психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи детям, подросткам и их родителям (законным представителям)» (приведена в приложении 2 к Программе);
подпрограмма «Молодежная политика» (приведена в приложении 3 к Программе);
подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры города Георгиевска» (приведена в приложении 4 к Программе);
подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и  общепрограммные 
мероприятия» (приведена в приложении 5 к Программе);
подпрограмма «Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности города Георгиевска» (приведена в приложении 6 к Программе).
Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении 7 к Программе.
Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях приведены в приложении 8 к 
Программе.
Объемы и источники финансового обеспечения Программы приведены в приложении 9 к Программе.

Управляющая делами 
администрации города                                                                					                               С.И. Коровкина

Приложение 1
к муниципальной программе города Георгиевска

 «Развитие образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования в городе 

Георгиевске» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Георгиевске» 



оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА Официальное приложение 92017 г. ФЕВРАЛЬ, №4 (1025)

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Георгиевске» (далее – 
Подпрограмма)

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы

управление образования и молодёжной политики  администрации города Георгиевска (далее – управление образования 
и молодёжной политики)

Соисполнители  Подпрограммы нет

Участники Подпрограммы нет

Задачи Подпрограммы обеспечение доступности и повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования в городе 
Георгиевске

Показатели решения задач 
Подпрограммы

доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных организациях в общей численности детей от 1 до 6 лет;
доля детей-инвалидов дошкольного возраста, получающих образование в различных формах в общей численности 
детей инвалидов дошкольного возраста;
доля дошкольных организаций, требующих капитального ремонта в общем количестве дошкольных организаций;
доля дошкольных образовательных организаций соответствующих требованиям правил пожарной безопасности в 
общем количестве дошкольных организаций;
доля выпускников общеобразовательных организаций, получивших документ государственного образца об образова-
нии, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций;
доля учащихся, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального, основного 
общего образования в общей численности учащихся, осваивающих образовательные  программы начального,  общего 
образования;
доля  детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей в возрасте от 5 лет до 18 лет;
доля общеобразовательных   организаций и организаций дополнительного образования детей, требующих капитального 
ремонта в общем количестве общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей;
доля  общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, соответствующих требованиям 
правил пожарной безопасности в общем количестве общеобразовательных организаций и организаций дополнитель-
ного образования детей;
 доля учащихся победителей и призеров, краевых и всероссийских интеллектуальных состязаний, конференций, творче-
ских конкурсов, спортивных соревнований от общего количества учащихся образовательных организаций;
доля  учащихся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, охваченных занято-
стью в каникулярный период, от общего количества учащихся образовательных организаций

Сроки реализации 
Подпрограммы

2016-2021 годы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы составит  3 264 575,09 тыс. рублей,  в том числе по источникам 
финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 
3 264 575,09  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 558 352,03 тыс. рублей;
в 2017 году – 561 269,16 тыс. рублей;
в 2018 году – 511 488,52 тыс. рублей;
в 2019 году – 542 981,63 тыс. рублей;
в 2020 году – 544 445,31 тыс. рублей;
в 2021 году – 546 038,44 тыс. рублей,
из них за счет средств:
бюджета Ставропольского края  – 1 751 049,19  тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 309 500,92 тыс. рублей;
в 2017 году – 311 861,01 тыс. рублей;
в 2018 году – 261 676,99 тыс. рублей;
в 2019 году – 289 333,11 тыс. рублей;
в 2020 году – 289 338,58 тыс. рублей; 
в 2021 году – 289 338,58 тыс. рублей
местного бюджета  – 1 513 525,90 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 248 851,11 тыс. рублей;
в 2017 году – 249 408,15 тыс. рублей;
в 2018 году – 249 811,53 тыс. рублей;
в 2019 году – 253 648,52 тыс. рублей;
в 2020 году – 255 106,73 тыс. рублей; 
в 2021 году – 256 699,86 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации
 Подпрограммы 

увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содер-
жанию в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей от 1 до 6 лет до  79,0 процентов 
в 2021году;
увеличение доли детей-инвалидов дошкольного возраста, получающих образование в различных формах в общей 
численности детей – инвалидов дошкольного возраста до  100,0 процентов в 2021 году;

уменьшение доли дошкольных организаций, требующих капитального ремонта в общем количестве дошкольных 
организаций до 41,2 процентов в 2021 году;
увеличение доли дошкольных образовательных организаций соответствующих требованиям правил пожарной безопас-
ности в общем количестве дошкольных организаций до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли выпускников общеобразовательных организаций, получивших документ государственного образца об 
образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций до100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли  учащихся, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального, 
основного общего образования в общей численности учащихся, осваивающих образовательные  программы начального,  
общего образования до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли  детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей в возрасте от 5 лет до 
18 лет до 47,4 процентов в 2021 году;
уменьшение доли общеобразовательных   организаций и организаций дополнительного образования детей, требующих 
капитального ремонта в общем количестве общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образо-
вания детей до 66,7 процентов в 2021 году;
увеличение доли  общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, соответствующих 
требованиям правил пожарной безопасности в общем количестве общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования детей до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли учащихся победителей и призеров, краевых и всероссийских интеллектуальных состязаний, конферен-
ций, творческих конкурсов, спортивных соревнований от общего количества учащихся образовательных организаций 
до 9,5 процентов в 2021 году;
увеличение доли  учащихся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, 
охваченных занятостью в каникулярный период от общего количества учащихся образовательных организаций до 2,6  
процентов в 2021 году

	 Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

	 Подпрограмма разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии устойчивого социально-экономического развития города  Георги-
евска до 2025 года, утвержденной решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8, постановлениями администрации  города Георгиевска от 30 
сентября 2013 г. № 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска» (с изменениями и допол-
нениями), от 30 сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе Георгиевске» 
(с изменениями и дополнениями) и распоряжением администрации города Георгиевска от 23 сентября 2015 года № 189-р «О перечне муниципальных программ 
города Георгиевска, принимаемых к разработке».
Муниципальная система образования представлена тремя уровнями образования: дошкольное, общее, дополнительное.
Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий:
1)	  Обеспечение и предоставление бесплатного дошкольного образования, в рамках которого предполагается:
реализация образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
реализация обеспечения присмотра и ухода за детьми;
организация процесса обучения детей-инвалидов вне учреждений дошкольного образования;
улучшение условий реализации программы дошкольного образования посредством капитального и текущего ремонта объектов дошкольного образования;
обеспечение противопожарной безопасности дошкольных образовательных организаций города;
прочие мероприятия в области образования.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет:  
увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных 
организациях в общей численности детей от 1 до 6 лет до 79,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли детей-инвалидов дошкольного возраста, получающих образование в различных формах в общей численности детей инвалидов дошкольного 
возраста, до 100,0 процентов в 2021 году;
уменьшение доли дошкольных организаций, требующих капитального ремонта, в общем количестве дошкольных организаций до 41,2 процентов в 2021 году;
увеличение доли дошкольных образовательных организаций, соответствующих требованиям правил пожарной безопасности, в общем количестве дошкольных 
организаций до 100,0 процентов в 2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
2)	 Обеспечение  предоставления  бесплатного общего и дополнительного образования, в рамках которого предполагается:
реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами;
обеспечение деятельности общеобразовательных организаций;
реализация образовательных программ дополнительного образования детей и обеспечение деятельности организаций по внешкольной работе с детьми;
улучшение условий реализации программы общего и дополнительного образования посредством капитального и текущего ремонта объектов общего и дополни-
тельного образования;
обеспечение противопожарной безопасности общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования;
проведение мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования;
обеспечение занятости учащихся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования в каникулярное время;
прочие мероприятия в области образования;
социальная поддержка льготных категорий обучающихся и семей в виде предоставления льготного питания отдельным категориям обучающихся в общеобразова-
тельных организациях.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет:
увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, получивших документ государственного образца об образовании, в общей численности выпуск-
ников общеобразовательных учреждений до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли учащихся, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального, основного общего образования в общей 
численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального, общего образования до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей в возрасте от 5 лет до 18 лет до 47,4 процентов в 2021 году;
уменьшение доли общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, требующих капитального ремонта в общем количестве 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей до 66,7 процентов в 2021 году;
увеличение доли общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, соответствующих требованиям правил пожарной безопасности 
в общем количестве общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей до 100,0 процентов в 2021 году;
увеличение доли учащихся победителей и призеров, краевых и всероссийских интеллектуальных состязаний, конференций, творческих конкурсов, спортивных 
соревнований от общего количества учащихся образовательных организаций до 9,5 процентов в 2021 году;
увеличение доли учащихся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, охваченных занятостью в каникулярный период от 
общего количества учащихся образовательных организаций до 2,6 процентов в 2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
Объем бюджетных ассигнований, необходимых для реализации Подпрограммы, может уточняться при ежегодном утверждении бюджета города Георгиевска.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 7 к Программе «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной про-
граммы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»».

Приложение 2
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровление детей и подростков, оказание психолого-педагогической и медико-социаль-

ной помощи детям, подросткам и их родителям (законным представителям)» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровление детей и подростков, оказание психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи детям, подросткам и их родителям (законным представителям)» 

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
оздоровление детей и подростков, оказание психолого-педагогической и медико-со-
циальной помощи детям, подросткам и их родителям (законным представителям)» 
(далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель Подпрограммы управление образования и молодёжной политики администрации города Георгиевска 
(далее – управление образования и молодёжной политики)

Соисполнители  Подпрограммы нет

Участники Подпрограммы нет

Задачи Подпрограммы обеспечение законных прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также обеспечение социальной поддержки семей с детьми, посещающими 
дошкольные образовательные организации;
обеспечение отдыха детей и подростков в каникулярный период;
обеспечение индивидуальной психолого-педагогической и медико-социальной помощи 
детям, подросткам и их родителям (законным представителям)

Показатели решения задач 
Подпрограммы

доля детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, от общей численности 
детского населения города;
доля детей, получающих компенсацию части родительской платы, в общей численно-
сти детей, посещающих дошкольные образовательные организации;
доля детей и подростков, охваченных летним отдыхом в каникулярное время, от 
общего количества учащихся образовательных организаций;
доля детей, подростков и их родителей (законных представителей), которым оказаны 
услуги по индивидуальной психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 
от общего количества нуждающихся в  психолого-педагогической и медико-социаль-
ной помощи.

Сроки реализации 
Подпрограммы

2016-2021 годы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 181 554,49 тыс. рублей, в том 
числе по источникам финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 
181 554,49 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 29 139,79 тыс. рублей;
в 2017 году – 31 123,17 тыс. рублей;
в 2018 году – 30 318,99 тыс. рублей;
в 2019 году – 30 324,18 тыс. рублей;
в 2020 году – 30 324,18 тыс. рублей; 
в 2021 году – 30 324,18 тыс. рублей,
из них за счет средств:
бюджета Ставропольского края –  136 348,57 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 22 050,32 тыс. рублей;
в 2017 году – 22 859,65 тыс. рублей;
в 2018 году – 22 859,65 тыс. рублей;
в 2019 году – 22 859,65 тыс. рублей;
в 2020 году – 22 859,65 тыс. рублей; 
в 2021 году – 22 859,65 тыс. рублей
местного бюджета – 45 205,92 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 7 089,47 тыс. рублей;
в 2017 году – 8 263,52 тыс. рублей;
в 2018 году – 7 459,34 тыс. рублей;
в 2019 году – 7 464,53 тыс. рублей;
в 2020 году – 7 464,53 тыс. рублей; 
в 2021 году – 7 464,53 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Подпрограммы 

уменьшение доли детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, от общей 
численности детского населения города до 1,1 процентов в 2021 году;
увеличение доли детей  и подростков, охваченных летним отдыхом в каникулярное 
время, от общего количества учащихся  образовательных организаций до 30,9 
процентов  в 2021 году;
увеличение доли детей, подростков и их родителей (законных представителей), 
которым оказаны услуги по индивидуальной психолого-педагогической и  медико-со-
циальной помощи, от общего количества  нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи до 96,5 процентов в 2021 году;
увеличение доли детей получающих компенсацию части родительской платы в общей 
численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации до 96,0 
процентов в 2021 году

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии устойчивого социально-экономического развития города  Георгиевска до 2025 
года, утвержденной решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8, постановлениями администрации  города Георгиевска от 30 сентября 2013 
г. № 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска» (с изменениями и дополнениями), от 30 
сентября 2013 г. № 1710«Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе Георгиевске» (с изменениями и 
дополнениями) и распоряжением администрации города Георгиевска от 23 сентября 2015 года № 189-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, 
принимаемых к разработке».
Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий: 
1)Выплата пособий, компенсаций и иные выплаты гражданам, в рамках, которого предполагается:
компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных организациях города Георгиевска;
обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
выплата денежных средств на содержание ребенка опекуну (попечителю);
выплаты на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в приемных семьях, а также на вознаграждение, причитающееся приемным 
родителям;
выплата единовременного пособия усыновителям.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет:
уменьшение доли детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, от общей численности детского населения города до 1,1 процентов в 2021 году;
оказание материальной поддержки родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях города.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
2)Организация отдыха детей и молодёжи, в рамках, которого предполагается:
создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет:
увеличение доли детей и подростков, охваченных летним отдыхом в каникулярное время, от общего количества учащихся  до 30,9 процентов в 2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
3)Обеспечение деятельности организаций, оказывающих психолого-
педагогическую и медико-социальную помощь населению города, в рамках которого предполагается:
оказание услуг по психолого-педагогической помощи населению города Георгиевска;
улучшение условий посредством капитального и текущего ремонта организаций, оказывающих психолого-педагогическую и медико-социальную помощь населе-
нию города.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет:
увеличение доли детей, подростков и их родителей (законных представителей), которым оказаны услуги по индивидуальной психолого-педагогической и  меди-
ко-социальной помощи, от общего количества  обратившихся за психолого-педагогической и медико-социальной помощью до 96,5 процентов в 2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
Объем бюджетных ассигнований, необходимых для реализации Подпрограммы, может уточняться при ежегодном утверждении бюджета города Георгиевска.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 7 к Программе «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной про-
граммы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»».

Приложение 3
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Молодежная политика» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Молодежная политика» 

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Молодежная политика » (далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель Подпрограммы управление образования и молодёжной политики администрации города 
Георгиевска (далее - управление образования и молодёжной политики)

Соисполнители  Подпрограммы нет

Участники Подпрограммы нет

Задачи Подпрограммы    развитие в городе Георгиевске социально-экономических и организационных 
условий для эффективного процесса социальной адаптации молодежи и 
реализации ее потенциала

Показатели решения задач 
Подпрограммы

доля молодых граждан, задействованных в добровольческой деятельности, в 
общем количестве молодых граждан

Сроки реализации 
Подпрограммы

2016-2021 годы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 6 209,03 тыс. 
рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 
6 209,03 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 920,02 тыс. рублей;
в 2017 году – 1617,60 тыс. рублей;
в 2018 году – 921,77 тыс. рублей;
в 2019 году – 916,58 тыс. рублей;
в 2020 году – 916,58 тыс. рублей; 
в 2021 году – 916,48 тыс. рублей,
из них за счет средств:
местного бюджета– 6 209,03 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 920,02 тыс. рублей;
в 2017 году – 1617,60 тыс. рублей;
в 2018 году – 921,77 тыс. рублей;
в 2019 году – 916,58 тыс. рублей;
в 2020 году – 916,58 тыс. рублей; 
в 2021 году – 916,48 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Подпрограммы 

увеличение доли молодых граждан, задействованных в добровольческой 
деятельности, в общем количестве молодых граждан до 12,0 процентов в 
2021 году

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии устойчивого социально-экономического развития города Георгиевска до 2025 года, 
утвержденной решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8,постановлениями администрации города Георгиевска от 30 сентября 2013 г. № 
1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска», от 30 сентября 2013 г. № 1710«Об утверждении 
Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе Георгиевске» и распоряжением администрации города Георгиевска от 23 
сентября 2015 года № 189-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, принимаемых к разработке».
Подпрограммой предусмотрена реализация следующего основного мероприятия: 
1)Обеспечение деятельности учреждений в области организационно-воспитательной работы с молодёжью, в рамках которого предполагается:
организация и проведение мероприятий, направленных на формирование у молодежи активной жизненной позиции, условий для гражданского становления, 
патриотического, духовно-нравственного воспитания молодёжи.
Непосредственным результатом реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет: 
увеличение доли молодых граждан, задействованных в добровольческой деятельности, в общем количестве молодых граждан до 12,0 процентов в 2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
Объем бюджетных ассигнований, необходимых для реализации Подпрограммы, может уточняться при ежегодном утверждении бюджета города Георгиевска.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 7 к Программе «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной про-
граммы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»».

Приложение 4
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Дополнительное образование в сфере культуры города Георгиевска» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Дополнительное образование в сфере культуры в города Георгиевска» 

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры города Георгиевска» 
(далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель Подпрограммы комитет по культуре и спорту администрации города Георгиевска (далее – комитет по 
культуре и спорту)

Соисполнители  Подпрограммы нет

Участники Подпрограммы нет

Задачи Подпрограммы повышение качества оказываемых муниципальных услуг в области дополнительного 
образования в сфере культуры

Показатели решения задач 
Подпрограммы

доля детей и подростков, охваченных дополнительным образованием в сфере культуры, 
в общей численности детей 5-18 лет; 
доля учащихся победителей и призеров  краевых, всероссийских международных   твор-
ческих конкурсов, фестивалей, выставок  от общего количества обучающихся

Сроки реализации 
Подпрограммы

2016-2021 годы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 107 497,81  тыс. рублей, в том 
числе по источникам финансового обеспечения: 

Средства бюджета города Георгиевска – 
107 497,81 тыс. рублей, в том числе по годам:
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Задача «Обеспечение доступности и повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования  в городе Георгиевске»

2. Обеспечение и 
предоставление 
бесплатного дошколь-
ного образования

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и услугу по 
их содержанию в муниципальных образовательных 
организациях в общей численности детей от 1 до 6 
лет; доля детей-инвалидов дошкольного возраста, 
получающих образование в различных формах в 
общей численности детей-инвалидов дошкольного 
возраста; доля дошкольных организаций, требующих 
капитального ремонта в общем количестве дошколь-
ных организаций; доля дошкольных образовательных 
организаций соответствующих требованиям 
правил пожарной безопасности в общем количестве 
дошкольных организаций

3. Обеспечение  
предоставления  
бесплатного общего 
и дополнительного 
образования

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля выпускников общеобразовательных организа-
ций, получивших документ государственного образца 
об образовании, в общей численности выпускников 
общеобразовательных организаций; доля учащихся, 
обучающихся по федеральным государственным 
образовательным стандартам начального, основного 
общего образования в общей численности учащихся, 
осваивающих образовательные  программы 
начального,  общего образования; доля  детей, 
охваченных дополнительным образованием, в общей 
численности детей в возрасте от 5 лет до 18 лет; доля 
общеобразовательных   организаций и организаций 
дополнительного образования детей, требующих 
капитального ремонта в общем количестве 
общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования детей; доля  общеоб-
разовательных организаций и организаций дополни-
тельного образования, соответствующих требованиям 
правил пожарной безопасности, в общем количестве 
общеобразовательных организаций и организаций 
дополнительного образования детей; доля учащихся 
победителей и призеров, краевых и всероссийских 
интеллектуальных состязаний, конференций, творче-
ских конкурсов, спортивных соревнований от общего 
количества учащихся образовательных организаций; 
доля  учащихся общеобразовательных организаций 
и организаций дополнительного образования, охва-
ченных занятостью в каникулярный период от общего 
количества учащихся образовательных организаций

Цель 2 «Создание условий для оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям,  подросткам и их родителям (законным представителям), 
создание условий для обеспечения законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же сохранение и укрепление здоровья 
детей и подростков»

4. Подпрограмма «Под-
держка детей-сирот, 
детей  оставшихся без 
попечения родителей, 
оздоровление детей и 
подростков, оказание 
психолого-педагоги-
ческой и медико-со-
циальной помощи де-
тям, подросткам и их 
родителям (законным 
представителям»

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. уровень удовлетворенности населения города 
организацией отдыха детей в  каникулярное время 
в городе Георгиевске; уровень удовлетворенности 
населения  обеспечением защиты прав детей- сирот, 
детей оставшихся без попечения родителей в городе 
Георгиевске; уровень  удовлетворенности населения 
психолого-педагогическими услугами в городе 
Георгиевске

Задача «Обеспечение законных прав и интересов детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а  также обеспечение социальной поддержки семей с детьми, 
посещающими дошкольные образовательные организации»

 5. Выплата пособий, 
компенсаций и иные 
выплаты гражданам

меры государствен-
ной  поддержки

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля детей-сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей, от общей численности детского населения 
города; доля детей, получающих компенсацию 
части родительской платы, в общей численности 
детей посещающих  дошкольные образовательные 
организации

Задача «Обеспечение  отдыха детей и подростков в каникулярный период»

 6. Организация отдыха 
детей и молодёжи

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля детей  и подростков, охваченных летним 
отдыхом в каникулярное время, от общего количества 
учащихся образовательных организаций

Задача «Обеспечение индивидуальной  психолого-педагогической и  медико-социальной помощи  детям, подросткам и  их родителям (законным представителям)»

 7. Обеспечение деятель-
ности организаций, 
оказывающих психо-
лого- педагогическую 
и медико-социальную 
помощь населению 
города

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля детей, подростков и их родителей (законных 
представителей), которым оказаны услуги по 
индивидуальной психолого-педагогической и  
медико-социальной помощи от общего количества  
нуждающихся в психолого-педагогической и меди-
ко-социальной помощи

Цель 3 «Создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и  развития молодых граждан, их наиболее 
полной самореализации в интересах общества»

 8. Подпрограмма «Мо-
лодёжная политика»

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. уровень удовлетворенности населения проведе-
нием мероприятий для детей и молодёжи города 
Георгиевска

Задача «Развитие в городе Георгиевске социально-экономических и организационных условий для эффективного процесса социальной адаптации молодежи и реализа-
ции ее потенциала»

 9. Обеспечение деятель-
ности учреждений в 
области организаци-
онно-воспитательной 
работы с молодёжью

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г. доля молодых граждан, задействованных в 
добровольческой деятельности в общем количестве 
молодых граждан

Цель 4 «Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, способствующего совершенствованию  эстетического и духовно-нравственного воспита-
ния подрастающего поколения»

10. Подпрограмма 
«Дополнительное 
образование в сфере 
культуры  города 
Георгиевска»

комитет по культуре 
и спорту 

2016 г. 2021 г. уровень удовлетворенности населения качеством 
предоставляемых услуг в сфере дополнительного 
образования в сфере культуры города Георгиевска

Задача «Повышение  качества  оказываемых  муниципальных услуг в области дополнительного образования в сфере культуры»

11. Организация дея-
тельности (оказание 
услуг) организаций по 
внешкольной работе 
с детьми в области 
культуры

выполнение функций 
комитетом  по 
культуре и спорту и 
муниципальными ор-
ганизациями города 
Георгиевска

комитет по культуре 
и спорту

2016 г. 2021 г. доля детей и подростков, охваченных дополнитель-
ным образованием в сфере культуры, в общей чис-
ленности детей 5-18 лет; доля учащихся победителей 
и призеров краевых, всероссийских международных   
творческих конкурсов, фестивалей, выставок от 
общего количества обучающихся

Цель 5 «Создание условий для реализации мероприятий муниципальной программы города Георгиевска «Развитие  образования и молодёжной политики»

 12. Подпрограмма «Обе-
спечение реализации 
муниципальной 
программы города Ге-
оргиевска «Развитие 
образования и моло-
дёжной политики» 
и  общепрограммные 
мероприятия»

управление образо-
вания и молодёжной 
политики 

2016 г. 2021 г.

Задача «Реализация муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и   общепрограммные мероприятия»

 13. Расходы на осущест-
вление деятельности 
управления образо-
вания и молодёжной 
политики адми-
нистрации города 
Георгиевска

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г.

14. Организация и 
осуществление дея-
тельности по опеке и 
попечительству

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г.

 15. Обеспечение методи-
ческого, технического  
и бухгалтерского 
обслуживания  
организаций города 
Георгиевска

выполнение функций 
управлением 
образования и мо-
лодёжной политики 
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление образо-
вания и молодёжной 
политики

2016 г. 2021 г.

Цель 6 «Создание условий обеспечения качества образовательного процесса»

16. Подпрограмма     
«Строительство и 
реконструкция объек-
тов муниципальной 
собственности города 
Георгиевска »

управление жилищ-
но-коммунальным 
хозяйством

2016 г. 2021 г. доля общеобразовательных организаций, соответству-
ющих современным санитарно- эпидемиологическим 
требованиям 

Задача «Строительство нового корпуса на 600 мест взамен аварийных построек  МОУ СОШ № 1 им. А.К.Просоедова» 

17.  Бюджетные 
инвестиции в объекты 
капитального строи-
тельства собственно-
сти муниципального 
образования

выполнение функций 
управлением 
жилищно-комму-
нальным хозяйством  
и муниципальными 
организациями горо-
да Георгиевска

управление жилищ-
но-коммунальным 
хозяйством

2016 г. 2021 г. доля учащихся  общеобразовательных организаций, 
обучающихся во вторую смену

Приложение 8
к муниципальной  программе города Георгиевска 
«Развитие образования и молодёжной политики»

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и показателях решения 
задач подпрограмм Программы и их значениях

в 2016 году – 17 086,90 тыс. рублей;
в 2017 году – 18 428,12 тыс. рублей;
в 2018 году – 19 262,47 тыс. рублей;
в 2019 году – 17 773,44 тыс. рублей;
в 2020 году – 17 473,44 тыс. рублей; 
в 2021 году – 17 473,44 тыс. рублей,
из них за счет средств:
бюджета Ставропольского края – 1 387,62 тыс. рублей в том числе по годам:
в 2016 году – 1 087,62 тыс. рублей;
в 2017 году – 300,00 тыс. рублей;
в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;
в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;
в 2020 году – 0,00 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,00 тыс. рублей:
местного бюджета– 106 110,19 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 15 999,28 тыс. рублей;
в 2017 году – 18 128,12 тыс. рублей;
в 2018 году – 19 262,47 тыс. рублей;
в 2019 году – 17 773,44 тыс. рублей;
в 2020 году – 17 473,44 тыс. рублей; 
в 2021 году – 17 473,44 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации
 Подпрограммы 

увеличение доли  детей и подростков, охваченных дополнительным образованием в 
сфере культуры, в общей численности детей 5-18 лет до 5,7 процентов в 2021 году;
увеличение доли обучающихся победителей  и призеров краевых, всероссийских  меж-
дународных творческих конкурсов, фестивалей, выставок до 30,0 процентов в 2021 году.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии устойчивого социально-экономического развития города  Георгиевска до 2025 
года, утвержденной решением Думы города Георгиевска от 27 июля 2012 года № 73-8, постановлениями администрации города Георгиевска от 30 сентября 2013 
г. № 1709 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Георгиевска» (с изменениями и дополнениями), от 30 
сентября 2013 г. № 1710 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе Георгиевске» (с изменениями и 
дополнениями) и распоряжением администрации города Георгиевска от 23 сентября 2015 года № 189-р «О перечне муниципальных программ города Георгиевска, 
принимаемых к разработке».
Подпрограммой предусмотрена реализация следующего основного мероприятия:
1) Организация деятельности (оказание услуг) организаций по внешкольной работе с детьми в области культуры, в рамках которого предполагается:
укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей в сфере культуры;
развитие и поддержка юных дарований организаций дополнительного образования детей в области культуры;
улучшение условий реализации программы  дополнительного образования посредством капитального и текущего ремонта объектов дополнительного образования.
Непосредственными результатами реализации данного основного мероприятия Подпрограммы станет: 
увеличение доли детей и подростков, охваченных дополнительным образованием в сфере культуры, в общей численности детей 5-18 лет  до 5,7 процентов в 2021 
году;
увеличение доли обучающихся победителей  и призеров краевых, всероссийских международных творческих конкурсов, фестивалей, выставок до 30 процентов в 
2021 году.
В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участвует комитет по культуре и спорту.
Объем бюджетных ассигнований, необходимых для реализации Подпрограммы, может уточняться при ежегодном утверждении бюджета города Георгиевска.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 7 к Программе «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной про-
граммы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»».

Приложение 5
к муниципальной программе города  Георгиевска 

«Развитие  образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Обеспечение реализации муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и общепрограммные мероприятия»

Сферой реализации Подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» 
и общепрограммные мероприятия» муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодежной политики» является управленческая и 
организационная деятельность управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска (далее – управление образования).
Управление реализацией Подпрограммы осуществляется управлением образования в рамках функций, определенных Положением об управлении образования и 
молодежной политики администрации города Георгиевска, утвержденным решением Думы города Георгиевска от 27 февраля 2015 года «Об утверждении Положе-
ния об управлении образования и молодёжной политики администрации города Георгиевска».
Практическое управление реализацией Подпрограммы основывается на использовании программного метода, повышении эффективности использования фи-
нансовых средств, выделяемых из бюджета города Георгиевска на выполнение полномочий, развитии и оптимальном использовании профессиональных навыков 
сотрудников управления образования. 
Целью Подпрограммы является создание условий для реализации мероприятий муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодеж-
ной политики».
Задача «Реализация муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и общепрограммные мероприятия»
Для достижения цели Подпрограммы решаются следующие задачи:
обеспечение эффективной деятельности управления образования по выполнению комплекса мероприятий Программы, целевого и эффективного расходования 
финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы;
координация деятельности соисполнителей Программы по реализации её мероприятий.
Основными мероприятиями Подпрограммы являются:
1.Расходы на осуществление деятельности управления образования и молодёжной политики администрации города Георгиевска;
2.Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству.
3.Обеспечение методического, технического и бухгалтерского обслуживания организаций города Георгиевска.
Обеспечение деятельности по реализации Программы предполагает расходы на:
выплату заработной платы работникам управления образования и муниципального казенного учреждения Центра по обслуживанию муниципальных образователь-
ных учреждений;
закупку товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд;
уплату налогов, сборов и иных платежей. 
Объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 103 824,87 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 103 824,87 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 17 499,15 тыс. рублей;
2017 год – 17 320,55 тыс. рублей;
2018 год – 17 240,32 тыс. рублей;
2019 год – 17 254,95 тыс. рублей;
2020 год – 17 254,95 тыс. рублей;
2021 год – 17 254,95 тыс. рублей,
из них за счет средств:
бюджета Ставропольского края – 5 992,14 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 998,69 тыс. рублей;
2017 год – 998,69 тыс. рублей;
2018 год – 998,69 тыс. рублей;
2019 год – 998,69 тыс. рублей;
2020 год – 998,69 тыс. рублей;
2021 год – 998,69 тыс. рублей
местного бюджета – 97 832,73  тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 16 500,46 тыс. рублей;
2017 год – 16 321,86 тыс. рублей;
2018 год – 16 241,63 тыс. рублей;
2019 год – 16 256,26 тыс. рублей;
2020 год – 16 256,26 тыс. рублей;
2021 год – 16 256,26 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований, необходимых для реализации Подпрограммы, может уточняться при ежегодном утверждении бюджета города Георгиевска.
В реализации данных основных мероприятий Подпрограммы участвует управление образования и молодежной политики.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении 7 к Программе «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной про-
граммы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики».

Приложение 6
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодежной политики»

ПОДПРОГРАММА
«Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности 

города Георгиевска»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности города Георгиевска» 

Наименование Подпрограммы подпрограмма «Строительство и реконструкция объектов муниципальной 
собственности города Георгиевска» (далее – Подпрограмма)

Ответственный исполнитель Подпрограммы управление жилищно-коммунальным хозяйством администрации города 
Георгиевска (далее - ЖКХ)

Соисполнители  Подпрограммы нет

Задачи Подпрограммы строительство нового корпуса на 600 мест взамен аварийных построек  МОУ 
СОШ № 1 им. А.К.Просоедова 

Показатели решения задач 
Подпрограммы

доля учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся во вторую 
смену

Сроки реализации 
Подпрограммы

2016-2021 годы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 29 560,95 тыс. 
рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения: 
Средства бюджета города Георгиевска – 
29 560,95 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 7 560,95  тыс. рублей;
в 2017 году – 0,00 тыс. рублей;
в 2018 году – 9 000,00  тыс. рублей;
в 2019 году – 13 000,00 тыс. рублей;
в 2020 году – 0,00  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,00  тыс. рублей,
из них за счет средств:
местного бюджета– 29 560,95 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2016 году – 7 560,95 тыс. рублей;
в 2017 году – 0,00 тыс. рублей;
в 2018 году – 9 000,00 тыс. рублей;
в 2019 году – 13 000,00 тыс. рублей;
в 2020 году – 0,00 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,00 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации
 Подпрограммы 

уменьшение доли учащихся общеобразовательных организаций, обучающих-
ся  во вторую смену до 14,8 процентов в 2021 году.

Приложение 7
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодёжной политики»
ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»

№ п/п Наименование 
подпрограммы Про-
граммы, основного 
мероприятия подпро-
граммы Программы

Тип основного 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
(соисполнитель, 
участник) основного 
мероприятия подпро-
граммы Программы

Срок Связь с индикаторами 
достижения целей 
Программы и пока-
зателями решения 
задач подпрограммы 
Программы

начала реализации окончания 
реализации

  Цель 1 «Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования  равных возможностей 
получения доступного и качественного воспитания, образования и позитивной социализации детей в городе Георгиевске»

1. Подпрограмма 
«Развитие дошколь-
ного, общего и 
дополнительного 
образования в городе 
Георгиевске»

управление образо-
вания и молодёжной 
политики 

2016 г. 2021 г. уровень удовлетво-
ренности населения 
города Георгиевска, 
качеством дошколь-
ного, общего и 
дополнительного 
образования
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№ 
п/п

Наименование индикатора достижения цели 
Программы и показателя решения задачи подпро-
граммы Программы

Единица 
измере-
ния

Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения 
задачи подпрограммы Программы по годам

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Цель 1 «Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования  равных возможностей получения доступного и качественного воспитания, 
образования и позитивной социализации детей в городе Георгиевске»

1. Уровень удовлетворенности населения города 
Георгиевска, качеством дошкольного, общего и 
дополнительного образования

процентов 74,0 74,3 74,6 74,9 75,2 75,5 75,8 76,1

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Георгиевске»

Задача «Обеспечение доступности и повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Георгиевске»

2. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и услугу по 
их содержанию в муниципальных образователь-
ных организациях, в общей численности детей 
от 1 до 6 лет

процентов 77,5 77,8 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0

3. Доля детей-инвалидов дошкольного возраста, 
получающих образование в различных формах, в 
общей численности детей инвалидов дошкольного 
возраста

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4. Доля дошкольных организаций, требующих 
капитального ремонта, в общем количестве 
дошкольных организаций

процентов 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2

5. Доля дошкольных образовательных организаций, 
соответствующих требованиям правил пожарной 
безопасности, в общем количестве дошкольных 
организаций

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6. Доля выпускников общеобразовательных органи-
заций, получивших документ государственного 
образца об образовании, в общей численности 
выпускников общеобразовательных организаций

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7. Доля учащихся, обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам 
начального, основного общего образования в 
общей численности учащихся, осваивающих 
образовательные  программы начального,  общего 
образования

процентов 42,9 53,1 61,3 71,3 80,9 90,9 96,0 100,0

8. Доля  детей, охваченных дополнительным образо-
ванием, в общей численности детей в возрасте от 
5 лет до 18 лет

процентов 44,7 47,4 47,4 47,4 47,4 47,4 47,4 47,2

9. Доля общеобразовательных   организаций и 
организаций дополнительного образования 
детей, требующих капитального ремонта, в общем 
количестве общеобразовательных организаций и 
организаций дополнительного образования детей

процентов 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7

10. Доля  общеобразовательных организаций и 
организаций дополнительного образования, 
соответствующих требованиям правил пожарной 
безопасности, в общем количестве общеобразова-
тельных организаций и организаций дополнитель-
ного образования детей

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

11. Доля учащихся победителей и призеров, краевых 
и всероссийских интеллектуальных состязаний, 
конференций, творческих конкурсов, спортивных 
соревнований, от общего количества учащихся 
образовательных организаций

процентов 9,3 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5

12. Доля  учащихся общеобразовательных организа-
ций и организаций дополнительного образования, 
охваченных занятостью в каникулярный период 
от общего количества учащихся образовательных 
организаций

процентов 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

Цель 2 «Создание условий для оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям,

подросткам и их родителям (законным представителям), создание условий для обеспечения законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а так же сохранение и укрепление здоровья детей и подростков»

13. Уровень удовлетворенности населения города 
организацией отдыха детей в каникулярное время 
в городе Георгиевске

процентов 98,0 98,5 99,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14. уровень удовлетворенности населения  обеспечени-
ем защиты прав детей-сирот, детей оставшихся без 
попечения родителей в городе Георгиевске

процентов 98,8 98,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

15. Уровень удовлетворенности населения психоло-
го-педагогическими услугами в городе Георгиевске

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Подпрограмма «Поддержка детей-сирот, детей  оставшихся без попечения родителей, оздоровление детей и подростков,  оказание психолого-педагогической 
и медико-социальной помощи детям, подросткам и их родителям  (законным представителям)»

Задача «Обеспечение законных прав и интересов детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а  также обеспечение социальной поддержки 
семей с детьми, посещающими дошкольные образовательные организации»

16. Доля детей сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей, от общей численности детского 
населения города

процентов 1,4 1,3 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1

17. Доля детей, получающих компенсацию части 
родительской платы, в общей численности детей 
посещающих  дошкольные образовательные 
организации

процентов 92,0 95,6 96,0 96,0 96,0 96,0 96,0 96,0

Задача «Обеспечение отдыха детей и подростков в каникулярный период»

18. Доля детей  и подростков, охваченных летним 
отдыхом в каникулярное время, от общего количе-
ства учащихся образовательных организаций

процентов 30,3 30,3 30,4 30,5 30,6 30,7 30,8 30,9

Задача «Обеспечение индивидуальной  психолого-педагогической и  медико-социальной помощи  детям, подросткам и  их родителям (законным представи-
телям)»

19. Доля детей, подростков и их родителей (законных 
представителей), которым оказаны услуги по 
индивидуальной психолого-педагогической и  
медико-социальной помощи, от общего количе-
ствануждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи

процентов 96,0 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5

Цель 3 «Создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их 
наиболее полной самореализации в интересах общества»

20. Уровень удовлетворенности населения проведе-
нием мероприятий для детей и молодёжи города 
Георгиевска

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Подпрограмма «Молодежная политика»

Задача «Развитие в городе Георгиевске социально-экономических и организационных условий для эффективного процессасоциальной адаптации молодежи 
и реализации ее потенциала»

21. Доля молодых граждан, задействованных в 
добровольческой деятельности в общем количестве 
молодых граждан

процентов 10,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Цель 4 « Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, способствующего совершенствованию эстетического и духовно-нравствен-
ного воспитания подрастающего поколения»

22. Уровень удовлетворенности населения качеством 
предоставляемых услуг в сфере дополнительного 
образования в сфере культуры города Георгиевска

процентов 92,5 93,0 93,5 94,0 94,5 95,0 95,5 96,0

Подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры города Георгиевска» муниципальной программы  города Георгиевска «Развитие образования 
и молодёжной политики»

Задача «Повышение  качества  оказываемых  муниципальных услуг в области дополнительного образования в сфере культуры»

23. Доля детей и подростков, охваченных дополни-
тельным образованием в сфере культуры, в общей 
численности детей 5-18 лет

процентов 5,5 5,6 5,7 5,70 5,7 5,7 5,7 5,7

24. Доля учащихся победителей и призеров краевых, 
всероссийских международных   творческих кон-
курсов, фестивалей, выставок от общего количества 
обучающихся

процентов 23,5 25,0 26,0 27,0 28,0 29,0 30,0 30,0

Цель 5 «Создание условий для реализации мероприятий муниципальной программы города Георгиевска «Развитие  образования и молодёжной политики»

                        Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики» и 
общепрограммные мероприятия»

Цель 6 «Создание условий обеспечения качества образовательного процесса»

25. Доля общеобразовательных организаций, соответ-
ствующих современным санитарно- эпидемиологи-
ческим требованиям 

процентов 80,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0

Подпрограмма «Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности  города Георгиевска» 

Задача «Строительство нового корпуса на 600 мест взамен аварийных построек  МОУ СОШ № 1 им. А.К.Просоедова»

26. Доля учащихся  общеобразовательных организа-
ций, обучающихся во вторую смену

процентов 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8

Приложение  9
к муниципальной программе города Георгиевска 

«Развитие образования и молодёжной политики» 

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ

финансового обеспечения муниципальной программы города Георгиевска «Развитие образования и молодёжной политики»

№ 
п/п

Наименование 
Программы, 
Подпрограммы 
Программы, 
основного 
мероприятия 
подпрограммы 
Программы

Источники финансового 
обеспечения по ответ-
ственному исполнителю, 
соисполнителю про-
граммы, подпрограммы 
программы, основному 
мероприятию подпро-
граммы программы

Объемы финансового обеспечения по годам
(тыс. рублей)

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

1. Программа 
«Развитие 
образования и 
молодёжной 
политики», 
всего

630 558,84 629 758,60 588 232,07 622 250,78 610 414,46 612 007,49

Средства бюджета города 
Георгиевска, 

630 558,84 629 758,60 588 232,07 622 250,78 	
610 414,46

612 007,49

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

605 910,99 611 330,48 568 969,60 604 477,34 592 941,02 594 534,05

комитету по культуре 
и спорту управлению 
жилищно-коммунального 
хозяйства

17 086,90

7 560,95

18 428,12

–

19 262,47

9 000,00

17 773,44

13 000,00

17 473,44

–

17 473,44

–

в т.ч.  средства бюджета 
Ставропольского края,

333 637,55 336 019,35 285 535,33 313 191,45 313 196,92 313 196,92

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

332 549,93 335 719,35 285 535,33 313 191,45 313 196,92 313 196,92

комитету по культуре 
и спорту  управлению 
жилищно-коммунального 
хозяйства

1 087,62

–

300,00

–

–

–

–

–

–

–

–

–

в т.ч. средства местного 
бюджета

296 921,29 293 739,25 302 696,74 309 059,33 297 217,54 298 810,57

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

273 361,06 275 611,13 274 434,27 278 285,89 279 744,10 281 337,13

комитету по культуре 
и спорту  управлению 
жилищно-коммунального 
хозяйства

15 999,28

7 560,95

18 128,12

–

19 262,47

9 000,00

17 773,44

13 000,00

17 473,44

–

17 473,44

–

Средства участников 
Программы

2. Подпрограмма 
«Развитие 
дошкольного, 
общего и до-
полнительного 
образования в 
городе Георги-
евске» всего

Средства бюджета города 
Георгиевска,

558 352,03 561 269,16 511 488,52 542 981,63 544 445,31 546 038,44

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

558 352,03 561 269,16 511 488,52 542 981,63 544 445,31 546 038,44

комитету по культуре 
и спорту  управлению 
жилищно-коммунального 
хозяйства

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

309 500,92 311 861,01 261 676,99 289 333,11 289 338,58 289 338,58

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики

309 500,92 311 861,01 261 676,99 289 333,11 289 338,58 289 338,58

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

248 851,11 249 408,15 249 811,53 253 648,52 255 106,73 256 699,86

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

248 851,11 249 408,15 249 811,53 253 648,52 255 106,73 256 699,86

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

в том числе 
следующие 
основные 
мероприятия:

2.1. Основное 
мероприятие 
«Обеспечение и 
предоставление 
бесплатного 
дошкольного 
образования» 
всего

265 025,01 267 833,73 256 448,97 270 724,33 271 789,84 272 976,84

Средства бюджета города 
Георгиевска,

265 025,01 267 833,73 256 448,97 270 724,33 271 789,84 272 976,84

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

265 025,01 267 833,73 256 448,97 270 724,33 271 789,84 272 976,84

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

121 138,00 116 844,33 104 844,31 115 657,66 115 663,13 115 663,13

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

121 138,00 116 844,33 104 844,31 115 657,66 115 663,13 115 663,13

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

143 887,01 150 989,40 151 604,84 155 066,67 156 126,71 157 313,71

управлению образования 
и молодежной политики 

143 887,01 150 989,40 151 604,84 155 066,67 156 126,71 157 313,71

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

2.2 Основное 
мероприятие 
«Обеспечение 
предоставления  
бесплатного 
общего и до-
полнительного 
образования» 
всего

293 327,02 293 435,43 255 039,55 272 257,30 272 655,47 273 061,60
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Средства бюджета города 
Георгиевска,

293 327,02 293 435,43 255 039,55 272 257,30 272 655,47 273 061,60

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

293 327,02 293 435,43 255 039,55 272 257,30 272 655,47 273 061,60

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

188 362,92 195 016,68 156 832,86 173 675,45 173 675,45 173 675,45

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

188 362,92 195 016,68 156 832,86 173 675,45 173 675,45 173 675,45

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

104 964,10 98 418,75 98 206,69 98 581,85 98 980,02 99 386,15

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

104 964,10 98 418,75 98 206,69 98 581,85 98 980,02 99 386,15

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

3. Подпрограмма 
«Поддержка 
детей-си-
рот, детей  
оставшихся без 
попечения ро-
дителей, оздо-
ровление детей 
и подростков, 
оказание 
психолого-пе-
дагогической и 
медико-со-
циальной 
помощи детям, 
подросткам и 
их родителям 
(законным 
представите-
лям)» всего

29 139,79 31 123,17 30 318,99 30 324,18 30 324,18 30 324,18

Средства бюджета города 
Георгиевска,

29 139,79 31 123,17 30 318,99 30 324,18 30 324,18 30 324,18

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

29 139,79 31 123,17 30 318,99 30 324,18 30 324,18 30 324,18

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч средства местного 
бюджета

7 089,47 8 263,52 7 459,34 7 464,53 7 464,53 7 464,53

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

7 089,47 8 263,52 7 459,34 7 464,53 7 464,53 7 464,53

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

3.1. Основное 
мероприятие 
«Выплата 
пособий, 
компенсаций и 
иные выплаты 
гражданам» 
всего

Средства бюджета города 
Георгиевска,

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч средства бюджета 
Ставропольского края,

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

22 050,32 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65 22 859,65

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

3.2. Основное 
мероприятие 
«Организация 
отдыха детей 
и молодёжи» 
всего

4 006,24 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52

Средства бюджета города 
Георгиевска,

4 006,24 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

4 006,24 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

4 006,24 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

4 006,24 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52 4 382,52

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

3.3. Основное 
мероприятие  
«Обеспечение 
деятельности 
организаций, 
оказывающих 
психолого-пе-
дагогическую и 
медико-соци-
альную помощь 
населению 
города» всего

3 083,23 3 881,00 3 076,82 3 082,01 3 082,01 3 082,01

Средства бюджета города 
Георгиевска,

3 083,23 3 881,00 3 076,82 3 082,01 3 082,01 3 082,01

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

3 083,23 3 881,00 3 076,82 3 082,01 3 082,01 3 082,01

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

3 083,23 3 881,00 3 076,82 3 082,01 3 082,01 3 082,01

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

3 083,23 3 881,00 3 076,82 3 082,01 3 082,01 3 082,01

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

4. Подпрограмма 
«Молодёжная 
политика » 
всего

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

Средства бюджета города 
Георгиевска,

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

4.1 Основное 
мероприятие 
«Обеспечение 
деятельности 
учреждений в 
области органи-
зационно-вос-
питательной  
работы с 
молодёжью»  
всего

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

Средства бюджета города 
Георгиевска,

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

920,02 1 617,60 921,77 916,58 916,58 916,48

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

5. Подпрограмма 
«Допол-
нительное 
образование в 
сфере культуры 
города Георги-
евска» всего

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

Средства бюджета города 
Георгиевска,

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

1 087,62 300,00 – - – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

1 087,62 300,00 – - - –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

15 999,28 18 128,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

15 999,28 18 128,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –
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5.1 Основное 
мероприятие 
«Организация 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
организаций по 
внешкольной 
работе с детьми 
в области куль-
туры»  всего

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

Средства бюджета города 
Георгиевска,

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

17 086,90 18 428,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

1 087,62 300,00 – - – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

1 087,62 300,00 – - – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

–

в т.ч. средства местного 
бюджета

15 999,28 18 128,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

15 999,28 18 128,12 19 262,47 17 773,44 17 473,44 17 473,44

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

6 Подпрограмма  
«Обеспечение 
реализации 
муниципаль-
ной программы 
города 
Георгиевска 
«Развитие 
образования и 
молодёжной 
политики» и  
общепрограмм-
ные меропри-
ятия»

17 499,15 17 320,55 17 240,32 17 254,95 17 254,95 17 254,95

Средства бюджета города 
Георгиевска,

17 499,15 17 320,55 17 240,32 17 254,95 17 254,95 17 254,95

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики

17 499,15 17 320,55 17 240,32 17 254,95 17 254,95 17 254,95

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

16 500,46 16 321,86 16 241,63 16 256,26 16 256,26 16 256,26

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

16 500,46 16 321,86 16 241,63 16 256,26 16 256,26 16 256,26

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

6.1 Основное 
мероприятие 
« Расходы на 
осуществление 
деятельности 
управления 
образования и 
молодёжной 
политики  
администрации 
города Георги-
евска» всего

7 898,92 7 408,66 7 312,00 7 312,00 7 312,00 7 312,00

Средства бюджета города 
Георгиевска,

7 898,92 7 408,66 7 312,00 7 312,00 7 312,00 7 312,00

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

7 898,92 7 408,66 7 312,00 7 312,00 7 312,00 7 312,00

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

7 898,92 7 408,66 7 312,00 7 312,00 7 312,00 7 312,00

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

7 898,92 7 408,66 7 312,00 7 312,00 7 312,00 7 312,00

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

6.2 Основное меро-
приятие «Ор-
ганизация и 
осуществление 
деятельности 
по опеке и 
попечитель-
ству»  всего

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

Средства бюджета города 
Георгиевска,

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

998,69 998,69 998,69 998,69 998,69 998,69

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

6.3 Основное 
мероприятие 
«Обеспечение 
методического, 
технического и 
бухгалтерского 
обслуживания 
организаций 
города Георги-
евска»  всего

8 601,54 8 913,20 8 929,63 8 944,26 8 944,26 8 944,26

Средства бюджета города 
Георгиевска,

8 601,54 8 913,20 8 929,63 8 944,26 8 944,26 8 944,26

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

8 601,54 8 913,20 8 929,63 8 944,26 8 944,26 8 944,26

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

8 601,54 8 913,20 8 929,63 8 944,26 8 944,26 8 944,26

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

8 601,54 8 913,20 8 929,63 8 944,26 8 944,26 8 944,26

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

– – – – – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

7. Подпрограмма  
«Строительство 
и реконструк-
ция объектов 
муниципальной 
собственности 
города Георги-
евска»

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

Средства бюджета города 
Георгиевска,

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. средства бюджета 
Ставропольского края,

– – – – – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

- – – – – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

7.1 Основное 
мероприятие 
« Бюджетные 
инвестиции 
в объекты 
капитального 
строительства 
собственности 
муниципаль-
ного образова-
ния» всего

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

Средства бюджета города 
Георгиевска,

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. средства местного 
бюджета

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

в т.ч. предусмотренные:

управлению образования 
и молодежной политики 

– – – – – –

комитету по культуре 
и спорту 

– – – – – –

управлению жилищ-
но-коммунального 
хозяйства

7 560,95 – 9 000,00 13 000,00 – –

Средства участников 
Программы

– – – – – –

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
16 января  2017  г.  №  13

Об утверждении административного регламента предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска госу-
дарственной услуги «Принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 
159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление»

В целях реализации требований Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения 
государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», на основании статей 60, 64 Устава города Георгиевска, 
администрация города Георгиевска    

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить административный регламент предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска государ-
ственной услуги «Принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 
Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление» согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Георгиевска:

- от 25 апреля 2014 г. № 597 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решений о предоставлении 
субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их 
предоставление»;
- от 18 ноября 2014 г. № 1684 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 25 апреля 2014 г. № 597 «Об утверж-
дении административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решений о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление»;
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- от 07 мая 2015 г. № 606 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 25 апреля 2014 г. № 597 «Об утвержде-
нии административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решений о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление»;
- от 30 июня 2016 г. № 901 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Георгиевска от 25 апреля 2014 г. № 597 «Об утвержде-
нии административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решений о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление»;

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ю.В.Логинову.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
      

Исполняющий полномочия
главы администрации города
Георгиевска – первый заместитель
главы администрации города
Георгиевска                                                                         						                          В.В.Крутников

ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                         к постановлению администрации

                                               города Георгиевска
                                                   Ставропольского края

                                                                 от «16» января 2017 г. № 13

 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска Ставропольского края государственной услуги «При-
нятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса 

Российской Федерации, а также их предоставление»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления государственной услуги «Принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление» (далее соответственно – 
Административный регламент, государственная услуга, субсидии) определяет стандарт и порядок предоставления государственной услуги семьям или одиноко 
проживающим гражданам.
1.2. Круг заявителей:
1.2.1. Заявителями при предоставлении государственной услуги являются граждане Российской федерации, а также иностранные граждане, если это предусмо-
трено международными договорами Российской Федерации: пользователи жилого помещения в государственном или муниципальном жилищном фонде;
наниматели жилого помещения по договору найма в частном жилищном фонде;
члены жилищного или жилищно-строительного кооператива;
собственники жилого помещения (квартиры, жилого дома, части квартиры или жилого дома);
члены семьи нанимателя жилого помещения по договору найма в частном жилищном фонде, члена жилищного или жилищно-строительного кооператива, 
собственника жилого помещения, проходящего военную службу по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формиро-
ваниях и органах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо осужденного к лишению свободы, либо признанного безвестно 
отсутствующим, либо умершего или объявленного умершим, либо находящегося на принудительном лечении по решению суда, при условии, что данные члены 
семьи продолжают постоянно проживать в ранее занимаемом совместно с этим гражданином жилом помещении.
1.2.2. От имени заявителя может выступать лицо,  уполномоченное им на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской 
Федерации (далее – представитель)
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1.3.1. Информация о местонахождении и графике работы Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска Ставропольско-
го края (далее-Управление) и муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
города Георгиевска» (далее-МФЦ), приложение 1.
Справочные телефоны органов исполнительной власти, иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, расположены на официаль-
ных сайтах этих органов и организаций.
1.3.2. Справочные телефоны: - Управления: 8(87951) 5-07-44, 5-00-17;
                                                - МФЦ            8(87951) 3-21-24,  3-21-05.
1.3.3. Адрес официального сайта: - Управления: www. utszn.ru , адрес электронной почты – utszn_adm.geo@mail.ru.
                                                       - МФЦ: www.georgievsk.umfc26.ru, адрес электронной почты – mfts_geo@mail.ru.                                       
1.3.4. Получение информации заявителем по вопросам предоставления государственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги 
осуществляются при:
личном обращении заявителя в Управление или МФЦ;
письменном обращении заявителя;
обращении по телефону 8(87951) 5-07-44, 5-00-17;
обращении в форме электронного документа:
с использованием электронной почты: - Управления по адресу: utszn_adm.geo@mail.ru;
                                                                           -     МФЦ по адресу: mfts_geo@mail.ru.
с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» путем направления обращений в федеральную государственную информацион-
ную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал) по адресу: www.gosusiugi.ru и государственную 
информационную систему Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами 
исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» (далее - региональный 
портал) по адресу: www. gosusiugi26.ru;
посредством использования универсальной электронной карты.
На сайте Управления и МФЦ размещается и поддерживается в актуальном состоянии следующая информация:
текст Административного регламента;
блок-схема предоставления государственной услуги согласно приложению 2;
график работы Управления и МФЦ, почтовый адрес, номера телефонов, адреса интернет-сайта и электронной почты, по которым заявители могут получать 
необходимую информацию и документы.
На информационных стендах в здании Управления и МФЦ размещается информация:
о категориях граждан, имеющих право на предоставление государственной услуги;
о сроке предоставления государственной услуги;
по перечню документов, необходимых для принятия решения о предоставлении субсидии, комплектности (достаточности) представленных документов;
по источнику получения документов, необходимых для принятия решения о предоставлении субсидии;
об основаниях приостановления (прекращения) предоставления субсидии;
телефоны для обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления государственной услуги.
Сведения о перечислении субсидии, ее размере заявитель, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии (далее – получатель), или его 
представитель может получить только посредством личного посещения Управления при предъявлении паспорта.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги 
Наименование государственной услуги – принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в 
соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление.
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу, а также наименования всех иных организаций, участвующих в предоставлении государ-
ственной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления государственной услуги.
Государственная услуга предоставляется Управлением по месту постоянного жительства заявителя.
В процессе предоставления государственной услуги Управление осуществляет взаимодействие со следующими органами государственной власти, органами 
государственных внебюджетных фондов, учреждениями и организациями:
органами соцзащиты Ставропольского края и других субъектов Российской Федерации;
органами местного самоуправления, уполномоченными на выдачу документа о регистрации по месту жительства, сведений из договора социального найма 
жилого помещения, сведений из договора найма специализированного жилого помещения (в том числе служебного жилого помещения, жилого помещения 
в общежитии, жилого помещения маневренного фонда, жилого помещения в доме системы социального обслуживания населения, жилого помещения фонда 
вынужденных переселенцев и лиц, признанных беженцами), сведений из договора безвозмездного пользования жилым помещением (для социальной защиты 
отдельных категорий граждан);
Главным Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ставропольскому Краю; 
Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Ставропольскому краю;
специализированными государственными и муниципальными организациями технической инвентаризации Ставропольского края
органами Пенсионного фонда;
органами записи актов гражданского состояния;
организациями жилищно-коммунального комплекса.
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обра-
щением в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый 
правовым актом Правительства Ставропольского края.
2.3. Описание результатов предоставления государственной услуги
Результатом предоставления услуги является:
предоставление субсидии, установление её размера;
отказ в предоставлении субсидии;
изменение способа выплаты (выплатных реквизитов) субсидии;
прекращение предоставления субсидии.
Субсидии предоставляются гражданам в случае, если их расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера 
региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера региональных стандартов стоимости 
жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг в совокупном доходе семьи. 
2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в иные организации, участвующие в предоставлении государ-
ственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, сроки выдачи (направления) документов, являющихся 
результатом предоставления государственной услуги
Принятие решения о предоставлении субсидии, установление размера субсидии или отказ в ее предоставлении, и направление заявителю решения о предостав-
лении (об отказе в предоставлении) субсидии производится Управлением в течение 10 рабочих дней с даты получения необходимых документов, указанных в 
пунктах 2.6 и 2.7 Административного регламента.
Субсидия предоставляется сроком на 6 месяцев.
Предоставление субсидий может быть приостановлено по решению Управления не более чем на 1 месяц. 
2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением 
государственной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования:
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Жилищный кодекс Российской Федерации; 
Семейный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 25 июня 1993 года № 5242-I «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в 
пределах Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 05 апреля 2003 года № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета средне душевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего граж-
данина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон от 06 апреля 2011года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 1995 года № 713 «Об утверждении Правил регистрации и снятия граждан Российской Феде-
рации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации и перечня должностных лиц, ответственных за 
регистрацию»;
постановление Правительства Российской Федерации от 20 августа 2003 года № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете средне душевого 
дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»
постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2005 года № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, 
необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (без-
действие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации»;
совместный приказ Министерства регионального развития Российской Федерации и Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 мая 2006 года № 58/403 «Об утверждении методических рекомендаций по применению правил предоставления субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг»; 
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2015г. № 527н Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»;
Закон Ставропольского края от 27 декабря 2004 года № 112-кз «О порядке установления прожиточного минимума в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 28 декабря 2005 года № 73-кз «О краевых стандартах в жилищной сфере»;
Закон ставропольского края от 27 февраля 2008 г. № 7-кз «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к 
информации, объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур»;
постановление Правительства Ставропольского края от 21 января 2009 года   № 3-п «Об утверждении Порядка финансирования за счет средств бюджета Ставро-
польского края расходов на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;
постановление Правительства Ставропольского края от 29 июля 2009 года   № 198-п «Об утверждении Порядка перечисления (выплаты, вручения) гражданам 
субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в Ставропольском крае»;    
постановление Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011года № 295 п «Об утверждении Порядка разработки и утверждения органами исполни-
тельной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами 
исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций и Порядка про-
ведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и проектов административных регламентов исполнения 
государственных контрольных (надзорных) функций»;
постановление Правительства Ставропольского края от 27 июля 2015 г. № 324-п «Об установлении краевого стандарта максимально допустимой доли расходов 
граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи»;
постановления Правительства Ставропольского края об утверждении краевых стандартов оплаты жилого помещения и коммунальных услуг и об установлении 
величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ставропольском крае на соответству-
ющий период; 
и их последующие редакции.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовы-
ми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме,

порядок их представления (бланки, формы обращений, заявления и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением государственной 
услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены норма-
тивными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского 
края, а также случаев, когда законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края прямо предусмотрена свободная форма подачи 
этих документов)
2.6.1. Для назначения субсидии заявитель представляет в Управление или МФЦ по месту постоянного жительства, лично или через представителя:
1) заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 3 к Административному регламенту;
2) копии документов, подтверждающих правовые основания владения и пользования заявителем жилым помещением, в котором он зарегистрирован по месту 
постоянного жительства, - в случае, если заявитель является нанимателем жилого помещения по договору найма в частном жилищном фонде, членом жилищно-
го, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива (с предъявлением оригинала, если копия нотариально 
не заверена). Заявитель, проходящий военную службу по контракту, зарегистрированный по месту жительства по адресу воинской части, но проживающий ввиду 
отсутствия служебных жилых помещений в жилых помещениях на условиях заключенного договора найма (поднайма), прилагает к заявлению о предоставлении 
субсидии копию договора найма (поднайма) в частном жилищном фонде и справку из воинской части об отсутствии возможности предоставления служебного 
жилого помещения;
3) документы, содержащие сведения о платежах за жилое помещение и коммунальные услуги, начисленных за последний перед подачей заявления о предостав-
лении субсидии месяц.
Если заявитель указал в заявлении о предоставлении субсидии в качестве членов своей семьи не всех граждан, постоянно проживающих совместно с ним по 
месту постоянного жительства, он обязан представить сведения о размере вносимой ими платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные 
услуги;
4) документы, содержащие сведения о наличии (отсутствии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг:
5) копии документов, подтверждающих право заявителя и (или) членов его семьи на льготы, меры социальной поддержки, компенсации по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг (с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
6) копии документов, удостоверяющих принадлежность заявителя - иностранного гражданина и членов его семьи к гражданству государства, с которым Рос-
сийской Федерацией заключен международный договор, в соответствии с которым предусмотрено предоставление субсидий (с предъявлением оригинала, если 
копия нотариально не заверена);
7) документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи, учитываемые при решении вопроса о предоставлении субсидии. Индивидуальные пред-
приниматели для подтверждения получаемых ими доходов представляют документы, предусмотренные налоговым законодательством Российской Федерации 
для избранной ими системы налогообложения.
8) копии судебных актов о признании лиц, проживающих совместно с заявителем по месту постоянного жительства, членами его семьи - в случае наличия разно-
гласий между заявителем и проживающими совместно с заявителем по месту постоянного жительства лицами по вопросу принадлежности к одной семье. В этом 
случае уполномоченный орган учитывает в качестве членов семьи заявителя лиц, признанных таковыми в судебном порядке;
2.6.2. Для изменения способа выплаты (выплатных реквизитов) получатель представляет в Управление  или в МФЦ лично или через представителя:
заявление об изменении способа выплаты (выплатных реквизитов) согласно приложению 4 к Административному регламенту;
паспорт или документ, его заменяющий.
По желанию получатель имеет право представить копию первой страницы сберегательной книжки. 
2.6.3. Способ получения документов, подаваемых заявителем, в том числе в электронной форме
Форму заявления заявитель может получить:
непосредственно в Управлении по адресу: 357820, Ставропольский край, г.Георгиевск, ул.Чугурина, д.12, каб. № 2,8 или МФЦ по адресу: 357820, Ставропольский 
край, г.Георгиевск, ул. Калинина, д.119;
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления www. utszn.ru на Едином портале (www.gosuslugi.ru) и региональ-
ном портале (www. gosuslugi26.ru);
в информационно-правовых системах «Консультант плюс» и «Гарант».
Заявитель имеет право представить документы:
лично - в Управление по адресу: 357820, Ставропольский край, г.Георгиевск, ул.Чугурина, д.12, каб. № 2,8 или в МФЦ по адресу: 357820, Ставропольский край, 
г.Георгиевск, ул. Калинина, д.119;
путем направления почтовых отправлений в орган соцзащиты по адресу 357820, Ставропольский край, г.Георгиевск, ул.Чугурина, д.12;
путем направления документов на Единый портал по адресу: www.gosuslugi.ru и региональный портал по адресу: www. gosuslugi26.ru.
В случае направления заявления и документов для получения государственной услуги по почте, они должны быть нотариально удостоверены 
Заявления и документы для получения государственной услуги в форме электронного документа направляются в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления представления заявлений и иных документов. Необходимых для предо-
ставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовы-
ми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предостав-
лении государственной услуги, и которые заявитель вправе представить
2.7.1. Управление или МФЦ получает на основании межведомственных запросов, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межве-
домственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного информационного взаимодействия, следующие 
документы (сведения), необходимые для принятия решения о предоставлении субсидии:
1) копии документов, подтверждающих правовые основания владения и пользования заявителем жилым помещением, в котором он зарегистрирован по месту 
постоянного жительства, - в случае, если заявитель является пользователем жилого помещения государственного или муниципального жилищных фондов, а 
также собственником жилого помещения;
2) копии документов, подтверждающих правовые основания отнесения лиц, проживающих совместно с заявителем по месту постоянного жительства, к членам 
его семьи, за исключением случая, предусмотренного подпунктом «8» пункта  2.6.1 Административного регламента;
3) копии документов, удостоверяющих принадлежность заявителя и членов его семьи к гражданству Российской Федерации;
4) документы, содержащие сведения о лицах, зарегистрированных совместно с заявителем по месту его постоянного жительства;
5) справку органа государственной службы занятости населения по месту жительства заявителя о признании его (члена его семьи) безработным и размере полу-
чаемого им пособия по безработице (для заявителя (члена его семьи), признанного в установленном порядке безработным);
6) справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о выплаченных суммах пенсии и иных выплатах.
2.7.2. Запрещается требовать от заявителя:
представления документов и информации, не указанных в пункте 2.6 Административного регламента;
представления документов и информации, указанных в пункте 2.7 Административного регламента
2.7.3. Документы, указанные в пункте 2.7.1 Административного регламента, заявитель вправе представить в Управление или МФЦ  по собственной инициативе.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги:
отсутствие документа (документов), подтверждающего (их) личность и полномочия заявителя;
документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, не расшифрованные сокращения, исправ-
ления, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица; 
документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме синих или черных, либо карандашом;
документы не содержат все установленные реквизиты: наименование и адрес организации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать органи-
зации, выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, срок действия документа;
документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
в документах фамилия, имя, отчество гражданина указаны не полностью (фамилия, инициалы);
копии документов не заверены нотариально (при направлении документов по почте).
заявителем представлен неполный пакет документов, предусмотренный пунктом 2.6 Административного регламента;
документы не подписаны электронной подписью или выявлено несоблюдение условий признания действительности усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи, указанных в подпункте 3.2.2.2.3 Административного регламента.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги.
2.9.1. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений.
2.9.2. Основания для приостановления предоставления государственной услуги:
неуплата получателем субсидии текущих платежей за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение 2 месяцев;
невыполнения получателем условий соглашения по погашению задолженности;
непредставление в течение месяца получателем сведений об изменении его места постоянного жительства, состава семьи, гражданства членов семьи получателя 
субсидии, материального положения получателя субсидии и (или) членов его семьи.
При наличии уважительных причин возникновения вышеуказанных условий (например: стационарное лечение, смерть близких родственников, невыплата 
заработной платы в срок), предоставление субсидии возобновляется вне зависимости от условий приостановления предоставления субсидии. 
2.9.3. Предоставление государственной услуги прекращается при условии:
изменения места постоянного жительства заявителя;
изменения основания проживания, состава семьи, гражданства получателя субсидии и (или) членов его семьи, материального положения получателя субсидии и 
(или) членов его семьи (если эти изменения повлекли утрату права на получение субсидии);
представления заявителем и (или) членами его семьи заведомо недостоверной или неполной информации, имеющей существенное значение для предоставления 
субсидии или определения (изменения) ее размера;
не погашения задолженности или не согласования срока погашения задолженности в течение одного месяца с даты уведомления получателя субсидии о приоста-
новлении предоставления субсидии (при отсутствии уважительной причины ее образования).
2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги
К услугам необходимым и обязательным для предоставления государственной услуги относится открытие банковского счета или вклада до востребования в 
выбранных заявителями банках. 
2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги
Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не взимается.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги
Открытие в банке банковского счета или вклада до востребования осуществляется за счет средств заявителя.
2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления 
государственной услуги
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги составляет 15 минут, по предварительной записи – 10 
минут.
Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата предоставления государственной услуги составляет 15 минут, по предварительной записи – 
10 минут.
2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной форме
Запрос о предоставлении государственной услуги регистрируется посредством внесения в журнал учета запросов в течение 15 минут. 
Запрос о предоставлении государственной услуги, направленный в электронной форме, распечатывается на бумажный носитель должностным лицом Управле-
ния и регистрируется в журнал учета запросов в день его поступления. 
Для заявителя, направившего запрос о предоставлении государственной услуги в электронной форме, обеспечивается возможность получения электронного 
сообщения, подтверждающего прием и регистрацию заявления и документов, а также сведений о ходе выполнения такого запроса.
2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению ви-
зуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов 
указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
При предоставлении государственной услуги Управлением или МФЦ выполняются следующие меры по обеспечению доступности для инвалидов:
возможность беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется услуга, и выхода из него;
содействие, при необходимости, инвалиду со стороны должностных лиц при входе в помещение и выходе из него;
оборудование на прилегающей к зданию территории мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед выходом на объекты;
возможность самостоятельного передвижения в помещении в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, участвующих 
в предоставлении услуги;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функций зрения и самостоятельного передвижения, в помещении;
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
размещение носителей информации о порядке предоставления услуги инвалидам с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе, при необходимо-
сти, дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданное по установленной форме;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения 
услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, 
необходимых для получения услуги;
обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком.
Помещения, в которых осуществляется прием заявителей, должны находиться для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок общественного 
транспорта.
Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.
Площадь мест ожидания зависит от количества заявителей, ежедневно обращающихся в Управление или МФЦ в связи с предоставлением государственной услу-
ги. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.
Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, 
осуществляющего предоставление государственной услуги, режима работы.
Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалистов с заявите-
лями.
Здание, в котором располагается Управление или МФЦ, оборудуется входом для свободного доступа заявителей в помещение.
Вход в здание оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об Управлении или МФЦ и графике их работы.
Помещения должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вы-
числительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, 
системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. 
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями. 
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному 
зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.
2.16. Показатели доступности и качества государственной услуги
К показателям доступности и качества государственных услуг относятся:
1. Своевременность (Св):
Св = Установленный регламентом срок / Время, фактически затраченное на предоставление услуги *100%
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям регламента.
2. Доступность:
Дос = Дтел + Дврем + Дб/б с + Дэл + Динф + Джит, 
где
Дтел – наличие возможности записаться на прием по телефону:
Дтел = 10% - можно записаться на прием по телефону,
Дтел = 0% - нельзя записаться на прием по телефону;
Дврем – возможность прийти на прием в нерабочее время:
Дврем = 10% - прием (выдача) документов осуществляется без перерыва на обед (5%) и в выходной день (5%);
Дб/б с – наличие безбарьерной среды:
Дб/б с = 20% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске,
Дб/б с= 10% -  от тротуара до места приема можно проехать на коляске с посторонней помощью 1 человека,
Д б/б с = 0% -  от тротуара до места приема нельзя проехать на коляске;
Дэл – наличие возможности подать заявление в электронном виде:
Дэл = 20% - можно подать заявление в электронном виде,
Дэл = 0% - нельзя подать заявление в электронном виде;
Динф – доступность информации о предоставлении услуги:
Динф = 20% - информация об основаниях, условиях и порядке предоставлении услуги размещена в сети Интернет (5%) и на информационных стендах (5%), есть 
доступный для заявителей раздаточный материал (5%), периодически информация об услуге размещается в СМИ  (5%),
Динф = 0% - для получения информации о предоставлении услуги необходимо пользоваться услугами, изучать нормативные документы;
Джит – возможность подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства:
Джит = 20% - можно подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства, например, наличие графика приема специалистами в 
различных поселениях, микрорайонах или наличие доверенного лица в администрациях поселений, микрорайонах,
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Джит = 0% - нельзя подать заявление, документы и получить результат услуги по месту жительства.
3. Качество (Кач): Кач = Кдокум + Кобслуж + Кобмен + Кфакт, 
где
Кдокум = количество принятых документов (с учетом уже имеющихся в органе соцзащиты) / количество предусмотренных регламентом документов * 100%.
Значение показателя более 100% говорит о том, что у гражданина затребованы лишние документы.
Значение показателя менее 100% говорит о том, что решение не может быть принято, потребуется повторное обращение.
Кобслуж = 100%, если сотрудники вежливы, корректны, предупредительны, дают подробные доступные разъяснения.
Кобмен = количество документов, полученных без участия заявителя / количество предусмотренных регламентом документов, имеющихся в ОИВ * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг».
Кфакт = (количество заявителей – количество обоснованных жалоб – количество выявленных нарушений) / количество заявителей * 100%.
Значение показателя 100% говорит о том, что услуга предоставляется в строгом соответствии с законодательством.

4. Удовлетворенность (Уд):
Уд =	 Количество обжалований при предоставлении услуги	 * 100%.
	 количество заявителей
	
Для осуществления контроля качества и доступности услуги и определения обобщенных показателей за определенный промежуток времени необходимо сумму 
показателей по каждому получателю разделить на количество получателей.
2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме;
По желанию заявителя заявление может быть представлено им в электронном виде. Заявление,  оформленное в электронном виде, подписывается с примене-
нием средств усиленной квалифицированной электронной подписи в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом «Об электронной 
подписи» и статьями 211 и 212 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», и направляется в Управление,  
предоставляющее государственную услугу, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет», а 
именно:
заявление и документы, представленные в форме электронного документа, должны быть подписаны электронной подписью и представлены в формате *.rtf, 
*.doc, *.odt, *.jpg, *.pdf:
лично или через законного представителя при посещении Управления или МФЦ;
посредством Единого портала (без использования электронных носителей);
иным способом, позволяющим передать в электронном виде заявления и иные документы.
При обращении в форме электронного документа посредством Единого портала в целях получения информации заявителем по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги, а также сведений о ходе предоставления государственной услуги используется простая электронная подпись или усиленная квалифициро-
ванная электронная подпись следующих классов: ЭП КС1, ЭП КС2, ЭП КС3, ЭП КB1, ЭП КB2, ЭП КA1.
При обращении в форме электронного документа в целях получения государственной услуги посредством сайта Управления путем запуска получения услуги в 
разделе «Личный кабинет» используется простая электронная подпись (авторизация логин/пароль). Для получения доступа к личному кабинету на сайте Управ-
ления заявителю необходимо обратиться в Управление для получения пароля. Логином является страховой номер индивидуального лицевого счета заявителя.
При обращении в форме электронного документа посредством Единого портала в целях получения государственной услуги используется усиленная квалифи-
цированная электронная подпись следующих классов: ЭП КС1, ЭП КС2, ЭП КС3, ЭП КB1, ЭП КB2, ЭП КA1. Для использования усиленной квалифицированной 
подписи заявителю необходимо получить квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в 
порядке, установленном Федеральным законом «Об электронной подписи».
Заявление, поступившее в электронной форме, регистрируется в течение рабочего дня в журнале регистрации заявлений по форме согласно приложению 5 к 
Административному регламенту.
Уведомление о принятии заявления, поступившего в Управление, предоставляющего государственную услугу, в электронном виде, направляется заявителю не 
позднее рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заявления, в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявле-
нии, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур (действий) в много-
функциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги, информирование и консультирование заявителя по вопросу предостав-
ления государственной услуги; 
взаимодействие Управления или МФЦ с организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги;
проверка права заявителя на предоставление субсидии и формирование персонального дела;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии и уведомление заявителя о принятом решении;
формирование выплатных документов и предоставление субсидии;
принятие решения о прекращении предоставления субсидии;
принятие решения о приостановлении (о возобновлении предоставления) субсидии;
изменение способа выплаты (выплатных реквизитов) субсидии.
3.2. Описание административных процедур
3.2.1.Прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги, информирование и консультирование заявителя по вопросу 
предоставления государственной услуги.
Основанием для начала административной процедуры является:
- обращение заявителя лично или посредством телефонной связи в Управление или в МФЦ за информацией по вопросу предоставления государственной услуги;
-поступление заявления в Управление или МФЦ  с комплектом документов, указанных в пункте 2.6 Административного регламента. По инициативе заявителя им 
могут быть представлены и документы, указанные в пункте 2.7 Административного регламента;
Содержание административной процедуры включает в себя:
предоставление информации о нормативных актах, регулирующих порядок предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной услуги;
выдача формы заявления для предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка заполнения заявления, порядка сбора необходимых документов и требований, предъявляемых к ним;
 прием, регистрацию документов, оформление копий документов, оформление и выдачу расписки-уведомления о приеме документов.
Административная процедура осуществляется в день обращения заявителя.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры:
-информирование и консультирование 20 минут,
-прием документов 15 минут.
Указанная административная процедура выполняется специалистом Управления  либо МФЦ, ответственным за консультирование, прием и регистрацию 
документов.
Результатом административной процедуры, в зависимости от способа обращения, является предоставление заявителю информации о порядке предоставления 
государственной услуги и перечне документов необходимых для предоставления государственной услуги или прием, регистрация документов, оформление и 
выдача расписки – уведомления о приеме документов.
Должностное лицо Управления либо должностное лицо МФЦ, ответственное за консультирование, прием документов от заявителя, регистрирует факт обраще-
ния заявителя в журнале по форме, устанавливаемой Управлением или МФЦ.
Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) документов являются основания, указанные в пункте 2.8 Административного регламента.
В случае подачи заявителем  заявления и документов в Управление, специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, проверяет по базе данных 
Управления наличие ранних обращений заявителя, наличие в Управлении документов заявителя, сличает представленные экземпляры оригиналов и копий 
документов, снимает недостающие копии с представленных документов в случае первичного обращения заявителя. При соответствии копий документов их 
подлинникам на копиях ставит штамп «копия верна», указывает свою фамилию, инициалы и заверяет их своей подписью в регистрационном журнале по форме 
согласно приложению 5 к Административному регламенту. Оформляет в 2-х экземплярах расписку-уведомление о приеме заявления и документов по форме 
согласно приложению 6 к Административному регламенту.
В случае подачи заявителем заявления и документов в МФЦ специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, сличает представленные 
оригиналы и копии документов, снимает копии с представленных документов. При соответствии копий документов их подлинникам на копиях ставит штамп 
«копия верна», указывает свою фамилию, инициалы, должность, а также регистрирует заявление в регистрационном журнале по форме согласно приложению 
5 к Административному регламенту. Оформляет в 2 экземплярах расписку-уведомление о приеме заявления и документов по форме согласно приложению 6 к 
Административному регламенту.
В случае представления заявителем только документов, указанных в пункте 2.6 Административного регламента специалист Управления или МФЦ, ответствен-
ный за прием и регистрацию документов, присваивает пакету документов номер и в течение одного рабочего дня передает в порядке делопроизводства пакет 
документов специалисту Управления или МФЦ по взаимодействию.
В случае представления заявителем в Управление либо МФЦ документов, указанных в пунктах 2.6 и 2.7 Административного регламента, специалист ответствен-
ный за прием и регистрацию документов, присваивает пакету документов номер и в течение одного рабочего дня передает в порядке делопроизводства пакет 
документов специалисту Управления или МФЦ, ответственному за проверку права заявителя. МФЦ в течение двух рабочих дней направляет полный пакет 
документов в Управление.
Результатом административной процедуры является выдача заявителю расписки - уведомления о приеме заявления и документов.
3.2.2. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, отдельных административных процедур
3.2.2.1. Предоставление в установленном порядке информации заявителю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге
При обращении в электронной форме через Единый портал информацию о ходе предоставления услуги и о результате ее предоставления заявитель вправе 
получить через Единый портал по адресу: www.gosuslugi.ru, через региональный портал по адресу: www. gosuslugi26.ru или на сайте Управления по адресу: www. 
utszn.ru;
3.2.2.2. Подача заявителем запросов и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких запросов и документов в 
электронном виде осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи».
3.2.2.2.1. При наличии технической возможности получения государственной услуги в электронной форме заявление и документы заявитель представляет по 
электронным каналам связи посредством Единого портала или официального сайта Управления путем запуска получения услуги в разделе «Личный кабинет». 
3.2.2.2.2.При поступлении заявления и документов в электронной форме специалист Управления, обеспечивающий обмен данными между АИС АСП и порталом:
 самостоятельно с использованием имеющихся средств электронной подписи или с использованием средств информационной системы аккредитованного удо-
стоверяющего центра осуществляет проверку используемой усиленной квалифицированной электронной подписи, которой подписаны поступившие заявление 
и документы;
в случае выявления соблюдения установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, выгружает инфор-
мацию с портала в АИС АСП, о чем сообщает специалисту Управления, ответственному за назначение субсидии;
в случае выявления несоблюдения установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи в течение 1 ра-
бочего дня со дня завершения проведения такой проверки принимает решение об отказе в приеме к рассмотрению заявления и документов за получением услуг 
и направляет заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов статьи 11 Федерального закона «Об электронной подписи», которые 
послужили основанием для принятия указанного решения.
3.2.2.2.3. При осуществлении проверки усиленной квалифицированной электронной подписи, которой подписаны поступившие заявления и документы, прове-
ряется соответствие усиленной квалифицированной электронной подписи следующим требованиям:
а) квалифицированный сертификат создан и выдан аккредитованным удостоверяющим центром, аккредитация которого действительна на день выдачи указан-
ного сертификата;
б) квалифицированный сертификат действителен на момент подписания электронного документа (при наличии достоверной информации о моменте подписа-
ния электронного документа) или на день проверки действительности указанного сертификата, если момент подписания электронного документа не определен;
в) имеется положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного сертификата квалифицированной электронной подписи, с 
помощью которой подписан электронный документ, и подтверждено отсутствие изменений, внесенных в этот документ после его подписания. При этом проверка 
осуществляется с использованием средств электронной подписи, получивших подтверждение соответствия требованиям, установленным в соответствии с Феде-
ральным законом «Об электронной подписи», и с использованием квалифицированного сертификата лица, подписавшего электронный документ;
г) усиленная квалифицированная электронная подпись используется с учетом ограничений, содержащихся в квалифицированном сертификате лица, подписыва-
ющего электронный документ (если такие ограничения установлены).
3.2.2.2.4. Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии:
проверяет наличие и соответствие представленных заявления и документов требованиям, установленным нормативными правовыми актами к заполнению и 
оформлению таких документов; 
1) при наличии заявления и всех необходимых документов и соответствия их требованиям к заполнению и оформлению, делает в АИС АСП отметку о приеме 
заявления и документов;
2) в случае наличия оснований для отказа в приеме документов, установленных пунктом 2.8 Административного регламента, делает в АИС АСП отметку об отказе 
в приеме документов с указанием причины отказа;
сообщает о проставлении отметки специалисту Управления, обеспечивающему обмен данными между АИС АСП и порталом.
Специалист Управления, обеспечивающий обмен данными между АИС АСП и порталом, выгружает результат на портал. В результате выгрузки статус услуги в 
«Личном кабинете» изменяется на «документы приняты к рассмотрению» или на «в приеме документов отказано», при этом отображаются причины отказа.
3.2.2.3. Получение заявителем сведений о ходе выполнения запросов о предоставлении государственной услуги через «Личный кабинет». 
В случае подачи заявления лично или через законного представителя информацию о ходе предоставления услуги и о результате ее предоставления заявитель 
вправе получить через личный кабинет на сайте Управления. 
В ходе предоставления государственной услуги информационная система отображает статусы услуги и информацию о результате ее предоставления. Для ото-
бражения специалист, ответственный за выгрузку, один раз в неделю выгружает информацию на портал. Заявитель вправе отследить через «Личный кабинет» 
статус государственной услуги».
3.2.3. Взаимодействие Управления или МФЦ с организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
3.2.3.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление пакета документов, указанных в подпункте 2.6.1 Административного 
регламента.
3.2.3.2. Содержание административной процедуры включает в себя направление запросов и получение документов, указанных в пункте 2.7 Административного 
регламента.
3.2.3.3. В случае поступления документов, указанных в подпункте 2.6.1 Административного регламента, специалист Управления или МФЦ по взаимодействию в 
течение одного рабочего дня со дня их поступления запрашивает документы, указанные в пункте 2.7 Административного регламента.
3.2.3.4. При наличии технической возможности запрос направляется в порядке межведомственного информационного взаимодействия в форме электронного 
документа, подписанного электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона «Об электронной подписи» и требованиями статей 21.1 
и 21.2 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», с использованием электронных носителей и (или) 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть Интернет, посредством Единого портала или с использованием федеральной 
государственной информационной системы межведомственного электронного взаимодействия (далее – СМЭВ) и/или региональной государственной информа-
ционной системы межведомственного электронного взаимодействия (далее – РСМЭВ).
В случае отсутствия технической возможности направления запроса через СМЭВ или РСМЭВ запрос направляется в форме электронного документа с исполь-
зованием сертифицированных криптографических средств защиты передаваемой информации по открытым каналам передачи данных VipNet или АскомДок 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 года № 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской 
Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена» и приказами Федеральной службы 
по техническому и экспортному контролю от 05 февраля 2010 № 58 «Об утверждении Положения о методах и способах защиты информации в информационных 
системах персональных данных».
В случае отсутствия технической возможности направления запроса в электронном виде запрос направляется нарочным или почтой. Для оперативности при 
направлении запроса почтой, запрос в день направления дублируется факсом.
Результат направления запроса фиксируется с указанием даты направления запроса: в случае направления в форме электронного документа – указывается время 
отправления, в случае направления по нарочным или по почте – в соответствии с требованиями по направлению документов.
3.2.3.5. Специалист Управления или МФЦ при получении ответа:
в форме электронного документа распечатывает документ, проставляет на нем отметку о способе, времени и дате получения документа и заверяет его своей 
подписью с указанием фамилии, инициалов и должности;
на бумажном носителе – сканирует документ;
приобщает распечатанный и заверенный ответ (ответ на бумажном носителе) к пакету документов заявителя, а также прикрепляет его электронную форму в АИС 
АСП к учетной карточке заявителя. 
3.2.3.6. При поступлении ответа специалист Управления передает заявление и документы, указанные в пунктах 2.6 и 2.7 Административного регламента (далее – 
полный пакет документов), специалисту, ответственному за назначение субсидии.
В случае предоставления документов, указанных в подпункте 2.6.1 Административного регламента, в МФЦ, действия указанные в подпункте 3.2.3.3 выполняет 
специалист МФЦ. При поступлении ответа, МФЦ в течение двух дней направляет полный пакет документов в Управление.
3.2.3.7. Результатом процедуры является поступление сведений, являющихся основанием для назначения субсидии или отказа в назначении субсидии.

3.2.3.8. Максимальный срок выполнения процедуры пять рабочих дней. 
3.2.4. Проверка права заявителя на предоставление государственной услуги и формирование персонального дела.
Основанием для начала административной процедуры является поступление полного пакета документов заявителя.
Содержание административной процедуры включает в себя ввод правовой информации в АИС АСП, оформление персонального дела заявителя, подготовку 
проекта решения о предоставлении субсидии  либо проекта решения об отказе в предоставлении субсидии.
Указанная административная процедура выполняется специалистом Управления, ответственным за назначение субсидии.
Критериями подготовки проекта решения о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии являются основания, указанные в пункте 2.9.1 Административ-
ного регламента.
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии:
проверяет право на предоставление субсидии; 
готовит проект решения о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 7 к Административному регламенту либо проект решения об отказе в 
предоставлении субсидии по форме согласно приложению 8 к Административному регламенту;
приобщает проекты решения в сформированное персональное дело и в порядке делопроизводства передает его лицу, принимающему решение о предоставлении 
(отказе в предоставлении) субсидии.
Общий максимальный срок процедуры не может превышать одного рабочего дня со дня поступления документов. 
Результатом административной процедуры является направление лицу, принимающему решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, сфор-
мированного персонального дела заявителя и проекта соответствующего решения.
3.2.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является поступление персонального дела заявителя и проекта соответствующего решения лицу, прини-
мающему решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии – руководителю органа Управления или уполномоченному им лицу.
Лицо, принимающее решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, утверждает поступивший проект решения о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) субсидии и передает его и персональное дело в порядке делопроизводства специалисту Управления, ответственному за назначение субсидии.
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии, в течение рабочего дня передает в порядке делопроизводства решение о предоставлении (об от-
казе в предоставлении) субсидии для направления его заявителю и проставляет в решении дату его направления заявителю, осуществляет назначение субсидии в 
АИС АСП (в случае утверждения решения о предоставлении субсидии), ставит персональное дело на хранение в действующую картотеку.
Общий максимальный срок процедуры принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии не может превышать двух рабочих дней. 
Результатом административной процедуры является направление заявителю решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии.
3.2.6. Формирование выплатных документов и предоставление субсидии 
Основанием для начала административной процедуры является наступление 16-го числа очередного месяца. Выплата осуществляется через банки и организации 
связи.
Содержание административной процедуры включает в себя формирование и утверждение списков на перечисление субсидий в банки и организации связи.
Специалист Управления, ответственный за формирование выплатных документов, формирует и распечатывает:
списки для зачисления на счета по вкладам в банки с указанием порядкового номера, фамилии, имени, отчества заявителя, номера его лицевого счета в банке, 
перечисляемой суммы (на бумажном носителе и (или) в электронном виде) (далее – выплатные списки);
ведомости на выплату субсидии через организации связи (далее – ведомости на выплату). 
Выплатные списки и ведомости на выплату подписываются руководителем и главным бухгалтером Управления и заверяются гербовой печатью Управления либо 
электронно-цифровой подписью.
Срок выполнения административной процедуры не может превышать одного рабочего дня.
Оформленные выплатные списки и ведомости на выплату передаются в отдел бухгалтерского учета, контроля и отчетности Управления.
Специалист отдела бухгалтерского учета, контроля и отчетности Управления:
готовит платежные поручения для перечисления сумм, причитающихся на выплату субсидий, банкам и организациям почтовой связи;
передает выплатные списки и ведомости на выплату в банки и организации связи.
Общий максимальный срок административной процедуры формирование выплатных документов не может превышать двух рабочих дней. 
Результатом административной процедуры является передача выплатных списков и ведомостей на выплату и перечисление средств, причитающихся на выплату 
субсидий, банкам и организациям связи получения субсидий получателями.
3.2.7. Принятие решения о прекращении предоставления субсидии
Основанием для начала процедуры принятия решения о прекращении предоставления субсидии является:
поступление от получателя субсидии заявления о прекращении предоставления субсидии в произвольной форме;
поступление информации о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 2.9.3 Административного регламента, от родственников получателя, органов распо-
лагающих такими сведениями;
Содержание административной процедуры включает в себя корректировку базы данных в АИС АСП на основании заявления или сведений, о наступлении обсто-
ятельств, указанных в подпункте 2.9.3 Административного регламента, подготовку и утверждение решения о прекращении предоставления субсидии по форме 
согласно приложению 9 к Административному регламенту. 
Указанная административная процедура выполняется специалистом Управления, ответственным за назначение субсидии, и лицом, принимающим решение о 
предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии.
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии:
готовит проект решения о прекращении предоставления субсидии;
приобщает проект решения в персональное дело и в порядке делопроизводства передает его должностному лицу, принимающему решение о предоставлении 
(отказе в предоставлении) субсидии.
Общий максимальный срок процедуры не может превышать одного рабочего дня со дня поступления документов. 
Лицо, принимающее решение о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии, утверждает поступивший проект решения о прекращении предоставления 
субсидии и передает его и персональное дело в порядке делопроизводства специалисту, ответственному за назначение субсидии.
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии, до конца рабочего дня передает в порядке делопроизводства подписанное решение о пре-
кращении предоставления субсидии для направления его получателю и проставляет в решении дату его направления получателю, осуществляет прекращение 
предоставления субсидии в АИС АСП.
Результатом административной процедуры является прекращение предоставления субсидии, передача персонального дела на хранение в архив и направление 
получателю решения о прекращении предоставления субсидии.
3.2.8. Принятие решения о приостановлении (о возобновлении) предоставления государственной услуги 
Основанием для начала административной процедуры является наступление обстоятельств, указанных в подпункте 2.9.2. Административного регламента.
Содержание административной процедуры включает в себя принятие решения о приостановлении (о возобновлении) предоставления субсидии и направление 
получателю соответствующего решения (приложения 10 и 11 к Административному регламенту).
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии готовит проект решения о приостановлении (о возобновлении) предоставления субсидии, 
приобщает его в имеющееся персональное дело 
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день со дня поступления информации о наступлении обстоя-
тельств, указанных в подпункте 2.9.2 Административного регламента. 
Лицо, принимающее решение о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии, утверждает поступившие проекты решения о приостановлении (о возобнов-
лении) предоставления субсидии и передает их и персональное дело в порядке делопроизводства специалисту, ответственному за назначение субсидии.
Специалист Управления, ответственный за назначение субсидии, в течение рабочего дня передает в порядке делопроизводства подписанное решение о приоста-
новлении (о возобновлении) предоставления субсидии для направления его заявителю и проставляет в решении дату его направления получателю, осуществляет 
приостановление (возобновление) предоставления субсидии в АИС АСП.
Результатом административной процедуры является приостановление (возобновление) предоставление субсидии и направление получателю соответствующего 
решения.
3.2.9. Изменение способа выплаты (выплатных реквизитов) субсидии.
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления в Управление  с пакетом документов, подтверждающих необходимость 
предоставления услуги. 
Содержание административной процедуры включает в себя прием заявления и документов, принятие решения об изменении способа выплаты (выплатных 
реквизитов), их изменение в АИС АСП и направление заявителю уведомления о принятом решении.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день.
Указанная административная процедура выполняется специалистом Управления  или МФЦ, ответственным за назначение субсидии, и лицом, принимающим 
решение о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии.
Результатом административной процедуры является направление заявителю уведомления о принятом решении и направление последующих выплат субсидии 
по новым реквизитам (новым способом).
3.2.10. Контрольная проверка и принятие решения о предоставлении (отказе в назначении) субсидии
Основанием для начала процедуры является поступление персонального дела получателя и проекта решения о предоставлении субсидии начальнику отдела.
Специалист, ответственный за осуществление контрольных функций (начальник отдела либо уполномоченный специалист). Проверяет наличие всех предостав-
ленных документов, соответствие их требованиям настоящего административного регламента, правильность заполнения программы «Назначение субсидий», 
проверяет правильность подготовленного проекта решения о предоставлении  (о перерасчете) или об отказе в предоставлении субсидий, сверяет лицевые счета 
на перечисление субсидий.
В случае если проект решения о предоставлении субсидий подготовлен неверно, специалист, ответственный за осуществление контрольных функций (начальник 
отдела либо уполномоченный специалист), возвращает дело в порядке делопроизводства специалисту, ответственному за назначение, для доработки в срок – 1 
рабочий день.
Если проект решения о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии подготовлен, верно, то специалист, ответственный за осуществление контроль-
ных функций (начальник отдела либо уполномоченный специалист), визирует проект решения и направляет начальнику Управления для утверждения.
Решение о предоставлении (отказе) субсидии принимает начальник Управления или иное уполномоченное начальником Управления должностное лицо не 
позднее 10 рабочих дней с момента приема документов на предоставление субсидии.
Процедура заканчивается передачей решения о предоставлении субсидии и персонального дела специалисту, ответственному за назначение субсидии.

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий ответственных специалистов, определенных административными процедурами по 
предоставлению государственной услуги, осуществляется начальником отдела, в компетенцию которого входит предоставление субсидии,  либо лицом, его 
замещающим, путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами положений Административного регламента, нормативных правовых актов 
Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующих предоставление государственной услуги.
Периодичность осуществления текущего контроля:
постоянно, при каждом обращении заявителя за предоставлением государственной услуги по вопросам, связанным с принятием решения о предоставлении 
(отказе в предоставлении) субсидии;
ежемесячно, при формировании выплатных документов.
4.2. Проверка полноты и качества представления государственной услуги  осуществляются на основании правового акта (приказов, распоряжений) Управления.
Контроль над полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя проведение плановых (на основании планов работы) и внеплановых 
проверок.
Внеплановая проверка осуществляется на основании правового акта Управления. При проверке рассматриваются все вопросы. Связанные с представлением 
государственной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также производится по конкретному обращению 
заинтересованного лица.
Внеплановая проверка полноты и качества представления государственной услуги производится на основании обращения гражданина.
Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
4.3. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Должностные лица Управления, предоставляющие государственную услугу, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги. Персональная ответственность должност-
ных лиц Управления, предоставляющих государственную функцию, закрепляется в должностных регламентах.
Контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами МФЦ положений Административного регламента осуществляется руководителем МФЦ.
4.5. Граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления государственной услуги или ненадлежащего 
исполнения Административного регламента вправе обратиться с жалобой в органы и к должностным лицам, указанным в подпункте 5.6 Административного 
регламента.
Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена почтовым отправлением или в электронной форме с использованием информационных ресур-
сов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и Единого портала.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также его долж-
ностных лиц

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления 
государственной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными право-
выми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми 
актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги;
5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены нормативными правовыми актами Ставропольского края;
6) требование внесения заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края;
7) отказ Управления, предоставляющего государственную услугу, должностного лица Управления, предоставляющего государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких 
исправлений.
5.3. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не установлено.
Управление, предоставляющее государственную услугу, отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличия вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подачи жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3) наличия решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
Случаи, при которых Управление, предоставляющее государственную услугу, вправе оставить жалобу без ответа:
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в 
жалобе.
5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя.
Заявитель может подать жалобу: 
лично в Управление, предоставляющее государственную услугу;
путем направления почтовых отправлений в Управление, предоставляющее государственную услугу;
в электронном виде посредством использования:
официального сайта Управления в сети Интернет;
единого портала (www.gosuslugi.ru);
регионального портала (gosuslugi26.ru);
портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (без-
действия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, 
их должностными лицами, государственными и муниципальными служащими (далее система досудебного обжалования).
Жалоба может быть подана в МФЦ, который обеспечивает ее передачу в Управление.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от 
имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:
1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность;
2) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо 
обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
В случае подачи заявителем жалобы в электронном виде, документы, предусмотренные подпунктами «1» - «2» абзаца седьмого пункта 5.4 Административного 
регламента могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством 
Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется. 
Жалоба должна содержать:
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1) наименование Управления, предоставляющего государственную услугу, и должностного лица Управления, предоставляющего государственную услугу, либо 
должностного лица, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Управления, предоставляющего государственную услугу, его должностного лица либо муници-
пального служащего;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Управления, предоставляющего государственную услугу, 
должностного лица Управления, предоставляющего государственную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие 
доводы заявителя, либо их копии.
5.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
При желании заявителя обжаловать действие или бездействие должностного лица Управления, предоставляющего государственную услугу, последний обязан 
сообщить ему свою фамилию, имя, отчество, должность и фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.
Управление или МФЦ, предоставляющее государственную услугу, обеспечивает:
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Управления или МФЦ, его должностных лиц посредством размещения 
информации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте Управления и МФЦ, на Едином портале (www.gosuslugi.ru);
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Управления и МФЦ, предоставляющего государственную услугу, его 
должностных лиц, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
5.6. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Управления или МФЦ  подаются соответственно руководителю Управления или МФЦ, предоставляю-
щего государственную услугу
Жалобы на решения руководителя Управления или МФЦ, предоставляющего государственную услугу, подаются Главе города Георгиевска Ставропольского края.
5.7. Жалоба, поступившая в Управление или МФЦ, предоставляющее государственную услугу, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня 
ее поступления. Жалоба рассматривается должностным лицом Управления или МФЦ, предоставляющего государственную услугу, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Управления или МФЦ, должностного лица 
Управления или МФЦ, предоставляющего государственную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 
случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 
В случае если принятие решения по жалобе заявителя не входит в компетенцию Управления или МФЦ, предоставляющего государственную услугу, в течение 
трех рабочих дней со дня регистрации жалобы Управление или МФЦ направляет ее в уполномоченный на рассмотрение орган и информирует заявителя о пере 
направлении жалобы в письменной форме. 
5.8. По результатам рассмотрения жалобы Управление или МФЦ, предоставляющее государственную услугу, принимает одно из следующих решений:
удовлетворяет жалобу;
отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы Управление или МФЦ, предоставляющее государственную услугу, принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных 
нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме или по желанию заявителя в электронной форме направляется мотиви-
рованный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В ответе по результатам рассмотрения жалобы указывается:
1) наименование Управления или МФЦ, предоставляющего государственную услугу, должность, фамилия, имя, отчество должностного лица Управления или 
МФЦ, принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице Управления, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата государственной 
услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 
5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо Управления или МФЦ, 
предоставляющего государственную услугу, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы 
прокуратуры. 

                                    Приложение № 1 
                                                                к Административному регламенту

Информация
о местонахождении и графике работы Управления труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска, предоставляющего государ-

ственную услугу «Принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 
Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление»

Наименование Адрес учреждения телефон Электронный адрес

Управление труда и социальной защиты 
населения администрации города Геор-
гиевска Ставропольского края (УТСЗН 
администрации города Георгиевска)

357820,
г.Георгиевск, ул.Чугурина, 12

тел.8(87951)
5-00-17, 
факс.8(8795)
5-00-17,

E-mail: utszn_adm.geo@mail.ru

Муниципального казенного учреждение 
«Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муници-
пальных услуг города Георгиевска

357821,
г.Георгиевск,
ул.Калинина,119

тел.8(87951)
3-21-24,
3-21-05 

            E-mail:
mfts_geo@mail.ru

ГРАФИК

работы Управления труда и социальной защиты населения 
администрации города Георгиевска

              Начало работы                         - с 8,00 час
              Перерыв                 - с 12,00 до 13,00 час;

              Окончание работы                   - в 17,00 час.

              График приема граждан:
Понедельник                               - с 8,00 до 12,00 час;
Вторник                                       - с 13,00 до 19,00 час;
Среда                                           - с 8,00 до 12,00 час;

Четверг                                        - с 13,00 до 19,00 час;
Пятница                                       - c 8.00 до 17.00 час.

ГРАФИК

Работы муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр                      
 предоставления государственных и муниципальных услуг города Георгиевска»

Режим работы:     понедельник  - с 8.00 до 18.00;
                               вторник          - с 8.00 до 18.00;
                               среда               - с 8.00 до 20.00;
                                 четверг           - с 8.00 до 18.00;
                                 пятница          - с 8.00 до 18.00;
                                 суббота           - с 9.00 до 13.00;

                                 воскресение    - выходной день.         

Приложение 2
                                                                              к Административному регламенту 

Приложение 3
                     к Административному регламенту 

Должность руководителя:
__________________________________

ФИО руководителя:
__________________________________

от гражданина(ки):
__________________________________

номер телефона:
__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ №__________
о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
        1.Прошу предоставить субсидию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг мне и членам моей семьи, в настоящее время зарегистрированных по 
месту постоянного жительства в жилом помещении по адресу: ___________________________________________________________________.
        Прошу учесть при предоставлении субсидии сведения о членах семьи не зарегистрированных по указанному адресу и совладельцах.

№ п/п ФИО Степень родства с 
заявителем

Зарегистрирован(а) Наличие льгот (мер 
социальной поддерж-
ки, компенсаций)

2.Прошу перечислять субсидии на мой банковский счет или путем доставки денежных средств через отделения почтовой связи:

        3.Для получения субсидии предоставляю следующие документы в количестве _______шт., а именно:
- о принадлежности к членам семьи (свидетельство о браке, о расторжении брака, свидетельство о рождении ребенка) _______шт;
- об основании владения и пользования жилым помещением _______шт;
- о доходах заявителя и членов его семьи _______шт;
- о начисленных платежах за жилищно-коммунальные услуги _______шт;
- о наличии (отсутствии) задолженности по платежам _______шт;
- о льготах по оплате ЖКУ _______шт;
- о регистрации по месту жительства (домовая книга, поквартирная карточка, договор найма (безвозмездного пользования)) _______шт;
- о гражданстве (паспорт, свидетельство о рождении) _______шт;
- другие _________________________________________________________________________________.

        4.Я обязуюсь использовать субсидии только для оплаты жилищно-коммунальных услуг. В случае изменения обстоятельств в семье (изменение 
места постоянного жительства, основания проживания, гражданства, состава семьи, материального положения (если эти изменения повлекли утрату 
права на получение субсидии) обязуюсь в течение одного месяца после наступления указанных событий предоставить в орган социальной защиты 
подтверждающие документы.
        5.С установленными правилами предоставления субсидий, в том числе с условиями приостановления и прекращения предоставления субсидий, 
а также возврата необоснованно полученных в качестве субсидии средств, ознакомлен и обязуюсь выполнять данные требования.

Заявитель: Заявление принял(а):

(расшифровка подписи заявителя)                                                                                   (подпись) (расшифровка подписи должностного лица)                                  (подпись должностного 
лица)

(дата предоставления заявления) (дата принятия заявления)

Приложение к заявлению о 
предоставлении субсидии

Да / Нет Получаете ли Вы и (или) члены Вашей семьи следующие виды доходов

выплаты (предусмотренные системой оплаты труда), учитываемые при расчёте среднего заработка;

средний заработок, сохраняемый в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

компенсация, выплачиваемая государственным органом или общественным объединением за время исполнения государ-
ственных или общественных обязанностей;

выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, компенсация при выходе в отставку, заработная плата, сохраняемая 
на период трудоустройства при увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
работников;

пенсии, компенсационные выплаты и дополнительное ежемесячное материальное обеспечение пенсионеров;

ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;

стипендии, выплачиваемые обучающимся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образова-
ния;

пособие по безработице, материальная помощь и иные выплаты безработным гражданам;

пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам;

ежемесячное пособие на ребенка;

ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и ежемесячные компен-
сационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора и находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста;

ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту;

ежемесячная компенсационная выплата неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел РФ и учреждений уголовно-исполнительной системы;

ежемесячные страховые выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний;

доходы от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, квартир, дач, 
гаражей, земельных паёв), транспортных средств;

доходы от реализации плодов и продукции личного подсобного хозяйства (многолетних насаждений, огородной продук-
ции, продукционных и демонстрационных животных, птицы, пушных зверей, пчел, рыбы);

денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел РФ, учреждений и органов уголовно-ис-
полнительной системы, таможенных органов РФ и др. органов правоохранительной службы, а также дополнительные 
выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством РФ;

единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел РФ, учреждений и органов уголов-
но-исполнительной системы, таможенных органов РФ, других органов правоохранительной службы;

оплата работ по гражданско-правовым договорам;

материальная помощь, оказываемая работодателями своим работникам, в том числе бывшим, уволившимся в связи с 
выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;

авторские вознаграждения, получаемые в соответствии с законодательством РФ;

доходы от занятий предпринимательской деятельностью или крестьянского (фермерского) хозяйства;

доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации;

алименты, получаемые членами семьи;

проценты по банковским вкладам;

наследуемые и подаренные денежные средства;

денежных выплат, предоставленных гражданам в качестве мер социальной поддержки по оплате ЖКУ;

доходов, полученных от сдачи жилых помещений в поднаем;

компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

денежных средств, выделяемых опекуну (попечителю) на содержание подопечного;

денежных средств, направленных на оплату обучения в образовательных учреждениях всех типов, в случаях, когда та-
кая оплата производится не из собственных доходов обучающихся либо проживающих совместно с ним членов его семьи, 
а за счет средств иных лиц, предоставляемых на безвозмездной и безвозвратной основе;

доходов, полученных от заготовки древесных соков, сбора и реализации (сдачи) дикорастущих плодов, орехов, грибов, 
ягод, лекарственных и пищевых растений или их частей, других лесных пищевых ресурсов;

доходов охотников-любителей, получаемых от сдачи добытых ими пушнины, мехового или кожевенного сырья либо мяса 
диких животных;

другие виды доходов, не указанные в данном списке:_________________________________________________________

           Я подтверждаю, что предоставленные сведения о моих доходах и доходах членов моей семьи точны и исчерпывающие. Я и члены 
моей семьи предупреждены об ответственности за предоставление неполных или заведомо недостоверных сведений и документов и 
согласны на проведение их проверки. Также согласны на бессрочную (до особого распоряжения) обработку наших персональных данных 
в целях предоставления нам субсидии и на истребование необходимых сведений (персональных данных о нас) из органов местного само-
управления, государственных внебюджетных фондов, налоговых и таможенных органов, учреждений федеральной государственной 
службы занятости населения, организаций связи, других органов и организаций.

Заявитель: Информацию принял(а):

         (подпись)                                      (расшифровка подписи заявителя) подпись должностного лица) (расшифровка подписи должностного лица)                                                 

                                             (дата предоставления информации) (дата принятия информации)

                                                         Приложение 4
                                                                                             к  Административному регламенту 

		
Наименование органа соцзащиты

 		
ЗАЯВЛЕНИЕ

об изменении способа выплаты (выплатных реквизитов) 
Гр._________________________________

		
Паспорт гражданина России: серия ____________ № ________________ 

дата выдачи: ___.___._______, дата рождения: ___.___._______
кем выдан: ______________________________________________		

Номер страхового свидетельства о государственном пенсионном страховании
_______________________		

      Прошу изменить Ф.И.О., адрес или л/счет в с/б
     Прошу выплачивать установленную мне субсидию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг через		

сбербанк, банк (наименование отделения) _______________________, 
номер ОСБ и его структурного 

подразделения /, 

лицевой счет       

	 почтовое отделение 
Адрес регистрации: 

адрес проживания (если отличается от адреса регистрации):

контактный телефон ___________
Дата подачи заявления: ___.___.________	 Подпись получателя___________________

Расписка-уведомление
Заявление и другие документы гр.: __________________________     принято специалистом

______________________»_____»______________г.   Регистрационный номер №___________________
	 Подпись специалиста ________________________



оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА 172017 г. ФЕВРАЛЬ, №4 (1025)

                                            Приложение 5
                                                                                   к Административному регламенту 

Журнал
регистрации заявлений о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

№
п/п

Ф И О Адрес реги-
страции

Датапринятия
заявления о 
предоставле-
нии субсидии
и документов

Дата
принятия
решения о
предоставле-
нии субсидии

Размер
субсидии

Срок
предоставления 
субсидии

№
персонального 
дела

Подпись
специалиста

                                       Приложение 6
                                                                           к  Административному регламенту 

Уважаемый получатель субсидий!         ______________проживающий (ая) по адресу:г.Георгиевск, ул. ____ д.__ кв.___                            
Вами сдан полный пакет документов  для предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг,  в соответствии с которым субсидии  

будут Вам начислены  на период с _________ по __________
Уведомляем Вас, что с ______ по ________ 201___ г  Вам необходимо обратиться для уточнения даты и времени сдачи документов:

     1.Информационный лист ЕРКЦ (Спец АТХ + Водоканал) окно № 8,9.
     2.Бланк-выписку из платежных документов или копии квитанции об оплате за 6 мес. (при наличии оригиналов квитанций);

     3. Паспорта всех членов семьи и домовая книга (оригиналы), копии в случае изменений;
     4. Справки о всех видах доходов за предыдущие 6 мес. (зарплата, алименты, справка с места учебы с указанием стипендии, справка о прохождении  военной 

службы по призыву с указанием размера денежного довольствия и т.д.) ,за исключением пенсий, пособий по безработице.
      В исключительных случаях (болезнь, нахождение в стационаре, смерть близких родственников, командировка и т.д.)  обязуюсь до назначенного срока согла-

совать дату переноса перерегистрации лично или по тел.: 
5-07-44, на основании оправдательных документов.

      В случае отказа от субсидии обязуюсь в течение 10 рабочих дней предоставить квитанции об оплате ЖКУ для сверки(копии и оригиналы).
          Получатель _______________                     

          Старший бухгалтер ________                                                         _________201_г
Время работы:  Понедельник,среда с 8.00 до 12.00. Вторник,четверг с 13.00 до 17.00.Перерыв с 12.00 до 13.00. Тел.:(887951)2-57-44

(Данное уведомление распечатывается в 2-х экземплярах, один вручается заявителю, второй храниться в персональном деле получателя субсидии) 
                                                  

    Приложение 7
                                                                                       к Административному регламенту 

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от _________

Предоставить субсидию с «___»__________ 20___ г. по «____»__________20___ г. в размере _________________ рублей (ежемесячно), но не выше 
фактических расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество заявителя)

________________________________________________________________________________
                             (адрес проживания)                       

Руководитель    ___________     _______________________________
                                  (подпись)                           (фамилия и инициалы руководителя) 

                  М.П.                    
Исполнитель  _______________                                                 ________________________

                                    (подпись)                                            (расшифровка подписи)  
Решение направлено__________________            ________________________

                                           (дата)(подпись) (расшифровка подписи исполнителя)
Решение получено     _______      ___________          _______________________________

(если решение вручается лично)      (дата)                          (подпись)                                         (расшифровка подписи заявителя)
       -----------------------------------------------------------------------------------------------              

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ о предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____от _________________________________________

______________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

________________________________________________________________________________
                             (адрес проживания)                       

Извещаем Вас, что Вам предоставляется субсидия на период с «___»___ 20___ г.
по «____»_____________20___ г. в размере _____ рублей (ежемесячно), но не выше фактических расходов на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг.
Согласно заявлению субсидия предоставляется  _____________________________ 

                               (указать способ выплаты)
Вам следует пройти плановую переаттестацию в период с _________ по ________. В случае изменения постоянного места жительства Вашего или членов Ва-
шей семьи, основания проживания, гражданства, состава семьи, материального положения (если эти изменения повлекли утрату права на получение субсидии) 

Вы обязаны сообщить нам об этом в течение одного месяца после наступления указанных событий.
Руководитель         ___________          ___________________________

                                        (подпись)                               (фамилия и инициалы руководителя) 
М.П.

Исполнитель          (подпись)                                            (расшифровка подписи)  

оборотная сторона решения о
 предоставлении субсидии

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ПАМЯТКА 
 получателя субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг

Кто имеет право на субсидию
Обязательным условиями для получения субсидии является наличие гражданства Российской Федерации, факт постоянного проживания в жилом помещении, 

на которое оформляется субсидия, а также отсутствие задолженности по оплате жилищно-коммунальных услуг или при заключении и (или) выполнении гражда-
нами соглашений по ее погашению. 

Получатели субсидий несут ответственность за достоверность предоставленных сведений и документов. Предоставление неполных или недостоверных сведений 
является основанием для отказа в предоставлении субсидии.

Срок предоставления субсидии и её размер
Субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставляется на шесть месяцев.

При представлении всех необходимых документов с 1-го по 15-е число месяца субсидия предоставляется с 1-го числа этого месяца, а при представлении необходи-
мых документов с 16-го числа до конца месяца - с 1-го числа следующего месяца.

Размер предоставляемой субсидии не может превышать фактических расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
 Предоставление субсидий может быть приостановлено, а впоследствии и прекращено в случае:

 а) неуплаты получателем субсидии текущих платежей за жилое помещение и коммунальные услуги в течение 2 месяцев;
б) невыполнения получателем субсидии условий соглашения по погашению задолженности по оплате за ЖКУ;

в) если получатель субсидии в течение одного месяца (с момента наступления) не представил документы в орган социальной защиты об:
•	 изменении постоянного места жительства своего или членов своей семьи;
•	 изменении основания проживания, состава семьи, гражданства получателя субсидии и членов его семьи, материального положения (если эти 

изменения повлекли утрату права на получение субсидии).
•	 Возврат необоснованно полученных средств производится получателем субсидии добровольно, а в случае отказа в установленном законодатель-

ством порядке.

                                       Приложение 8
                                                                                 к Административному регламенту 

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ об отказе в предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № ___ от _________ 

Рассмотрены документы ____________________________________________ ,
             (фамилия, имя, отчество, обратившегося за субсидией)

Проживающего по адресу:______________________________________________________ ,
В результате рассмотрения установлено:________________________________________

(указать причины, послужившие основанием для отказа в предоставлении субсидии)
Учитывая вышеизложенное, решено: на основании п.___________________________

                        (нормативно-правовой акт)
отказать в предоставлении субсидии. 

Отказ в предоставлении субсидии заявитель может обжаловать в установленном законодательством РФ порядке.
Руководитель    ___________    ____________________________

                                  (подпись)                                  (фамилия и инициалы руководителя) 
  м.п.  

Исполнитель  ______________        ________________________
                                      (подпись)                                         (расшифровка подписи)  

Решение направлено______        ___________              ___________________
                                       (дата)                           (подпись)                                        

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Наименование органа соцзащиты

РЕШЕНИЕ об отказе в предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № ___ от _________
Рассмотрены документы _______________________________________________________ ,

              (фамилия, имя, отчество обратившегося за субсидией)
Проживающего по адресу:______________________________________________________ ,

В результате рассмотрения установлено:___________________________________________ 
 (указать причины, послужившие основанием для отказа в предоставлении субсидии)

Учитывая вышеизложенное, решено: на основании п._______________________________
                               (нормативно-правовой акт)

отказать в предоставлении субсидии. 
Отказ в предоставлении субсидии заявитель может обжаловать в установленном законодательством РФ порядке.

Руководитель    ___________   _____________________________
                (подпись)                                   (фамилия и инициалы руководителя) 

м.п.                                     
Исполнитель  ______________        _________________________

                                      Приложение 9
                                                                                 к Административному регламенту 

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ о прекращении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________

Заявитель:__________________________________________________________
Адрес заявителя:__________________________________________________________

Предоставление субсидии прекращено_______________________________________________________________      
(указывается  срок, с которого прекращается  предоставление субсидии (п.63 Правил)) 

Причина прекращения ________________________________________________________

Руководитель    ___________    ____________________________
                                  (подпись)                               (фамилия и инициалы руководителя) 

  м.п.                                             
Исполнитель  ______________        ________________________

                                      (подпись)                                         (расшифровка подписи)  
Направлено     ______      ___________              ___________________

                           (дата)                           (подпись)                                       (
Получено                   __________      __________        ____________________

 (если решение вручается лично)        (дата)                    (подпись заявителя)                              

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Наименование  органа соцзащиты

РЕШЕНИЕ о прекращении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________
Заявитель:_________________________________________________________

Адрес заявителя: _________________________________________________________

Предоставление субсидии прекращено _________________________________________________________________________                          
(указывается  срок, с которого прекращается  предоставление субсидии (п.63 Правил)) 

Причина прекращения ________________________________________________________ 
Руководитель    ___________    ____________________________

                                  (подпись)                                      (фамилия и инициалы руководителя) 
  м.п.                                             

Исполнитель  ______________        ________________________
                                       (подпись)                                     (расшифровка подписи)  

Приложение 10
                                                                                    к Административному регламенту 

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ о приостановлении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________

Заявитель:__________________________________________________________

Адрес заявителя:_____________________________________________________

Предоставление субсидии приостановлено
__________________________________________________________

(указывается  срок, с которого приостанавливается  предоставления субсидии  (п. 57 Правил))
Причина приостановления:  ___________________________________________________

Руководитель    ___________    ____________________________
                                 (подпись)                                  (фамилия и инициалы руководителя) 

  м.п.                                             
Исполнитель  ______________        ________________________
                                       (подпись)                             (расшифровка подписи)  

Направлено         ______        ___________              ___________________
                                (дата)                           (подпись)                                        

Получено                  __________      __________          _____________________
(если решение вручается лично)        (дата)                                 (подпись)                                  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Наименование органа соцзащиты

РЕШЕНИЕ о приостановлении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________
Заявитель:_________________________________________________________

Адрес заявителя: ___________________________________________________________
Предоставление субсидии приостановлено 

__________________________________________________________________                           (указывается  срок, с которого приостанавливается  предо-
ставления субсидии ( п. 57 Правил))

Причина приостановления:____________________________________________________

Руководитель    ___________    ____________________________
                                  (подпись)                                 (фамилия и инициалы руководителя) 

  м.п.                                             
                                                                               

Исполнитель  ______________        ________________________
                                      (подпись)                                          (расшифровка подписи) 

                                              Приложение 11
                                                                                    к Административному регламенту 

Наименование органа соцзащиты
РЕШЕНИЕ о возобновлении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________

Заявитель:__________________________________________________________  Адрес заявителя: ______________________________________
______________________

Предоставление субсидии возобновлено__________________________________________
__________________________________________________________________                     (указывается  срок, с которого возобновляется субсидия  (п. 

58 и  п. 59 Правил))
Причина возобновления:______________________________________________________

Руководитель    ___________    ____________________________
                                  (подпись)                    (фамилия и инициалы руководителя) 

  м.п.                                             
Исполнитель  ______________        ________________________

                                       (подпись)                                     (расшифровка подписи)  
Направлено    ______        ___________              ___________________

                            (дата)                           (подпись)                                       
Получено                  __________      __________          _____________________

(если решение вручается лично)        (дата)                                  (подпись)                                

---------------------------------------------------------------------------------------------------
Наименование органа соцзащиты

РЕШЕНИЕ о возобновлении предоставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг № _____ от __________________

Заявитель:_________________________________________________________
Адрес заявителя: ____________________________________________________

Предоставление субсидии возобновлено 
___________________________________________________________________                        (указывается  срок, с которого возобновляется субсидия  

(п. 58 и п. 59 Правил))
Причина возобновления: ______________________________________________________

Руководитель    ___________    ____________________________
                                   (подпись)                (фамилия и инициалы руководителя) 

  м.п.                                             
Исполнитель  ______________        ________________________
                              (подпись)                                     (расшифровка подписи)   

Информационное сообщение
Во исполнение распоряжения администрации города Георгиевска от 27 января 2017 года  № 18-р «Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности 
руководителя муниципального учреждения»

Объявляется открытый конкурс на замещение вакантной должности  руководителя  муниципального учреждения:

Директор муниципального учреждения дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы

Требования к конкурсантам: высшее образование, опыт работы на руководящей должности или опыт работы в сфере деятельности учреждения, знание законо-
дательства Российской Федерации, Ставропольского края, нормативных и регламентирующих документов в объеме, необходимом для исполнения настоящих 
должностных обязанностей.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: личное заявление; анкету установленного образца с приложением фотографии; копию 
паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и стаж работы – копии документов об 
образовании, копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие (служебную) деятельность; страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования; свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; документы 
воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболе-
вания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской федерации и муниципальную службу или её прохождению; сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
 	 Документы для участия в конкурсе принимаются в администрации города Георгиевска до 06 марта  2017 года с 9-00 до 18-00 часов по адресу: г. 
Георгиевск, пл. Победы, 1, каб. № 67, тел. 2-19-30. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 21 марта  2017 года в 09.00 часов (время московское) в кабинете № 75 в администрации города Георгиевска по адресу: 
г. Георгиевск, пл. Победы, 1. 

Начальник кадровой службы 
организационного отдела 
администрации города                                                                      					                        Т. В. Петросян

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 с руководителем государственного  (муниципального) учреждения

		  _______________________                                  «____»_____________20__г.
		           (город, населенный пункт)

	 ,
(федеральный орган государственной власти, орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, 
иной государственный орган, организация – указать нужное)

именуемый в дальнейшем работодателем, в лице 	
	  ,
(ф.и.о., должность)

действующего на основании 	 , 
с одной стороны, и 	 ,
(ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный) на должность 	
	 ,
(наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)

именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны                  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор                            о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем  обязанностей по 
должности руководителя учреждения, расположенного по адресу:	
	 , 
работу по которой предоставляет работодатель.
2. Настоящий трудовой договор заключается на_________________ _____________________________________________________________.
(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное) 

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей __________________.
       (указать конкретную дату)

5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено 
законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
8. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых 
действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 
ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а  в  случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о 
структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
з) поощрение работников учреждения; 
и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции 
руководителя;
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации.
9. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федера-
ции, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов 
и настоящего трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения 
и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с  учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации; 
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление 
в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;
е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также соци-
альные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 
договором, соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
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и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с  законодательством Российской 
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи             с исполнением своих 
должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и 
в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, 
которые установлены законодательством Российской Федерации;
о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне; 
п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законо-
дательством Российской Федерации;
р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об 
их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также 
незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ________________;
                                                                        (указать конкретную дату)
х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работ-
ников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся 
неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);
ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных насто-
ящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;
г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимули-
рования;
г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также             о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;
е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели - _______часов; 
б) количество выходных дней в неделю - ________;
в) продолжительность ежедневной работы - ______ часов;
г) ненормированный рабочий день;
д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
14. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _____  календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней в соответствии с ____________________________
______.
              (указать основание установления)
15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии 
с настоящим трудовым договором.
17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц.
18. Руководителю в соответствии законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного 
характера:

Наименование выплаты Условия осуществления выплаты Размер выплаты

19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

Наименование выплаты Условия осуществления выплаты Размер выплаты при достижении 
условий ее осуществления (в рублях или 

процентов)

20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом «ч»пункта 
9 настоящего трудового договора.
21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.
22. Заработная плата 	 .
(выплачивается руководителю по месту работы,
перечисляется на указанный работодателем счет
в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя 

23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции и настоящим трудовым договором.
24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем  по его вине возложенных на него трудо-
вых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или 
просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.
26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 
Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 
законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 
предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 
страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой 
частью настоящего трудового договора.
30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 
один месяц. 
31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в  соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового    кодекса Российской Федерации ему 
выплачивается компенсация                   в размере ___________.
32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-
ральными законами.

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.
34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения 
согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя 
только с разрешения работодателя.
37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле 
руководителя, второй - у руководителя. 
38. Стороны: 

           РАБОТОДАТЕЛЬ

_______________________________
                     (полное наименование)
Адрес (место нахождения) _________ _____
____________________________________
____________________________________
____________________________________
_________________
ИНН___________________________  

_________   _________ _________
  (должность)             (подпись)                     
(ф.и.о.)		
М.П.

               РУКОВОДИТЕЛЬ

_______________________________  
                                     (ф.и.о.)
Адрес места жительства___________ 
_______________________________
Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
личность) _________ _________________
________________
серия _____________ № ____________
кем выдан ________________________
дата выдачи «__» __________  _____ г.

             ______________________
                                          (подпись)
        			 

Руководитель получил один экземпляр 
настоящего трудового договора
________________________________
                     (дата и подпись руководителя)

РЕШЕНИЕ
Думы города Георгиевска

       19 сентября 2016 года		                                        г. Георгиевск		                                № 727-67

О присвоении звания «Почётный гражданин
города Георгиевска» В.А. Алимирзоеву

	 Рассмотрев решение комиссии по присвоению звания «Почётный гражданин города Георгиевска» от 06 
июля 2016 года № 4-1 «О присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска В.А. Алимирзоеву», ходатайство 
постоянной комиссии по социальным вопросам и работе с общественными организациями Думы города Георгиевска 
о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска» В.А. Алимирзоеву, поддержанное объединением 
работодателей города Георгиевска «Совет директоров города Георгиевска Ставропольского края», некоммерческим пар-
тнёрством «Георгиевский Союз предпринимателей», Георгиевским городским советом женщин, местной общественной 
организацией «Дагестанская национально-культурная автономия «ВАТАН», в соответствии со статьёй 6 Устава города 
Георгиевска, Положением о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска», утверждённым решением 
Думы города Георгиевска от 17 октября 2007 года № 65-7 (в редакции решения Думы города Георгиевска от 30 марта 
2016 года № 670-62), на основании статьи 62 Устава города Георгиевска (утверждённого решением Совета депутатов го-
рода Георгиевска от 28 июня 2005 года № 398-40 с изменениями) и статьи 64 Устава города Георгиевска (утверждённого 
решением Думы города Георгиевска от 25 мая 2016 года № 693-64), Дума города Георгиевска

РЕШИЛА:

1.Присвоить Алимирзоеву Владимиру Алибековичу звание «Почётный гражданин города Георгиевска».
2.Администрации города Георгиевска (Моисеев):
2.1.Занести имя Почётного гражданина города Георгиевска Алимирзоева Владимира Алибековича в Книгу Почёта города 
Георгиевска.
2.2.Изготовить удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».
2.3.Выплатить Алимирзоеву Владимиру Алибековичу единовременное денежное вознаграждение, предусмотренное 
подпунктом 3.2 пункта 3 Положения о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска».  
3.Главе города Георгиевска и главе администрации города Георгиевска в торжественной обстановке вручить Алимирзое-
ву Владимиру Алибековичу удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава города Георгиевска				                                                                  Л.А. Козина

РЕШЕНИЕ
Думы города Георгиевска

     19 сентября 2016 года		                                   г. Георгиевск			                  № 728-67

О присвоении звания «Почётный гражданин
города Георгиевска» Л.А. Козиной

	 Рассмотрев решение комиссии по присвоению звания «Почётный гражданин города Георгиевска» от 06 
июля 2016 года № 5-1 «О присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска Л.А. Козиной», ходатайство Ге-
оргиевского городского отделения Ставропольской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, 
труда, вооружённых сил и правоохранительных органов о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиев-
ска» Л.А. Козиной, поддержанное объединением работодателей города Георгиевска «Совет директоров города Георги-
евска Ставропольского края», некоммерческим партнёрством «Георгиевский Союз предпринимателей», коллективом 
открытого акционерного общества «Исток», Ставропольским региональным отделением общероссийской общественной 
организации «Общероссийское объединение корейцев», автономной некоммерческой организацией «Армянское наци-
онально-культурное общество «КАНЧ», местной общественной организацией «Дагестанская национально-культурная 
автономия «ВАТАН», Георгиевской городской организацией Ставропольской краевой организации общероссийской 
общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Георгиевским городским советом женщин, в соответ-
ствии со статьёй 6 Устава города Георгиевска, Положением о присвоении звания «Почётный гражданин города Георги-
евска», утверждённым решением Думы города Георгиевска от 17 октября 2007 года № 65-7 (в редакции решения Думы 
города Георгиевска от 30 марта 2016 года № 670-62), на основании статьи 62 Устава города Георгиевска (утверждённого 
решением Совета депутатов города Георгиевска от 28 июня 2005 года № 398-40 с изменениями) и статьи 64 Устава 
города Георгиевска (утверждённого решением Думы города Георгиевска от 25 мая 2016 года № 693-64), Дума города 
Георгиевска

РЕШИЛА:

1.Присвоить Козиной Людмиле Анатольевне звание «Почётный гражданин города Георгиевска».

2.Администрации города Георгиевска (Моисеев):
2.1.Занести имя Почётного гражданина города Георгиевска Козиной Людмилы Анатольевны в Книгу Почёта города 
Георгиевска.
2.2.Изготовить удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».
2.3.Выплатить Козиной Людмиле Анатольевне единовременное денежное вознаграждение, предусмотренное подпун-
ктом 3.2 пункта 3 Положения о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска».

3.Главе города Георгиевска и главе администрации города Георгиевска в торжественной обстановке вручить Козиной 
Людмиле Анатольевне удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава города Георгиевска					                                         Л.А. Козина

РЕШЕНИЕ
Думы города Георгиевска

               19 сентября 2016 года		                                    г. Георгиевск		             № 729-67

О присвоении звания «Почётный гражданин
города Георгиевска» Н.А. Худику

	 Рассмотрев решение комиссии по присвоению звания «Почётный гражданин города Георгиевска» от 06 
июня 2016 года № 6-1 «О присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска Н.А. Худику», ходатайство 
постоянной комиссии по социальным вопросам и работе с общественными организациями Думы города Георгиевска о 
присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска» Н.А. Худику, поддержанное объединением работодате-
лей города Георгиевска «Совет директоров города Георгиевска Ставропольского края», некоммерческим партнёрством 
«Георгиевский Союз предпринимателей», Георгиевским городским советом женщин, в соответствии со статьёй 6 Устава 
города Георгиевска, Положением о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска», утверждённым 
решением Думы города Георгиевска от 17 октября 2007 года № 65-7 (в редакции решения Думы города Георгиевска 
от 30 марта 2016 года № 670-62), на основании статьи 62 Устава города Георгиевска (утверждённого решением Совета 
депутатов города Георгиевска от 28 июня 2005 года № 398-40 с изменениями) и статьи 64 Устава города Георгиевска 
(утверждённого решением Думы города Георгиевска от 25 мая 2016 года № 693-64), Дума города Георгиевска

РЕШИЛА:

1.Присвоить Худику Николаю Андреевичу звание «Почётный гражданин города Георгиевска».

2.Администрации города Георгиевска (Моисеев):
2.1.Занести имя Почётного гражданина города Георгиевска Худика Николая Андреевича в Книгу Почёта города Георги-
евска.
2.2.Изготовить удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».
2.3.Выплатить Худику Николаю Андреевичу единовременное денежное вознаграждение, предусмотренное подпунктом 
3.2 пункта 3 Положения о присвоении звания «Почётный гражданин города Георгиевска».  
3.Главе города Георгиевска и главе администрации города Георгиевска в торжественной обстановке вручить Худику 
Николаю Андреевичу удостоверение и диплом «Почётный гражданин города Георгиевска».

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава города Георгиевска					                                        Л.А. Козина

«ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН 
ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА»



оГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГА 192017 г. ФЕВРАЛЬ, №4 (1025)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 декабря 2016 г. № 1851

	 Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Георгиевска в 2017 году 

	 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений, учреждениях начального и среднего профессионального образования, утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. N 45 (СанПиН 2.4.5.2409-08), в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций города Георгиевска, обеспечения обучающихся оптимальным питанием, соответствующим возрастным и физиологическим потребностям, на основа-
нии статей 60, 64 Устава города Георгиевска, администрация города Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок обеспечения горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Георгиевска, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Георгиевска от 30 августа 2016 г. № 1211 «Об организации питания обучающихся в общеобразовательных организа-
циях города Георгиевска в 2016 – 2017 учебном году».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ю.В. Логинову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017.

Исполняющий полномочия главы
администрации города Георгиевска
- первый заместитель главы 
администрации города Георгиевска                                              					                                      В.В. Крутников
 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 26 декабря 2016 г. № 1851

Порядок
обеспечения горячим питанием обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях города Георгиевска

1. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок обеспечения горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Георгиевска (далее - Порядок), реализующих 
основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования определяет порядок организации и финансового обеспечения горячим 
питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Георгиевска (далее - общеобразовательные организации).
1.2. Порядок разработан в соответствии с Санитарно - эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, организациях 
начального и средне профессионального образования, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. N 45 
(далее - СанПиН 2.4.5.2409-08).
1.3. Нормы горячего питания в день на одного обучающегося:
в муниципальных общеобразовательных организациях города Георгиевска, находящихся на обслуживании коммерческой организации общественного питания на договорной основе, из 
расчета стоимости завтрака – 43 рубля, обеда – 53 рубля 70 копеек, за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья;
	 в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 7, организующей питание школьников самостоятельно, из 
расчёта стоимости завтрака – 35 рублей, обеда – 43 рубля, дети с ограниченными возможностями здоровья в день получают бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед), из расчета 
завтрак– 27 рублей, обед – 43 рубля.
	 в муниципальном казённом вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении Центре образования № 10 для обучающихся специальных (коррекционных) клас-
сов VIII вида, а так же для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях города (на одного ребенка в день получают бесплатное 
двухразовое питание (завтрак и обед)), из расчета завтрак – 15 рублей, обед – 55 рублей.
1.4. Финансовое обеспечение расходов на предоставление горячего питания обучающихся на  2017 учебный год осуществляется:
за счет средств родителей;
за счет средств бюджета города Георгиевска из расчета 20 рублей в день на одного ребенка ( из семей,  имеющих статус малоимущей семьи, и (или) дети– инвалиды) с доплатой до 
полной стоимости горячего питания за счет родительских средств;
за счет средств бюджета города Георгиевска из расчета 70 рублей на одного ребенка в день получают бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед) дети с ограниченными возможно-
стями здоровья, соблюдающие выполнение заключения протокола территориальной психолого–медико–педагогической комиссии ( далее – ТПМПК);
за счет средств бюджета города Георгиевска из расчета 70 рублей на одного ребенка в день получают бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед) обучающиеся специальных (кор-
рекционных) классов VIII вида в муниципальном вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении Центре образования № 10.
1.5. Ответственность за своевременное поступление родительской платы и ее целевое расходование несет руководитель общеобразовательной организации, отчет об использовании вы-
деленных финансовых средств предоставляется в соответствии с численностью обучающихся и количеством учебных дней ежемесячно в муниципальное казённое учреждение «Учётный 
центр города Георгиевска».

2. Порядок обеспечения  горячим питанием обучающихся

2.1. Горячее питание обучающихся общеобразовательных организаций организуется только в дни учебных занятий. Предоставление льготного горячего питания обучающимся носит 
заявительный характер. Заявление регистрируется в журнале регистрации входящей корреспонденции. Режим горячего питания и ежедневное меню утверждается руководителем 
общеобразовательной организации.
Льготное питание осуществляется по единому меню, исходя из норм питания в день на одного обучающегося согласно таблице N 1 приложение 8 к СанПиН 2.4.5.2409-08 .
2.2. На начало учебного года руководителем общеобразовательной организации самостоятельно либо совместно с предприятиями питания определяется режим горячего питания 
обучающихся в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Руководитель общеобразовательной организации ежегодно на начало учебного года издает приказ об организации горячего питания обучающихся и ежемесячно утверждается списоч-
ный состав обучающихся, имеющих право на обеспечение горячим питанием за счет средств бюджета города Георгиевска в соответствии с настоящим Порядком.
2.3. Образовательными организациями предоставляется:
горячее питание обучающимся за счет средств родителей;
льготное горячее питание обучающимся, относящимся к категориям:
дети-инвалиды и (или) дети из малоимущей семьи, за счет средств бюджета города Георгиевска с доплатой до полной стоимости горячего питания за счет родительских средств; 
бесплатное двухразовое горячее питание, за счет средств бюджета города Георгиевска, обучающимся специальных (коррекционных) классов VIII вида в муниципальном вечернем (смен-
ном) общеобразовательном учреждении Центре образования № 10, а так же детям с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в общеобразовательных организациях.
2.4. Обеспечение горячим питанием обучающихся осуществляется специалистами, имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный и 
периодический медицинские осмотры в установленном порядке.
2.5. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденным меню, а также утвержденным буфетным перечнем продукции не допускается.
2.6. Для получения горячего льготного питания родителям (законным представителям) необходимо предоставить в образовательную организацию следующие документы:
2.6.1. Для детей-инвалидов:
заявление родителя (законного представителя);
копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданную бюро медико-социальной экспертизы.
2.6.2. Для детей с ограниченными возможностями здоровья:
заявление родителя (законного представителя);
копию справки протокол ТПМПК.
2.6.3. Для обучающихся из малоимущих семей:
заявление родителя (законного представителя);
справку о признании семьи малоимущей, выданную Управлением труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска.
2.7. Список обучающихся, имеющих право на льготное горячее питание, утверждается приказом руководителя образовательной организации.
2.8. Руководитель образовательной организации несет ответственность за организацию питания.

3. Порядок обеспечения горячим питанием обучающихся общеобразовательных организации с частичной оплатой и бесплатным двухразовым горячим питанием за счет средств 
бюджета города Георгиевска

3.1. Обязанности по организации горячего питания обучающихся возлагаются руководителем общеобразовательной организации на работника общеобразовательной организации (далее 
- Ответственный за питание обучающихся) приказом.
3.2. Руководитель назначает приказом по общеобразовательной организации ответственное лицо за ведением отчетности по организации питания обучающихся и необходимой докумен-
тации для получения льготного питания.

3.3. В случае возникновения причин досрочного прекращения права на обеспечение горячим питанием обучающегося с частичной оплатой или бесплатным двухразовым питанием за 
счет средств бюджета города Георгиевска руководитель общеобразовательной организации издает приказ о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием за счет средств 
бюджета города Георгиевска.
3.4. Ответственный за питание обучающихся ведет учет посещаемости обучающихся, обеспеченных горячим питанием с частичной оплатой  и бесплатным двухразовым питанием за счет 
средств бюджета города Георгиевска, и ежедневный учет количества фактически полученного обучающимися горячего питания по категориям обучающихся.
3.5. Общеобразовательные организации, в лице руководителя, обязаны обеспечить сохранность документов, явившихся основанием для предоставления горячего питания обучающимся 
с частичной оплатой и бесплатным двухразовым питанием за счет средств бюджета города Георгиевска в соответствии с настоящим Порядком, в течение пяти лет.

4. Порядок организации горячего питания обучающихся

4.1. Предоставление горячего питания, в том числе и для обучающихся, питающихся за счет родительской платы, осуществляется общеобразовательными организациями  по примерно-
му меню, разработанному на период не менее 2 недель (10-14 дней), исходя из норм питания на одного ребенка в день, утвержденных Территориальным отделом Управления Роспотреб-
надзора по Ставропольскому краю в городе Георгиевске и Георгиевском районе и в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
4.2. Питание обучающихся организуется на базе пищеблоков общеобразовательных организаций как самостоятельно, так и совместно с коммерческой организацией общественного пита-
ния на договорной основе в соответствии с Правилами оказания услуг общественного питания, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 1997 
г. № 1036. При любой форме организации питания должны соблюдаться санитарные требования к содержанию помещений школьных столовых и характеру организации производства, 
питание должно быть полноценным, высококачественным и соответствовать возрастным особенностям обучающихся.
4.3. Режим учебных занятий и длительность перемен должны обеспечить достаточно времени для организованного приема пищи и буфетного обслуживания. Большие перемены 
должны быть не менее 15 - 20 минут.
4.4. Руководители общеобразовательных организаций несут ответственность за:
организацию и качество питания обучающихся;
ассортимент буфетной продукции;
охват обучающихся горячим питанием;
своевременное представление списков обучающихся, получающих питание;
ежемесячное предоставление отчетной документации по расходованию средств, выделяемых из бюджета города Георгиевска на организацию горячего питания, согласно Ведомости 
учёта обучающихся (приложение 1);
нецелевое использование бюджетных средств, выделяемых на питание в общеобразовательной организации;
организацию дежурства в школьной столовой;
внутришкольный и общественный контроль за качеством услуг по питанию.
4.5. Руководитель общеобразовательной организации:
обеспечивает принятие локальных актов, регламентирующих организацию питания обучающихся;
утверждает меню и график питания;
осуществляет контроль за выполнением контрактов и расходованием бюджетных средств, выделенных на оказание комплекса услуг на поставку продукции питания для организации 
горячего питания и составляет Акт списания расходов по обеспечению обучающихся горячим питанием с частичной оплатой и (или) бесплатное двухразовое питание за счет средств 
бюджета города Георгиевска (приложение 2) ; 
организовывает и проводит систематическую работу с обучающимися, их родителями по 100% охвату горячим питанием обучающихся, в том числе с привлечением родительских 
средств, а также по формированию навыков и культуры здорового питания, этике приема пищи.
4.6. Ответственный за организацию питания обучающихся:
координирует и контролирует деятельность классных руководителей и сотрудников коммерческой организации общественного питания; 
формирует списки для предоставления горячего питания обучающимся с частичной оплатой и бесплатным двухразовым питанием за счет средств бюджета города Георгиевска;
ведет ежедневный учет и контроль количества фактически полученных обучающимися порций горячего питания с частичной оплатой и бесплатным двухразовым питанием за счет 
средств бюджета города Георгиевска по категориям обучающихся в соответствии с настоящим Порядком;
формирует отчет о количестве фактически полученных обучающимися порций горячего питания за счет средств бюджета города Георгиевска по категориям обучающихся в соответствии 
с настоящим Порядком;
координирует работу в общеобразовательной организации по формированию культуры питания;
осуществляет ежемесячный мониторинг качества горячего питания;
контролирует санитарное состояние обеденного зала, присутствие классных руководителей в обеденном зале при приеме пищи обучающимися их класса;
ведет необходимую документацию по питанию обучающихся  для общешкольного родительского комитета, бухгалтерии, руководителя общеобразовательной организации, управления 
образования и молодежной политики администрации города Георгиевска.
4.7. Проверка пищи на доброкачественность осуществляется бракеражной комиссией до приема ее детьми и отмечается в журнале бракеража готовой продукции. 
4.8. Обучающиеся общеобразовательных организации питаются по графику, составленному на текущий год.  Контроль за посещением столовой и учетом количества фактически отпу-
щенных завтраков (обедов) возлагается на классного руководителя.
4.9. Классный руководитель общеобразовательной организации ежедневно:
ведет табель учета полученного обучающимися горячего питания;
представляет Ответственному за питание обучающихся заявку на количество обучающихся для обеспечения их горячим питанием  на следующий учебный день;
не позднее, чем за 1 час до предоставления горячего питания в день питания уточняет представленную накануне заявку;
предусматривает в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, выносит на родительские собрания вопросы 
обеспечения полноценным горячим питанием обучающихся;
контролирует питание обучающихся в столовой общеобразовательной организации.
4.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
подавать заявление на обеспечение своих детей горячим питанием с частичной оплатой  или бесплатным двухразовым питанием за счет средств бюджета города Георгиевска в случаях, 
предусмотренных настоящим Порядком;
вносить предложения по улучшению организации горячего питания обучающихся в общеобразовательной организации лично или через советы родителей;
знакомиться с примерным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию в столовых и буфетах общеобразовательных организаций;
принимать участие в деятельности совета школы по вопросам организации горячего питания обучающихся.
4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
при подаче заявления на предоставление льготного питания предоставить в общеобразовательную организацию документы, предусмотренные в пункте 2.6. настоящего Порядка;
в течение 3-х дней информировать руководителя общеобразовательной организации в случае изменения оснований для обеспечения горячим питанием обучающегося за счет средств 
бюджета города Георгиевска;
своевременно сообщать классному руководителю о болезни обучающегося или его временном отсутствии в общеобразовательной организации;
своевременно предупреждать медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у обучающегося заболеваниях и аллергических реакциях на продукты питания;

вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания.
4.12. Обучающиеся обязаны:
соблюдать правила поведения в столовой общеобразовательной организации;
соблюдать культуру питания.

5. Контроль за организацией питания обучающихся

Контроль за организацией питания школьников осуществляют:
межведомственная комиссия (согласно распоряжению администрации города);
управление образования и молодёжной политики администрации города;
руководители общеобразовательных организаций;
бракеражная комиссия общеобразовательной организации;
ответственные лица, на которых возложены данные обязанности.

Управляющая делами 
администрации города							                                        С.И. Коровкина

Приложение 2
к  Порядку организации питания обучающихся  

в общеобразовательных организациях города Георгиевска

Утверждаю:
Руководитель общеобразовательного учреждения

								           Подпись	 (ФИО)
печать

«_____»____________   ______ год

Акт 
списания расходов по обеспечению обучающихся
горячим питанием с частичной оплатой и  (или)

бесплатное двухразовое питание
за счет средств бюджета города Георгиевска, 

за _________________  ____ г.
 указать отчетный месяц

№ ведомости класс 20 рублей Итого

Кол-во питающихся План Факт

Ответственный по питанию	      ___________________________       	 ФИО

                                                                                                  подпись

Приложение 1
к Порядку организации питания обучающихся в 

общеобразовательных организациях города Георгиевска

Утверждаю:
Руководитель общеобразовательной организации

Подпись              (ФИО)
печать

Ведомость учёта обучающихся __________________,
					     указать класс, школу

получающих частичную оплату и (или) бесплатное двухразовое питание
за счет средств бюджета города Георгиевска

в _________________  _____ г.
 указать отчетный месяц

№        Дата

Ф.И.
обучаю-
щегося 

Итого

Классный руководитель 							       ФИО
Подпись

Ответственный по питанию 							       ФИО
Подпись

Бесплатная юридическая помощь

Межмуниципальный отдел МВД России «Георгиевский» информирует граждан о проведении единых 
дней оказания бесплатной юридической помощи.
Бесплатная юридическая помощь будет осуществляться в кабинете №15 Межмуниципального отдела 
МВД России «Георгиевский» еженедельно каждую пятницу с 10.00 до 12.00 часов, по адресу: г. Георги-
евск, ул. Калинина 12.
Предварительная запись на прием производится по телефонам: 8(87951) 3-52-04.

Заместитель начальника					                      А.С. Гвоздецкий 

В связи со служебной необходимостью просим Вас довести до сведения читателей следующую информацию: 
Отдел по вопросам миграции оказывает госуслуги в электронном виде
Важнейшим направлением деятельности государственных и муниципальных органов и учреждений является 
оказание услуг в электронной форме. Под предоставлением государственных и муниципальных услуг в элек-
тронном виде понимается предоставление вышеуказанных услуг с использованием информационно-телеком-
муникационных технологий, в том числе, с использованием Единого портала государственных и муниципаль-
ных услуг (www.gosuslugi.ru).
Преимущества получения государственных услуг в электронном виде очевидны. Так электронные услуги 
позволяют:
- подавать заявления посредством сети Интернет в удобное время из любой точки;
- получать информацию о ходе исполнения государственных услуг;
- выполнять установленные законодательством процедуры с помощью информационных технологий и сетей 
дистанционно, сократить временные затраты на получение государственных услуг, снизить коррупционные 
риски.
Любое лицо, зарегистрировавшись на Интернет - портале по адресу: http://www.gosuslugi.ru, получает доступ 
ко всем услугам портала, в том числе и тем, которые оказываются МВД России, и, в частности, отделом по 
вопросам миграции МО МВД России «Георгиевский» (дислокация г.Георгиевск).
Перечень государственных услуг оказываемых отделом по вопросам миграции МО МВД России «Георгиев-
ский» (дислокация г.Георгиевск) в электронном виде:
1. Предоставление адресно-справочной информации.
2. Выдача (замена) паспорта гражданина РФ, удостоверяющего личность гражданина РФ на территории РФ.
3. Выдача (замена) паспорта гражданина РФ, удостоверяющего личность гражданина РФ за пределами РФ, 
содержащего электронный носитель информации (заграничный паспорт нового поколения).
4. Выдача (замена) паспорта гражданина РФ, удостоверяющего личность гражданина РФ за пределами РФ 
(заграничный паспорт старого образца).
5. Регистрация по месту жительства и пребывания, снятие с регистрационного учета по месту жительства и 
пребывания граждан РФ.
6. Оформление приглашения на въезд в Российскую Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства.
Исполнение заявлений, поданных в электронном виде, носит приоритетный характер.
Подробная информация о порядке предоставления государственных услуг в электронном виде опубликована 
на официальном сайте Главного управления по вопросам миграции МВД России (http://гувм.мвд.рф), разме-
щена в соответствующих разделах портала http://www.gosuslugi.ru. 

Заместитель начальника						      А.С. Гвоздецкий

Электронные сервисы, основные цели - улучшения качества 
жизни и условий ведения бизнеса

        Понятие «электронные государственные услуги» прочно вошло в повседневную жизнь. Многие виды помощи от 
госструктур сегодня можно получить не выходя из дома. Большинству работодателей тоже уже не нужно приезжать в 
офисы госучреждений и стоять в очереди, чтобы сдать отчеты и декларации.
        Государственные услуги являются частью современной системы государственного управления, а их предоставление 
в электронном виде – важнейшая задача при построении всей системы современного государства. Электронные государ-
ственные услуги – часть системы электронного правительства Российской Федерации. Перечень государственных услуг 
различных ведомств, в том числе и Фонда социального страхования Российской Федерации, огромен. Наименование 
каждой четко прописано в нормативно-правовых документах с утверждением сроков их оказания, мест предоставления, 
списка необходимых документов и прочего. При этом стоит отметить, что Фонд социального страхования одна из орга-
низаций, которая предоставляет все виды государственных услуг на бесплатной основе.
       Активно совершенствуется законодательство, развиваются технологии. Акцент предоставления государственных 
услуг ориентирован на экономию времени и сил людей. Чтобы не тратя их на дороги и очереди, они могли выбирать 
наиболее комфортный и доступный для себя вид взаимодействия с тем или иным учреждением.
       Сегодня многие государственные услуги предоставляются в электронном виде, получать их можно не покидая пре-
делов собственного дома или офиса. Сама процедура получения услуг упрощается, поскольку постепенно весь процесс 
переводится на электронные сервисы с целью комфортного и оперативного решения задач и обработки базы данных. 
       Самым востребованным сервисом для получения государственных услуг по линии социального страхования в элек-
тронном виде является Единый портал государственных услуг, который стремительно развивается и совершенствуется. С 
момента своего открытия он превратился в действенный инструмент доступа к государственным услугам в электронном 
виде. За 2016 год зафиксировано 1681 обращение через Единый портал государственных услуг в филиал №11 отделения 
Фонда. Активными пользователями Единого портала государственных услуг является льготная категория граждан – 
получатели технических средств реабилитации и протезно-ортопедических изделий, сапнатоно-курортных путевок.
      Бухгалтера предприятий и учреждений, предприниматели так же по достоинству оценили возможность обращения 
по средствам электронного ресурса в Фонд социального страхования за получением квалифицированных разъяснений 
по вопросам социального страхования. 
В 2016 году возросло количество отчетов предоставленных в электронном виде, это свидетельствует о востребованности 
данного вида услуг.  Напоминаем, что Фонд  социального страхования Российской Федерации в интернет пространстве 
располагает четырьмя бесплатными электронными ресурсами – официальный сайт Фонда социального страхования, 
поисково - мониторинговая система Фонда социального страхования, портал Фонда социального страхования и шлюз 
приема расчета формы 4-ФСС с ЭЦП. 
      Страхователи 85 регионов Российской Федерации  активно пользуются вышеперечисленными ресурсами, так как они 
имеют ряд преимуществ. В первую очередь их бесплатность в сравнении с ресурсами удостоверяющих центров. Так, имея 
ЭЦП Расчет Ф-4 ФСС абсолютно бесплатно можно сдать через шлюз приема расчетов. Воспользовавшись поисково-мо-
ниторинговой системой у страхователей имеется возможность осуществлять контроль произведенных платежей и, в 
случае ошибочно указанных в платежном документе реквизитов – вовремя исправить  ситуацию.
      Предоставление государственных услуг в электронном виде считается относительно новым направлением. Уже сей-
час можно с уверенностью сказать что такие онлайн-сервисы существенно облегчают жизнь не только самим гражданам, 
но и органам власти, которые получили возможность оперативнее, точнее, качественнее обрабатывать большие объемы 
информации.

Заместитель директора филиала №11 
отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации  
Е.Н.Корсун

«14 февраля 2017 года, в 15 час. 00 мин., в кабинете № 75 здания администрации города Георгиевска, 
расположенного по адресу: город Георгиевск, пл. Победы, 1; состоятся публичные слушания по вопросу 
предоставления разрешения на условно разрешённый вид использования земельного участка с када-
стровым номером 26:26:010814:87, площадью 322 кв.м,  расположенного по адресу: ул. Маяковского, 
91а в г. Георгиевске – «магазины не более 400 кв.м».	
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«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА РОССИИ – 2017»

    С 30 января в городе Георгиев-
ске торжественно набирает оборо-
ты городской этап всероссийского 
конкурса «Воспитатель года – 
2017». На базе детского сада № 20 
«Золотая рыбка»,  при поддержке 
управления образования и моло-
дежной политики администрации 
города был проведен первый день 
конкурсной программы – зна-
комство и мастер-класс «Дебют».   
   Стоит отметить то, что в этом 
году организаторы конкурса реши-
ли внести некоторые изменения, 

касающиеся жеребьевки. Четве-
ро участниц, недавно ступивших 
на увлекательнейший, но доволь-
но непростой путь воспитателей, 
проведя между собой жеребьевку, 
выступят в отдельной категории 
«Дебют», а остальные семь уже 
опытных конкурсанток будут со-
ревноваться по основным прави-
лам конкурса на звание лучшего 
воспитателя года. Кроме того, по 
сравнению с прошлым годом из-
менилась и общая программа со-
ревнования. Она стала объемнее, с 

увеличением количества конкурс-
ных испытаний на заочном этапе.  
На этом самом этапе отборочного 
тура компетентное жюри рассмо- 
трело материалы, представленные  
конкурсантками, и вынесло реше-
ние о допущении абсолютно всех 
участниц к очному этапу конкурса.
     Представительницы десяти до-
школьных учреждений города ста-
ли участницами конкурса: Лусине 
Атасян - воспитатель МДОУ №26, 
Татьяна Ворощенко – МКДОУ №5, 
Светлана Уварова и Ида Панарина 
– от МДОУ №11, Наталья Нищева 
– воспитатель детского сада №3, 
Наталья Вилесова – МДОУ №17, 
Людмила Найдина – МДОУ №27, 
Ирина Мирзаян – воспитатель 
МДОУ № 24, Анжелика Романен 
ко - детский сад № 15, Елена Ива-
нова – МКДОУ №13, Наталья Баз-
гиева – воспитатель МКДОУ №6.
    С напутственным словам вы-
ступила председатель жюри кон-
курса, начальник управления 
образования и молодежной по-
литики администрации города 
Георгиевска Елена Плотницкая:  
«Пусть победит самый достой-
ный! Мне кажется, что именно в 
этом году город Георгиевск будет 
представлять самый лучший пе-
дагог дошкольного обществен-

ного образования не только в 
крае, но и в Российской федера-
ции тоже. Я в вас уверена!»	
   Наталья Захарова – методист 
управления образования и моло-
дежной политики администрации 
города, в свою очередь рассказала о 
плане проведения конкурсных дней 
и пожелала всем участницам уве-
ренно и достойно проявить себя.    
     После напутствия и жеребьев-
ки  воспитатели-дебютантки пред-
ставили на суд членам жюри и на 
радость всем собравшимся в зале 
свои заранее заготовленные номе-
ра. Заметное напряжение и вол-
нение участниц постепенно спа-
дало, перерастая в увлекательную 
и оживленную игру-интерактив.
    Как уже известно, городской 
этап будет проходить 5 дней, в 
течение которых участницам 
предстоит отстоять честь своего 
дошкольного учреждения, побо-
роться за звание лучшего из луч-
ших, самым ярким образом про-
явить себя, доказать свою любовь 
к детям и уважение к профессии. 
  Пожелаем нашим конкурсант-
кам веры в себя, успехов и спокой-
ствия. Пусть победит сильнейший!

Тамара Хутиева

страцией города Магнитогорска.
    Наше выступление о работе 
библиотек Георгиевска и Став-
ропольского края, проводимой 
в рамках краевого проекта «Жи-
вое слово Ставрополья» и кра-
евой акции «Время читать!» на 
международной конференции 
«Через библиотеки – к будуще-
му», организованной Министер-
ством культуры Российской Фе-
дерации в Краснодарском крае,  
вызвало профессиональный ин-
терес у наших коллег со всех угол-
ков России и зарубежных стран.
      Свидетельство участника Все-
российского Реестра «Книга По-
чёта» за 2016 год коллективу 
«Георгиевской центральной би-
блиотечной системы» вручил де-
путат Думы Ставропольского края, 
председатель комитета Думы Став-
ропольского края по экономиче-
скому развитию, собственности, 
инвестициям, курортам и туризму 
Валерий Назаренко. На церемо-
нии награждения присутствовали 
заместитель главы администра-
ции города Георгиевска Юлия Ло-
гинова и председатель комитета 
по культуре и спорту администра-
ции города Светлана Умеренко.

Главный библиотекарь 
МБУК «ГЦБС

Тамара Бабаева

на звание лауреата премии име-
ни ставропольского писателя 
А.Т. Губина «За сохранение тра-
диций и развитие инноваций в 
библиотеках»; краевой конкурс 
на соискание общественной пре-
мии имени С.П. Бойко среди 
библиотекарей Ставропольско-
го края, работающих с детьми.
     Деятельность библиотек Геор-
гиевска способствует социально-
экономическому развитию Ставро-
польского края, так как мы активно 
участвуем в международных и все-
российских мероприятиях и рас-
сказываем об опыте работы библи-
отечного сообщества Ставрополья.
	 В 2016 году и наша детская 
библиотека официально вошла 
в Содружество библиотек имени 
С.В. Михалкова. Информация о 
детской библиотеке Георгиевска 
размещена на сайте литератур-
ного проекта Российского Фонда 
Культуры «Сегодня – дети, завтра 
– народ» http://www.svmihalkov.ru. 
      По приглашению Вице - прези-
дента Российского Фонда культуры 
Юлии Субботиной - Михалковой 
мы присутствовали на церемонии 
объявления победителей и награж-
дения лауреатов V Международно-
го конкурса имени Сергея Михал-
кова на лучшее художественное 
произведение для подростков. Ге-
оргиевские Библиотекари стали ла-
уреатами Международного конкур-
са Буктрейлеров, организованном  
Российским Фондом культуры со-
вместно с Министерством культуры
Челябинской области, админи- 

БИБЛИОТЕКИ ГЕОРГИЕВСКА  В  «КНИГЕ ПОЧЕТА»

открытости общества и обеспечи-
вает право граждан, организаций 
и органов власти на доступ к ин-
формации о лучших организациях, 
предприятиях и учреждениях, ра-
ботающих на благо своего района, 
города, региона и России в целом.
     По итогам работы за 2016 год 
коллектив «Городской централь-
ной библиотечной системы», а 
также наши сотрудники и читате-
ли стали победителями междуна-
родных, всероссийских и краевых 
конкурсов. Особенно дорога победа 
в престижных профессиональных 
конкурсах Ставропольского края: 
«Библиолидер» – конкурс на луч-
шую организацию библиотечного 
обслуживания молодежи в крае; 
конкурс общедоступных библиотек

   На основании предложений 
Министерства экономического 
развития Ставропольского края 
муниципальное бюджетное уч-
реждение культуры «Георгиевская 
централизованная библиотеч-
ная система» внесено во Всерос-
сийский Реестр «Книга Почёта».
   «Книга Почёта» является об-
щедоступным информационным 
ресурсом, включающим в себя 
информацию об организациях, 
предприятиях, учреждениях, а 
также предпринимателей, дея-
тельность которых является эконо-
мически эффективной и социаль-
но-значимой и отвечает критериям 
внесения в Реестр. Данный инфор-
мационный ресурс способствует 
расширению информационной


