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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

13 января 2022 г.                             г. Георгиевск                                       № 2-р
Об определении должностных

лиц, ответственных за работу

по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании статей 52, 61 Устава Георгиевского городского округа Ставропольского края

1. Назначить ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края следующих должностных лиц:
	Вершинина Светлана Алексеевна
	специалист II категории отдела кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края



	Петросян Тамара

Витальевна


	консультант отдела кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края



	Рыбакова Ольга

Феликсовна
	исполняющая обязанности начальника отдела кадров и муниципальной службы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края



	Сеськова Людмила

Сергеевна


	исполняющая обязанности управляющего делами администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 


	Степаненко Михаил Александрович


	исполняющий обязанности начальника отдела по профилактике правонарушений управления по общественной безопасности администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 



	Феодосиади Ахиллес

Евгеньевич


	первый заместитель главы администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края



2. Должностным лицам, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения, осуществлять следующие функции в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края:

2.1. Контроль соблюдения муниципальными служащими администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края (далее - требования к служебному поведению).
2.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.
2.3. Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, а также с уведомлением Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края, органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.4. Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять Главу Георгиевского городского округа Ставропольского края, органы прокуратуры или другие государственные органы о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также обеспечение соблюдения законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции.
2.5. Подготовка в пределах их компетенции проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции, приведение действующих муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
2.6. Взаимодействие в установленной сфере деятельности с правоохранительными органами, а также (по поручению Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края) с территориальными органами федеральных государственных органов и с подведомственными им федеральными службами и федеральными агентствами, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями.
2.7. Мониторинг размещения на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о мерах по профилактике и противодействии коррупции.
2.8. Организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения муниципальных служащих.
3. Возложить на должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, следующие функции:

3.1. Обеспечение контроля за соблюдением запретов, связанных с муниципальной службой, при приеме на службу (Рыбакова О.Ф.).
3.2. Прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, при назначении на должности муниципальной службы (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
3.3. Обеспечение деятельности комиссии администрации Георгиевского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
3.4. Организация работы по приему сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, в рамках декларационной кампании (Рыбакова О.Ф., Петросян Т.В., Вершинина С.А.).
3.5. Организация работы по приему уведомлений о получении подарка муниципальными служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении средств, вырученных от его реализации (Степаненко М.А.).
3.6. Организация работы по приему уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и урегулированию конфликта интересов (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
3.7. Обеспечение соблюдения порядка получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (Степаненко М.А.).
3.8. Обеспечение соблюдения порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (Степаненко М.А.).
3.9. Обеспечение соблюдения порядка уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
3.10. Анализ: 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы в рамках конкурса (Рыбакова О.Ф., Петросян Т.В.);

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (Рыбакова О.Ф., Петросян Т.В., Вершинина С.А.);

соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (Рыбакова О.Ф., Степаненко М.А.);
соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
3.11. Осуществление проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы в рамках конкурса (Рыбакова О.Ф., Петросян Т.В.);

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (Рыбакова О.Ф., Петросян Т.В., Вершинина С.А.);

соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (Рыбакова О.Ф., Степаненко М.А.);

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством о противодействии коррупции (Рыбакова О.Ф., Вершинина С.А.).
4. Признать утратившими силу распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края:

от 29 июня 2021 г. № 88-р «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

от 29 октября 2021 г. № 184-р «О внесении изменения в пункт 1 распоряжения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от 29 июня 2021 г. № 88-р «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.

Исполняющий полномочия Главы
Георгиевского городского округа

Ставропольского края                                                                   А.Е.Феодосиади
Проект визируют:

начальник отдела общего делопроизводства

и протокола администрации                                                          М.И.Коблякова

начальник правового управления 

администрации                                                                                        И.В.Кельм

