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11  июня  2015 г.                                                                         г. Георгиевск

На основании удостоверения № 10 от 21 апреля  2015 г,  выданного начальником финансового управления администрации города Георгиевска Мальневой Н.П., нами, главным специалистом отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля  финансового управления администрации города Георгиевска Неупокоевой Ю.В. и специалистом I категории этого же отдела Наумовой Л.В., проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности   муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  средняя общеобразовательная  школа с углубленным изучением отдельных предметов № 29 города Георгиевска  за период с 01.01.2012 г. по 31.12.2014 г. В период ревизии (с 12.05.2015 г. по 22.05.2015 г.) главный специалист Неупокоева Ю.В. находилась в очередном трудовом отпуске. 
Ревизия проведена с ведома  директора Щербина И.П. и в присутствии главного бухгалтера Литвиновой О.А. 
Право первой подписи имела -  директор    Щербина И.П., право второй подписи -   главный бухгалтер Литвинова О.А.
Местонахождение (юридический, фактический адрес): 357821 Ставропольский край, г. Георгиевск, ул. Быкова, 81.

Ревизия начата: 21.04.2015 г. Ревизия окончена: 11.06.2015 г.
1. Проверка документов по регистрации учреждения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 29, создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная  школа с углубленным изучением отдельных предметов  № 29.
Сокращенное наименование –  МБОУ  СОШ  № 29.

Учреждение является юридическим лицом.
Собственник имущества – муниципальное образование город Георгиевск.
Учредителем МБОУ  СОШ № 29 является администрация города Георгиевска.

Функции и полномочия от имени Учредителя выполняет управление образования и молодежной политики администрации города Георгиевска.

Функции и полномочия в части реализации прав собственника муниципального имущества осуществляются комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска.
Учреждение  внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска  за  № 039  от  10.09.1997 г.

За учреждением закреплено имущество на праве оперативного управления договором б/н  от  01.10.2008 г., заключенным с комитетом   по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска (Харибова В.И.).

Земельные участки  закреплены  за МБОУ   СОШ № 29 в постоянное (бессрочное)  пользование свидетельствами о государственной регистрации права от 25.12.2010 г. 26 - АЗ № 200754,  от 17.07.2013 г. 26 -АИ 388300, от 15.04.2014 г. 26-АИ 856701.

Здание школы закреплено за проверяемым учреждением на праве оперативного управления свидетельством о государственной регистрации права  от 03.10.2009 г. 26-АЕ № 976177.  
Здание плавательного бассейна школы закреплено за учреждением на праве оперативного управления свидетельством о государственной регистрации права  от 03.10.2009 г. 26-АЕ № 976178.

 Учреждение осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом  отдела образования администрации города Георгиевска от 01.12.2011 г. № 1122 (Калабина Н.П.) и согласованного распоряжением   комитета   по управлению муниципальным имуществом  администрации города  Георгиевска от 01.12.2011 № 130 (Ситников С.П.) (с изменениями, утвержденными постановлением администрации города Георгиевска от 07.11.2012 г. № 1509, согласованными распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 01.11.2012 г. № 114 и приказом отдела образования администрации города Георгиевска от 30.10.2012 г. № 988).
МБОУ   СОШ  № 29 принята  на учет в ИФНС по г. Георгиевску 24 апреля 1996 года (свидетельство  серия 26 № 003867201), ему присвоены ИНН/КПП 2625020195/262501001. Учреждение внесено в Единый государственный реестр  юридических лиц  15.11.2012 г. за   государственным регистрационным номером 1022601169964 (свидетельство серия 26 № 003867985).

 МБОУ   СОШ  № 29 осуществляет свою деятельность на  основании бессрочной лицензии, выданной  министерством  образования  Ставропольского края  серия РО № 034664  от 30.12.2011 г. (регистрационный номер 2281).
Учреждение прошло государственную аккредитацию (свидетельство серия 26А02 № 0000138 от 26.02.2015 г., регистрационный № 2366). Срок действия свидетельства до 26.02.2027 года.
Предыдущее свидетельство об аккредитации было действительно  до 26.03.2015 г.  

Предыдущая проверка ревизорами финансового управления администрации города Георгиевска закончена 12 июля 2011 года.
2. Проверка документов, регламентирующих выполнение муниципального задания

Между МБОУ СОШ № 29 и управлением образования и молодежной политики администрации города Георгиевска на 2012, 2013 и 2014 годы  заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных образовательных  услуг (выполнение работ). 

Муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ  СОШ № 29 (с изменениями)  на 2012, 2013 и 2014 годы утверждены заведующим управления  образования и молодежной политики администрации г.Георгиевска. 

В плане финансово-хозяйственной деятельности на 2012, 2013 и 2014 годы не отражен перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе (п.1.3.), что нарушает п.2.5. постановления администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30 мая 2011 г. № 708 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений города Георгиевска».

Согласно муниципального задания на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов МБОУ СОШ № 29 оказывает следующую муниципальную услугу: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. Потребителями муниципальной услуги являются дети в возрасте от 6,6 до 18 лет.

Муниципальным заданием на 2012 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

- дети в возрасте от 6,6 до 18 лет –  1067  человек.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания муниципальное задание за 2012 год выполнено в полном объеме.
Следует отметить, что в плане финансово-хозяйственной деятельности за 2012 год (с последними изменениями от 28.12.2012 г. № 1305) в разделе III. «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения» в строках «Поступления, всего:» и «Выплаты, всего:» не учтены суммы поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности, тогда как эти суммы в плане финансово-хозяйственной деятельности предусмотрены.
Проверено соответствие отчетов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) - плану финансово-хозяйственной деятельности за 2012 год. Расхождений нет.
Согласно муниципального задания на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов МБОУ СОШ № 29 оказывает следующую муниципальную услугу: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

Потребителями муниципальной услуги являются дети в возрасте от 6,6 до 18 лет. Муниципальным заданием на 2013 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

- дети в возрасте от 6,6 до 18 лет –  1054 человека.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания муниципальное задание за 2013 год выполнено в полном объеме.
Проверено соответствие отчетов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) - плану финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год. Замечаний нет.
Согласно муниципального задания на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов МБОУ СОШ № 29 оказывает следующую муниципальную услугу: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

Потребителями муниципальной услуги являются дети в возрасте от 6,6 до 18 лет. Муниципальным заданием на 2014 год предусмотрен объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

- дети в возрасте от 6,6 до 18 лет –  1081 человек.
Согласно отчета о выполнении муниципального задания муниципальное задание за 2014 год выполнено в полном объеме.
Проверено соответствие отчетов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) - плану финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год. Замечаний нет.

Объём проверенных средств за 2012-2014 годы составил 119 061,4 тыс. руб., в том числе: 35 817, 9 тыс.руб. за 2012 год, 39 934, 5 тыс.руб. за 2013 год, 43 309, 0 тыс.руб. за 2014 год.
3.Ревизия кассовых операций

За 2012 год оборот по кассе незначителен. Замечаний по ведению кассовых операций нет. В 2013 и 2014 гг. оборотов по счету 201.34.000 «Касса» нет, так как выдача заработной платы и подотчетных сумм производилась безналичным путем (перечислялась  на пластиковые карточки Сбербанка РФ).  

4. Ревизия банковских операций
В 2012 г. учреждение при расчетах использовало следующие счета, открытые в  финансовом управлении администрации города Георгиевска:

№ 606.70.016.8 – для учета бюджетных и внебюджетных средств;

№ 607.75.016.9 – для учета субсидий на иные цели.
В 2013-2014 гг.  учреждение при расчетах использовало счета, открытые в  управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю города Георгиевска:    

 № 20216Ш86930 – для учета бюджетных и внебюджетных средств;

 № 21216Ш86930 – для учета  средств на иные цели.

Проверка банковских операций проведена сплошным методом. Оплаченные денежные средства отражены по счетам бухгалтерского учета в полном объеме с правильным применением корреспонденции счетов. Учет операций по движению денежных средств на лицевых счетах велся в журналах операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами». Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме.

В 2012 и 2014 гг.  уплачены штрафы и пени на недоимку по налогам в сумме 13665,50 рублей, что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
5. Ревизия расчетных операций с работниками по суммам, выданным в подотчет

Расчеты по суммам, выданным в подотчет, проверены сплошным методом. 

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в Журнале операций № 3 расчетов с подотчетными лицами (ф.0504071) на соответствующих субсчетах счета 208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами»,  на основании авансовых отчетов.

Списания подотчетных сумм без документов, подтверждающих произведенные расходы,  не выявлено.

Согласно приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учёта для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция №157н) документы, приложенные к авансовым отчетам, должны быть пронумерованы подотчетными лицами в порядке их записи в отчетах. В 2012-2014 годах нумерация приложений к авансовым отчетам не велась.

   Не во всех авансовых отчетах указывается должность подотчетного лица, назначение аванса.
В процессе проведения ревизии вышеуказанные замечания были устранены.
6. Ревизия  расчетных операций с предприятиями, организациями
Ревизия расчетных операций с предприятиями, организациями проведена сплошным способом.

Расчеты учреждения с поставщиками и подрядчиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные работы  учитывались на счете 302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам»  в разрезе соответствующих субсчетов.

Аналитический учет расчетов велся в журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками.

Расчеты отражены в полном объеме при наличии оправдательных документов.
При проверке правильности применения бюджетной классификации утвержденной приказом Министерства Финансов РФ от 01.07.2013г № 65н «Об утверждении  Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ» обнаружено следующее: 

	№ п/п
	Наименование услуги
	Подрядчик
	Документы, подтверждающие оказание услуги
	Сумма, руб.
	Произведена оплата по КОСГУ
	Следовало оплатить по КОСГУ

	1
	Похвальная

грамота с тиснением, благодарственное письмо, спортивная грамота и т.д.


	ОАО «Ставропольский учколлектор»
	Накладная № 147 от 26.05.2014 г.
	5890,00
	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	290 «Прочие расходы»

	2
	Медали, бланк похвального листа
	ОАО «Киржачская типография»
	Накладная № 32436 от 26.11.2014 г.
	3269,95
	226 «Прочие работы и услуги»
	290 «Прочие расходы»


	
	
	
	
	
	
	

	Итого, использовано бюджетных средств с нарушением Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ
	9159,95
	


Встречаются случаи несвоевременного отражения в бухгалтерском учете первичных учетных документов, что приводит к нарушению аналитического учета с поставщиками, например:
- акт оказанных услуг №31Г00218  от 31.01.2012 г на сумму 354,00 руб. (Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по СК) проведен в марте 2012 года;
- акт оказанных услуг №00003718 от 10.02.2012г. на сумму 1500,00 руб. (ООО ИС «Криста») проведен в марте 2012 года;
- акт о приемке выполненных работ  № 107  от 25.06.2012 года на сумму 99063,00 руб. (ОАО «ГГЭС») проведен в октябре 2012года;

- акт оказанных услуг № 000233 от 01.11.2012 года на сумму 12000,00 руб. (ООО «СК УпОТ») проведен в декабре 2012года;

- акт оказанных услуг №16 от 29.03.2013 года на сумму 1991,16 руб. (ООО «Георгиевск - ЖЭУ») проведен в апреле 2013года;

- акт оказанных услуг №00000043 от  29.03.2013 года на сумму 7200,00 руб., №00000044 от  29.03.2013 года на сумму 12000,00 (ООО «ТаСС») проведены в апреле 2013года;

- акт оказанных услуг №10660 от 18.04.2014 года на сумму 519,85 руб. (ГМУП «САХ») проведен в мае 2014 года;

- акт оказанных услуг №3992  от  30.11.2014 года на сумму 700,00 руб. (ООО «СерДи ТелеКом») проведен в декабре 2014года.

Итого, несвоевременно отражены в бухгалтерском учете первичные документы на сумму 135328,01 руб.

В товарных накладных не всегда заполнялся раздел грузополучателя: строка «по доверенности № __ от __», отсутствует должность, расшифровка подписи работника, принявшего материалы (основные средства), дата получения, а  именно:

- в товарной  накладной  № ИХ004059 от 07.11.12 г. (поставщик ИП Качевский И.Н.) на сумму 4190,00 руб. отсутствует дата получения товара;

- в товарной  накладной  № 20 от  18.02.2013 г. (поставщик ИП Уваров В.М.) на сумму 1286,00 руб. отсутствует дата получения товара;

- в товарной накладной № 293 от 26.03.2013 г.  на сумму 1900,00 руб. (поставщик  ООО «ЭЛС»)  не заполнены строки «по доверенности № __ от __», «выданной (кем, кому)»,  отсутствует дата получения;

- в товарной  накладной  № 179 от  19.04.2013 г. на сумму 4730,00 руб., (поставщик ИП Апресян Э.С.) отсутствует  расшифровка должности работника, принявшего материалы, дата получения товара;

- в товарной  накладной № 350 от 15.07.2013 г (поставщик ИП Гончаренко Е.Ю.) на сумму 5000,00 руб. отсутствует   расшифровка должности работника принявшего материалы, дата получения товара;

- в товарной накладной № 1525 от 25.03.2014 г (поставщик ООО «Мега-Ресурс») на сумму 14282,00 руб. не заполнены строки «по доверенности № __ от __», «выданной (кем, кому)»,  отсутствует дата получения;

- в товарной  накладной № 335 от 22.09.2014 г на сумму 3850,00 руб., (поставщик  ИП Апресян Э.С.) отсутствует  расшифровка должности работника, принявшего материалы, дата получения товара.
Таким образом, принято к учету недооформленных документов на общую сумму  35238,00  руб., что является нарушением   Федерального закона № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете» от  06.12.2011 г.,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н.

В ходе ревизии вышеуказанное нарушение было устранено.

Книга выдачи доверенностей на получение товарно-материальных ценностей оформлена должным образом.
За проверяемый период  выполнено работ по текущему и капитальному ремонту на 3 635 711,60 рублей, в том числе: 

- гражданско-правовой договор  б/н  от 05.07.2013 г. на выполнение  работ по замене оконных блоков  на сумму 110 000,00 руб., подрядчик ИП Матвеев В.В.;

- гражданско-правовой договор № 0321300024913000003 от 29.05.2013 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 622700,00 руб., подрядчик ООО «Эталон»;

- договор  б/н от 13.05.2013 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 145 000,00 рублей, подрядчик ИП Саморокова Н.А.;

- договор  б/н от 05.07.2013 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 295000,00 рублей, подрядчик ИП Саморокова Н.А.;

- договор  б/н от 25.07.2013 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 175 500,00 рублей, подрядчик ИП Саморокова Н.А.;

- договор  б/н от 01.08.2013 г. на выполнение работ по установке изделий из ПВХ (установка окон)  на сумму 36299,30 рублей, подрядчик ИП Холодин А.П.;

- гражданско-правовой договор № 1 от 11.07.2014 г. на выполнение работ по капитальному  ремонту  кровли  на сумму 1500000,00 руб., подрядчик ООО «Комфорт Строй»;
- гражданско-правовой договор № 0099060-01 от 31.07.2014 г. на выполнение работ по замене оконных блоков (установка окон)  на сумму 861 212,30 руб., подрядчик ООО «Омега».

По всем объектам капитального и текущего ремонта предоставлены локальные сметные расчеты, акты о приемке выполненных работ (форма № КС – 2), справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС – 3).

Проведены визуальные осмотры и контрольные замеры по нижеперечисленному  договору:

- гражданско-правовой договор № 0099060-01 от 31.07.2014 г. на выполнение работ по замене оконных блоков (установка окон)  на сумму 861 212,30 руб., подрядчик ООО «Омега». Расхождений не установлено.

Положение об оказании платных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 29  утверждено директором МБОУ СОШ № 29 01.09.2014 г. 
Согласно п.4.11. указанного положения доходами от оказания платных услуг после уплаты налогов и сборов предусмотренных действующим законодательством о налогах и сборах, учреждение распоряжается самостоятельно,  формируя расходы в следующем порядке: на коммунальные услуги, услуги связи из расчета доли поступлений от оказания платных услуг в общем объеме финансирования учреждения (без учета субсидий на иные цели, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, доходов от сдачи муниципального имущества в аренду) пропорционально фактическим расходам по коммунальным услугам и услугам связи, но не менее 10%, однако в 2014 г. расходы на оплату коммунальных услуг за счет средств от предпринимательской деятельности в учреждении не производились, услуги связи оплачены в сумме 113,27 руб.
7. Ревизия учета и сохранности основных средств и материальных запасов
7.1 Ревизия сохранности и учета основных средств 

С целью проверки сохранности основных средств, а также своевременности их оприходования, в период ревизии была проведена выборочная инвентаризация  по состоянию на 28.04.2015 г. Недостача или излишки не выявлены. Инвентарные номера проставлены на всех основных средствах.

Приобретенные и полученные безвозмездно основные средства поставлены на учет материально-ответственным лицам, с которыми заключены договора о материальной ответственности.
При проведении инвентаризации выявлено наличие основных средств, которые числятся на балансе учреждения, но не используются длительное время в рабочем процессе, что является неэффективным использованием муниципального имущества.  Например:

- Аппарат для горячего шоколада, балансовая стоимость -36580,00 руб. 
(2007 г.);

- Кассовый аппарат Ока-102К, балансовая стоимость –21240,00 руб. (2007 г.);

- Электрокипятильник, балансовая стоимость - 44840,00 руб. (2007 г);

- Электроплита, балансовая стоимость – 23600,00 руб. (2007 г.);
- Блендер  KithenAid, балансовая стоимость – 16874,00 руб.(2007 г.);
- Коммутатор, балансовая стоимость – 3029,19 руб. (2005 г.);

- Камера Canon PS , балансовая стоимость – 8770,79 руб. (2007 г);

- Электрочайник 10л, балансовая стоимость - 12744,00 руб. (2007 г);

- Компьютер (DEPO+Proview), балансовая стоимость - 17885,05 руб. в количестве 6 шт., на общую сумму 107310,30 руб. (2005г);

- Компьютер (DEPO+Proview), балансовая стоимость – 23442,63 руб. в количестве 2 шт., на общую сумму 46885,26 руб. (2005г);

- Компьютер (DEPO+Proview), балансовая стоимость – 33324,08 руб. (2005г);

- Компьютер (DEPO+Proview 19), балансовая стоимость - 25933,59 руб. в количестве 2шт., на общую сумму 51867,18 руб. (2005г);

- Компьютер (ELKOM +Proview 19), балансовая стоимость - 17935,55 руб. в количестве 2шт., на общую сумму 35871,11 руб. (2005г);

- Компьютер ELKOM(Harry+ЖК19 Samsung 940), балансовая стоимость - 21561,99 руб. (2005г);

- Копировальный аппарат Canon, балансовая стоимость – 17696,20 руб.(2005г.);

- Копировальный аппарат, балансовая стоимость – 9028,65 руб.(2005г.);

- Копировальный аппарат Canon, балансовая стоимость – 30585,38 руб.(1997г.);

- Монитор -1-17, балансовая стоимость 4233,99 руб., в количестве 2 шт., на общую сумму 8467,98 руб.(2005г.);

- Монитор17 Самсунг, балансовая стоимость 5926,73 руб. (2005г.);

- Принтер Samsung, балансовая стоимость 7093,20 руб., в количестве 3 шт., на общую сумму 21279,60 руб.(2005г.);

-  Принтер - 3, балансовая стоимость – 19169,35 руб.(2005г.);

- Принтер Xerox, балансовая стоимость – 7930,40 руб.(2005г.);

-Факс Panaconik KX-FT932 RU-B,балансовая стоимость -5060,00 руб.(2007г.);

- Пианино «Юность», балансовая стоимость - 30142,14 руб.(1996г.);

-Пишущая машинка «Листвица», балансовая стоимость -5215,68 руб. в количестве – 2шт., на общую сумму 10431,36 руб.(1996г.);

-Пишущая машинка «Ромашка», балансовая стоимость -4572,00 руб.(1996г.);

-Плеер пишущий, балансовая стоимость -3179,68 руб.(1996г.);

-Принтер «Epson LQ1070», балансовая стоимость -11808,00 руб.(1996г.);

-Принтер «Epson», балансовая стоимость – 3171,42 руб.(1996г.);

-Принтер «НР 1200», балансовая стоимость – 16964,64 руб.(1996г.);

-Принтер «НР», балансовая стоимость - 3850,00 руб.(1996г.);

-Магнитола «PANASONIC», балансовая стоимость – 4821,60 руб.(2004г.);

-Магнитофон  «Ростов М-120», балансовая стоимость- 5357,38 руб.(1996г.);

-Магнитофон ЛДм330, балансовая стоимость- 4581,74 руб.(2005г.).
Неэффективное использование основных средств составило 688 525,75  руб., что нарушает статью 34 БК «Принцип эффективности использования бюджетных средств».

Указанный факт неэффективного использования бюджетных средств отмечался и в 2011 году в предыдущем акте ревизии.

Списание основных средств с баланса в проверяемом периоде производилось на основании Актов о списании объектов основных средств, которые согласовывались с Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Георгиевска.

Последняя инвентаризация основных средств  проводилась по состоянию на  01.11.2013 г.
Согласно акта приема-передачи  от 15.12.2011 года   МБОУ СОШ № 29  от ООО «Промтех» (как поставщика) и Министерства образования СК (как государственного заказчика)  получила автотранспортное средство для перевозки детей-инвалидов мод.384051 на базе Газель на общую сумму 814600,00 руб. Распоряжения Министерства образования о передаче указанного основного средства на баланс проверяемого учреждения нет. Указанное автотранспортное средство учтено на забалансовом счете «Основные средства, принятые на хранение». 

7.2  Ревизия сохранности и учета   материальных запасов

Учет материальных запасов осуществляется на счетах аналитического учета счета 105.00.000 «Материальные запасы».

По состоянию на 28.04.2015 г. была проведена  выборочная инвентаризация материальных запасов. Недостача или излишки не выявлены.

При проверке полноты и правильности оприходования материалов нарушений не установлено.

Списание материальных запасов производилось на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения и актов о списании материальных запасов.

Комиссия, созданная для  списания материальных ценностей,  утверждена приказом директора. 

Последняя инвентаризация материальных запасов была проведена по состоянию на 01.11.2014 г.

Списание ГСМ производилось на основании путевых листов. Все реквизиты на путевых листах заполнены,  маршруты движения и расстояния указаны и подтверждены подписями.
В ходе ревизии  произведена сверка показаний спидометра с последним путевым листом от 21.04.2015 г. Расхождений не установлено. 

Нормы расхода бензина утверждены  приказом директора учреждения.

При определении норм расхода учреждение руководствовалось методическими рекомендациям  «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенных в действие  распоряжением министерством транспорта  РФ от 14.03.2008 г. № АМ-23-р. 

Проверкой списания бензина по путевым листам в соответствии с утвержденными нормами превышения расчетных норм не выявлено.

8. Ревизия правильности расходования средств на выплату заработной платы
Составлением штатных расписаний и тарификационных списков занималась планово-экономическая группа управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска, начислением заработной платы - бухгалтер Хрипун О.А.

При  проведении проверки начисления заработной платы  использовалось Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казённых, автономных учреждений образования, которое утверждено постановлением администрации г. Георгиевска Ставропольского края от 19.11.2012 г. № 1606 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казённых, автономных учреждений образования» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30.04.2013 г № 705, от 10.09.2013 г № 1601, от 31.12.2013 г. № 2334); Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений образования города Георгиевска, утвержденное постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 09 октября 2013 г. № 1771, Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений образования города Георгиевска, утвержденное постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края  09 октября 2013 г. № 1772 (с изменениями, внесенными постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края  от 05.09.2013 г. № 1280).
Согласно приказа управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска № 854 от 04 сентября 2013 года МБОУ  СОШ  с углублённым изучением отдельных предметов № 29 относится к 1 группе по оплате труда.
В проверяемом периоде документами для начисления заработной платы являлись: журнал операций расчетов по оплате труда, карточки – справки сотрудников, табеля учета использования рабочего времени, приказы директора о зачислении, увольнении, предоставлении отпуска и т.д.
При проверке использовались штатное расписание, основные тарификационные списки по состоянию на 01.09.2013 г., 01.01.2014 г., 01.09.2014 г. 
Проверено соответствие присвоенных квалификационных категорий по аттестационным листам данным указанных тарификационных списков. Расхождений не обнаружено.
Также выборочно проверена правильность определения оклада, надбавок, предусмотренных положением об оплате труда и установленных  приказами руководителя. Оклады определены в соответствии с действующим на определенную дату положением об оплате труда, за исключением следующего.
Согласно постановления администрации города Георгиевска № 1601 от 10.09.2013 г. «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации города Георгиевска от 19 ноября 2012 г. № 1606 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений образования» оклад воспитателя I категории составляет 6436,00 руб., однако в тарификации по состоянию на 01.09.2013 г. был применен оклад 6463,00 руб., в результате следующим сотрудникам за период с 01.09.2013 г. по 31.12.2013 г. излишне начислена заработная плата:
Харченко Е.А., 0,5 воспитателя - 54,00 руб.;
Користовой Л.М., 0,5 воспитателя - 54,00 руб.;
Тимофеевой Е.А., 0,25 воспитателя - 27,00 руб.;
Усатовой Т.В., 0,25 воспитателя -  27,00 руб.; 
Соя И.П., 0,5 воспитателя  - 37,28  руб.

С 01.01.2014 г. оклад воспитателя применялся верный. 

Согласно приложения № 2 к постановлению № 1606 от 19.11.12 г. «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казённых, автономных учреждений образования» заместителю руководителя по АХЧ должностной оклад устанавливается на 30% ниже должностного оклада руководителя, т.е. он должен составлять 11970,00 руб. (17100,00 руб. - 30 %), а протарифицировано (на 01.09.2013 г.) 11900,00 руб. 
В январе 2014 года заместителю руководителя по АХЧ Климентьеву В.Ю. с 01.10.2013 г. сделан перерасчет (в связи с вступлением в силу постановления администрации города Георгиевска от 31.12.2013 г. № 2334 «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации города Георгиевска от 19 ноября 2012 г. № 1606 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений образования»).

Таким образом, заместителю директора по АХЧ Климентьеву В.Ю. за сентябрь 2013 года  недоначислено по окладу 70,00 руб.
С 01.01.2014 года оклад заместителю директора применен верно.

Надбавки компенсационного характера (за классное руководство, за заведование учебными кабинетами и другие) начислялись на основании приказов директора школы. 

Следует отметить, что п.4.2. положения об оплате труда МБОУ СОШ № 29 предусмотрено, что помимо конкретно определенных видов стимулирующих выплат «системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера». Однако, какие именно «другие выплаты стимулирующего характера» нормативными актами проверяемого учреждения не оговорены.
При проверке выявлено следующее. Разделом IV положения об оплате труда МБОУ СОШ № 29, утвержденного директором школы 25.10.2013 г. и согласованного с председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29 предусмотрены следующие премиальные выплаты по итогам работы: премия по итогам работы за месяц, премия по итогам работы за квартал, премия по итогам работы за год.
Однако, согласно приказа директора школы от 23.01.2014 г. № 14-к фонд стимулирующих выплат работников распределен за период работы с 01.09.2013 г. по 31.12.2013 г., т.е. по итогам работы за 4 месяца, что не предусмотрено положением об оплате труда. Аналогично, согласно приказа директора школы от 15.09.2014 г. № 137-к фонд стимулирующих выплат работников распределен за период работы с 01.01.2014 г. по 31.08.2014 г., т.е. по итогам работы за 8 месяцев, что не предусмотрено положением об оплате труда. В указанных приказах не оговорена периодичность начисления стимулирующей выплаты, которая фактически начислялась ежемесячно.
Приказом директора № 109-к от 01.09.2014 г. учителям установлены «доплаты стимулирующего характера за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком», тогда как указанные доплаты являются выплатами компенсационного характера. Приказом № 110-к от 01.09.2014 г. назначены доплаты стимулирующего характера за проведение внеклассной работы, тогда как согласно Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29, утвержденного директором школы 25.10.2013 г. и согласованного с председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29 указанная доплата является выплатой компенсационного характера.  

При составлении приказов на доплаты следует делать формулировки в строгом соответствии с Положением об оплате труда, разграничивая выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Выявлены нарушения при установлении доплаты работникам за расширение зоны обслуживания.

В силу положений ст.60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, дополнительная работа может быть поручена работодателем только с письменного согласия работника и только за дополнительную оплату, при этом должно быть оформлено соглашение между работником и работодателем о расширении зон обслуживания. 

В проверяемом учреждении доплата за расширенный объем работы выплачивалась на основании приказа руководителя. Письменные согласия и дополнительные соглашения о расширении зон обслуживания не оформлялись. 

Так, по приказу № 112-к от 02.09.2013 г. установлена доплата за расширение зоны обслуживания бухгалтеру Хрипун О.А. – 40,54% от ставки, бухгалтеру Горягиной Н.М. – 31% от ставки, старшей вожатой Ереминой Я.А. – 844,00 руб., педагогу дополнительного образования Ханикян А.А. – 2602,50 руб.

Приказом № 8-к от 17.01.2014 г. с 01.01.2014 г. установлена доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение дополнительного объема работ Литвиновой О.А. – 34,41%, Хрипун О.А. – 72,36 %, Горягиной Н.М. – 60%.
Приказом № 130-к от 01.09.2014 г. установлена доплата за расширение зоны обслуживания главному бухгалтеру Литвиновой О.А. – 68,8 % от ставки, бухгалтеру Хрипун О.А. – 96,5% от ставки, бухгалтеру Горягиной Н.М. – 85% от ставки.
Соответственно, за период с 01.09.2013 г. по 31.12.2014 г. с нарушением ТК РФ выплачено 226144,85 руб., в том числе: Литвиновой О.А.  – 104787,27 руб., Хрипун О.А. – 60433,46 руб., Горягиной Н.М. – 47291,57 руб., Ханикян А.А. – 10410,00 руб., Ереминой Я.А. – 3222,55 руб.
Пунктом 5 приказа директора № 112-к от 02.09.2013 г., пунктом 5 приказа директора № 130-к от 01.09.2014 г. установлена доплата стимулирующего характера преподавателю-организатору ОБЖ Белоусову В.Ю. – 25% от должностного оклада  за работу по ГО и ЧС.
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 29 (далее – Положение об оплате труда МБОУ СОШ № 29), утвержденное директором школы и согласованное председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29  06.05.2013 г. и положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29, утвержденное директором школы 25.10.2013 г. и согласованное с председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29 стимулирующей выплаты с указанной формулировкой не содержит. Следовательно, указанная выплата назначена вразрез с вышеуказанными положениями об оплате труда.

Следовало назначить выплату компенсационного характера за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, при этом оформить письменные согласия и дополнительные соглашения о расширении зон обслуживания. 

Итого, за период с 01.09.2013 г. по 31.12.2014 г. Белоусову В.Ю. с нарушением Положения об оплате труда МБОУ СОШ № 29 выплачено 24594,40 руб.

 Приказами № 141-к от 02.09.2013 г., № 108-к от 01.09.2014 г.  учителю истории Калачевой О.А. установлена «ежемесячная доплата в размере 1000,00 руб. уполномоченному по правам ребенка» (вид выплаты – компенсационная или стимулирующая не указан).
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 29 (далее – Положение об оплате труда МБОУ СОШ № 29), утвержденное директором школы и согласованное председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29  06.05.2013 г. и  положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29, утвержденное директором школы 25.10.2013 г. и согласованное с председателем профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 29 выплаты с указанной формулировкой не содержит. Следовательно, указанная выплата назначена вразрез с вышеуказанными положениями об оплате труда.

Следовало назначить выплату компенсационного характера за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, при этом оформить письменные согласия и дополнительные соглашения о расширении зон обслуживания. 

Итого, за период с 01.09.2013 г. по 31.12.2014 г. Калачевой О.А. с нарушением Положения об оплате труда МБОУ СОШ № 29 выплачено 13528,69 руб.

Выявлены нарушения при назначении выплат стимулирующего характера директору школы Щербина И.П. 
Так, приказами управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска от 13 января 2014 г. № 33, от 05 сентября 2014 г. № 825 директору установлена «стимулирующая выплата за структурные подразделения» в размере 25 % (плавательный бассейн, ресурсный центр, центр дистанционного обучения). Согласно п.4.4.5 положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных учреждений образования города Георгиевска, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 09 октября 2013 г. № 1772 руководителю образовательного учреждения может быть установлена выплата за выполнение особо важных и ответственных работ - за организацию работы ресурсных  центров в размере 10% к должностному окладу. Формулировка «стимулирующая выплата за структурные подразделения» в указанном Положении отсутствует. Таким образом, применена неверная формулировка и неверный процент при назначении стимулирующей выплаты. Ежемесячно, 15% от оклада (2702,25 руб.) выплачивались директору школы Щербина И.П. неправомерно. Итого, за 2014 год сумма неправомерно выплаченной надбавки составила – 30110,61 руб.
Этими же приказами руководителям муниципальных образовательных учреждений, в том числе директору МБОУ СОШ № 29 Щербина И.П. установлены размеры  «стимулирующей выплаты». Какая конкретно это «стимулирующая выплата» из перечня стимулирующих выплат, определенных  Положением об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных учреждений образования города Георгиевска, утвержденном постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 09 октября 2013 г. № 1772 определить не представляется возможным. 

Имеются нарушения по оплате сверхурочной работы сторожу Миргородской О.А. Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени, учетный период – 1 год. Миргородской О.А. сверх нормального числа рабочих часов за учетный период отработан 161 час. Однако оплата произведена только за 120 часов сверхурочных, в результате  недоначислено 1830,24 руб. Также имеет место нарушение статьи 99 ТК РФ, согласно которой продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Выборочно проверено соответствие заработной платы по тарификационным спискам и начисляемой в карточках-справках по заработной плате. Расхождений не установлено.

В МБОУ СОШ № 29 в 2013 году доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала составила 35,4  %,  доля расходов на оплату труда педагогических работников  - 64,6 % от общего фонда оплаты труда. 

Средняя заработная плата основных педагогических работников за 2013 год в МБОУ СОШ № 29 составила 20,44 тыс. руб.
В 2014 году в проверяемом учреждении доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала составила 33,1  %,  доля расходов на оплату труда педагогических работников  - 66,9 % от общего фонда оплаты труда. 
Таким образом, требования п. 2.1. постановления администрации города Георгиевска Ставропольского края от 16.07.2014 г. № 1003 «О внесении изменения в приложение к постановлению Главы города Георгиевска от 17 октября  2008 г. № 1006 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Георгиевска» о предельной доле расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда соответствующего  муниципального учреждения не более 40 процентов соблюдены.

Средняя заработная плата основных педагогических работников за 2014 год в МБОУ СОШ № 29 составила 21,32 тыс. руб.
Согласно п.4.11.3. Положения об оказании платных услуг в МБОУ СОШ № 29, утвержденного директором школы 01.09.2014 г. (с изменениями, внесенными приказом директора № 284а от 25.12.2014 г.) доходы от оказания платных услуг могут направляться на оплату труда работников, но не более 50% от доходов, из них 10 % на оплату труда административно-управленческого персонала учреждения, остальное на оплату труда работников учреждения, непосредственно оказывающих платные услуги.

Доходы от оказания платных услуг за период с 01.09.2014 г. составили 593 022,00 руб., из них 341 709,03 руб. (57,6%) были направлены на выплату заработной платы (КОСГУ 211 и КОСГУ 213). Из 341 709,03 руб. 22% (76 903,93 руб.) были направлены на оплату труда АУП.
Таким образом, п.4.11.3  Положения об оказании платных услуг МБОУ СОШ № 29 не соблюден.
Коллективный договор на 2012-2015 гг. подписан директором учреждения и председателем профсоюзной организации МБОУ СОШ № 29. Коллективный договор зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска за № 79 от 25.09.2012 г.  Изменения в коллективный договор зарегистрированы в Управлении труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска за № 45 от 19.05.2014 г.  Согласно изменениям в коллективный договор с мая 2014 года днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа текущего месяца. Соблюдение сроков выплаты заработной платы проверено за 2014 год. Имеются следующие замечания: аванс за август был выплачен 19 августа, заработная плата за август была выплачена 04 сентября, аванс за сентябрь был выплачен 19 сентября, заработная плата за сентябрь была выплачена 03 октября, аванс за октябрь был выплачен 17 октября, заработная плата за ноябрь выплачена 03 декабря.
В соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Соответственно имеет место нарушение срока выдачи заработной платы, установленный внутренним локальным нормативным актом школы – коллективным договором. 
9. Состояние бухгалтерского учета

В проверяемом периоде учреждение руководствовалось инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н и инструкцией по применению плана счетов бюджетного учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174н.
В МБОУ СОШ № 29 бухгалтерский учет полностью автоматизирован и ведется с использованием следующих программных продуктов: «1С–Бухгалтерия», «Зарплата». Во избежание нарушений начисление заработной платы   рекомендуется производить в программном продукте «1С-Зарплата».

Согласно п.6, п.п.6  Положения о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Георгиевска, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 27 августа 2014 г. № 1224, в учреждении  разработаны  сметы, устанавливающие стоимость платных услуг, однако  с администрацией города Георгиевска они не согласованы.  
Сверены данные главной книги (форма 0504072) и баланса государственного (муниципального) учреждения (форма 0503730) по состоянию на 01.01.2013 г., на 01.01.2014 г., на 01.01.2015 г. расхождений не обнаружено.

Учетная политика в учреждении имеется.

10.Вывод

1. В плане финансово-хозяйственной деятельности на 2012, 2013 и 2014 годы не отражен перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе (п.1.3.), что нарушает п.2.5. постановления администрации города Георгиевска Ставропольского края от 30 мая 2011 г. № 708 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений города Георгиевска».
2. Неэффективное использование средств (уплата штрафа и пени на недоимку по налогам) составило 13665,50 руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».
3.В нарушение  Инструкции №157н документы, приложенные к авансовым отчетам, не пронумерованы подотчетными лицами в порядке их записи в отчетах.  Не во всех авансовых отчетах указывалась должность подотчетного лица, назначение аванса. В ходе ревизии данное замечание было устранено.
4. Применение КОСГУ в нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации, утвержденной приказом Министерства Финансов РФ от 01.07.2013г № 65,  составило 9159,95 руб.

5. Несвоевременное отражение в бухгалтерском учете первичных учетных документов (нарушение ст.10 Федерального закона от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете») составило 135 328,01 руб.

6. Принято к учету недооформленных документов на сумму 35238,00 руб., что является нарушением   Федерального закона от 06.12.2011 г.  № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»,  п.8 инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом  Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н. Данное нарушение в ходе ревизии устранено.
7. Неэффективное использование основных средств составило 688 525,75 руб., что является нарушением статьи 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств». Указанный факт неэффективного использования бюджетных средств отмечался и в 2011 году в предыдущем акте ревизии.

8. В результате неверного применения оклада воспитателя I категории в тарификационном списке на 01.09.2013 г. излишне начислено 199,28 руб.
9. В результате неверного применения оклада заместителю руководителя по АХЧ в тарификационном списке на 01.09.2013 г. недоначислено 70,00 руб.
10. В результате назначения доплат, идущих вразрез с положением об оплате труда МБОУ СОШ № 29 преподавателю-организатору ОБЖ Белоусову В.Ю. с нарушением указанного положения начислено и выплачено 24 594,40 руб., учителю истории Калачевой О.А. – 13 528,69 руб.
11.  Не обеспечено соблюдение порядка назначения премиальных выплат по итогам работы в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29.

12. При составлении приказов на доплаты формулировки сделаны не в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29.

13. С нарушением положений ст.60.2 ТК РФ выплачено заработной платы на сумму 226 144,85 руб.
14. Выявлены нарушения при назначении выплат стимулирующего характера управлением образования и молодежной политики 
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aIMUHHUCTpaluu ropoja ['eopruescka mupekropy wkonbl Llepbuna W.IT., B
pesynbrare, 3a 2014 rox uznmmee Hauunciaexo 30 110,61 py6.

15.  BeusBnenst mapymenms cr.99 TK P® - npessluena
IPOIO/DKUTENBPHOCTE  CBEPXYPOYHOH  paboTel.  Ommata  cBepXypOYHBIX
NPOU3BECHA He B IIONIHOM 00beMe, B pe3ysIbTaTe HenoHaducIeHo 1830,24 py6.

16. BebisBneHs! cyyau BBIIATHL 3apaGOTHOH IUIATHI paHbIIE CpoKa,
YCTaHOBJICHHOIO BHYTPDEHHHUM JIOKAIbHBIM HOPMATHMBHBIM AaKTOM IIKOJBI —
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

17. BolsBieHBl HapyIIeHHS IOJOXEHUS O MOPSAKE OKA3aHWS IUIATHBIX
YCIyr MYHHLHMIIAIbHBIME OIO/DKETHBIME YUPEXKACHUIMU ropona I eopruescka,
YTBEPXKAEHHBIM TIOCTaHOBJIEHUEM aIMHHHCTpallMd ropoxa [eopruescka ot
27.08.2014 r. Ne 1224 (¢ wu3MeHeHHeM, BHECEHHBIM MOCTAHOBJIEHUEM
aAMHHHUCTpally ropona 'eopruescka ot 23.12.2014 r. Ne 1893).

I'maBHBIA crnenmammct oTaena

OyXranTepcKkoro y4eTa, OTIETHOCTH

U KOHTPOJs QUHAHCOBOIO YIIPaBJICHHs

aIMUAHUCTPaLUK ropona I eopruescka %/27% Heymnoxoera 10.B.

Cnenunamucr 1 xaTeropuu otnena
OyXTraJTepCKOro y4era, OTYETHOCTH

1 KOHTPOJSt QMHAHCOBOTO YIIPaBIICHUS /
aIMUHHCTpaLuu roposa I'eopruescka L Haymoga JI.B.
I}

Hupextop

MBOY COII Ne 29 Ilep6una MN.II.

I'naBuEIl GyxTanTep
MBOVY COIII Ne 29

e JIutBunoBa O.A.

OIU/IH OK3EMINJISIP aKTa MOJIyYeH:

L et e . Lefefrtecca G

nyfnm‘,b d.1.0.

C aKTOM O3HaKOMIIEHa:

Havanenux ynpasnenus obpasopanus
U MOJIOAEKHOM MOTUTUKNA

aIMHHUCTpauuy roposa [eopruescka el ITnoTHunxas B.A.





