ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению администрации

города Георгиевска

Ставропольского края 

от 09 октября 2013 г. № 1772
УВЕДОМЛЕНИЕ

(для руководителей муниципальных учреждений образования 

города Георгиевска)
Уважаемый(ая) ______________________________________________________
Во исполнение постановления Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Ставропольского края», распоряжения Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», постановления Главы города Георгиевска от 17 октября 2008 г. № 1006 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Георгиевска», постановления администрации города Георгиевска от 13 июня 2013 г. № 1021 «О внесении изменений к постановлению Главы города Георгиевска от 17 октября 2008 г. № 1006 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Георгиевска», Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных учреждений образования города Георгиевска, утвержденного постановлением администрации города Георгиевска от 09 октября 2013 г. № 1771, доводим до Вашего сведения о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора в части (указать вносимые в договор изменения) _____________________________ (например, в части изменения размера оплаты труда), 

В случае Вашего несогласия на работу в соответствии с новыми условиями трудового договора Вам будут предложены другие вакантные должности.

При отказе от предложенной работы трудовой договор будет прекращен в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Заведующая отделом образования

администрации города Георгиевска _____________________________

                                                                             (подпись)
С уведомлением ознакомлен(а) ______________________

                                                          (подпись)

«___» _________ 2013 года

На внесение изменений в Трудовой договор

согласен(а) ______________________ 

                                  (подпись)

не согласен(а) ____________________

                                  (подпись)

«___» _________ 2013 года

Уведомление вручено в присутствии членов комиссии:

_____________________________________________

__________________________________________________
