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Важное

   Пресс-служба администрации ГГО СК

Основное 
на планерке
На еженедельном планерном совещании обсуди-

ли основные вопросы рабочей недели. Вот некоторые из них:
- выплачена адресная социальная помощь на ремонт жилья 14 ветеранам ВОВ. Ремонт завершен 

у 9 ветеранов, еще продолжается у 5 человек;
- под эгидой партии «Единая Россия» создан Штаб по поддержке участников СВО и членов 

их семей, в который вошли руководители молодежных, ветеранских общественных объединений, 
депутаты, специалисты администрации, медучреждений. Основная задача – оказание помощи и 
поддержки семьям мобилизованных;

- детям школьного возраста из семей мобилизованных граждан за счет средств муниципального 
бюджета предоставлено льготное питание;

- для участия в программе «Земский учитель» в 2023 году представлены три школы: № 13 ст. 
Незлобной, № 16 ст. Георгиевской, № 22 с. Обильного. Имеется потребность в учителях русского 
и английского языков, математики, физики;

- начаты работы по подготовке основания автомобильной дороги по ул. Проектной, 10 в ст. 
Незлобной;

 - выполнены работы по обустройству освещения на ул. Солнечной в пос. Новом;
- управление культуры и туризма администрации ведет работу по подключению к программе 

«Пушкинская карта» учреждений культуры округа;
- 24 ноября пройдет окружной праздник, посвященный Дню матери; начата подготовка к ново-

годним утренникам;
- в городском парке завершаются работы по монтажу освещения Колеса обозрения в рамках 

проекта инициативного бюджетирования.

Это мероприятие нацелено на объединение людей разных национальностей и культур, 
на взаимоуважение, любовь, дружбу и добро.

Вот уже много лет международная акция проходит по всей России. А сейчас встать вме-
сте с нами в «Хоровод Единства» приехали участники со всего Ставрополья, Кабарди-
но-Балкарской Республики, Санкт-Петербурга и Перми.

4 ноября, взявшись за руки, сцепленные в единую нить, жители и гости Георгиевско-
го округа водили хороводы под народную музыку. А праздничное настроение создавали 
местные танцевальные коллективы.

Акцию «Хороводы Единства» поддержали соотечественники практически со всей Рос-
сии, а также ближнего и дальнего зарубежья. Они прислали свои видеопоздравления ге-
оргиевцам.

Для каждого, кто хоть раз участвовал в «Хороводах Единства», — это что-то особенное! 
Прочувствовав эту мощь, счастье и радость, хочется возвращаться снова и снова!

В это непростое время нам особенно важно объединиться, а сегодняшний «Хоровод 
Единства», несомненно, в этом помог. Вместе мы сила!

С ЮБИЛЕЕМ, ВЕТЕРАНЫ!
7 ноября по случаю 40-летия Георгиевского Совета ветеранов состоялся пленум. 

Председатель Совета ветеранов Александр Гришин и участники пленума вспомнили яркие 
страницы и  всех председателей, работавших в разные годы, - Рекуненко Андрея Васильевича, 
Мишина Александра Васильевича, Короту Виктора Иосифовича, Сауренко Андрея Яковлеви-
ча, Логинова Евгения Павловича, Федькина Матвея Ивановича, Поделякина Виктора Федо-
ровича, Пшунетова Юрия 
Николаевича. Яркие судь-
бы, интереснейшие био-
графии, незаурядные лич-
ности, ветераны Великой 
Отечественной войны, 
труженики тыла, насто-
ящие патриоты города и 
округа.

На пленуме поздравили 
руководителей первичных 
ветеранских обществен-
ных организаций и акти-
вистов Совета ветеранов 
Почетными грамотами и 
подарками.

Изюминкой торжества 
стало воодушевляющее 
выступление народного 
хора патриотической песни «Ветеран» и народного народно-сценического ансамбля казачьей 
песни «Благовест» под руководством Ларисы Дементьевой.

Международная акция

Впервые в Георгиевске

«Хоровод Единства»

ПленумВ рабочем режиме
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ПросвещениеПо делам несовершеннолетних

Умные 
каникулы 

в библиотеке

В нашей почте
Хочется выразить огромную благодарность талантли-

вому, чуткому и светлому человеку - Васильевой Оксане 
Геннадьевне, художественному руководителю народно-
го хореографического ансамбля «Озорные каблучки» 
Городского Дворца культуры МБУК «ЦКС ГГО», кото-
рая открыла нашим особенным детям Ткаченко Олесе и 
Литвиновой Юлии новый мир - мир танца. 

Дети поверили в себя благодаря тому, что Оксана Ген-
надьевна зажгла в их трепетных сердцах огонек любо-
знательности, познакомила с культурой народного танца. 

В результате ее кропот-
ливого труда, неуемной 
энергии и внимания к 
своим воспитанницам, 
девочки неоднократно 
побеждали в конкурсах и 
фестивалях для людей с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Вершиной успеха, 
феерией эмоций стало 
участие и завоевание 
первого места в Меж-
дународном конкурсе 
по инклюзивному танцу 
Х фестиваля Большого 

кубка Inclusive Dance в номинации «Народный танец», который состоялся в г. Москве в зале Церковных Соборов 
храма Христа Спасителя. От имени родителей - Ткаченко Е.И. и Литвиновой Е.Н. хочется сказать нашему уважае-
мому руководителю огромное спасибо за нелегкий труд, пожелать творческих успехов, процветания, новых дости-
жений в развитии духовного и интеллектуального уровня подрастающего поколения.

С уважением родители: Ткаченко Е.И., Литвинова Е.Н.

Провести каникулы увлекатель-
но и интересно пригласили стар-
шеклассников СОШ № 1 имени 
Александра Кирилловича Про-
соедова сотрудники модельной 
Межпоселенческой центральной 
библиотеки.

Золотая осень подарила детям 
первые в этом учебном году кани-
кулы - осенние. Но хорошо прове-

денные каникулы - это не каникулы на диване или за экраном компьютера. 
Лучший отдых - это новые впечатления.

А впечатлить ребят в библиотеке нового поколения было чем!
Универсальный BIBLIO-зал, BOOK-тусовка, информационный Интел-

лект-зал и мно-
го других нов-
шеств.

«Как здоро-
во, что в вашей 
библиотеке по-

явилась  интерактивная панель! Есть система вирту-
альной реальности, которая помогает, познакомившись 
с книгой о путешествиях, погрузиться хоть в пучину 
морскую, хоть в бесконечность Вселенной», - делились 
впечатлениями ребята. 

С использованием интерактивного стола школьники 
совершили виртуальную экскурсию по родным местам: 
побывали на знаменитой Сафоновой даче, посетили 
памятники Воинской Славы Георгиевского городского 
округа, узнали интересные факты о наших целебных источниках и отправились по Лермонтовским местам КМВ.

Каждое мероприятие, проводимое в модельной Межпоселенческой центральной библиотеке, нацелено на то, что-
бы не только развлечь юных читателей, но и дать им возможность узнать что-то новое, полезное и чему-то научиться.

Лариса Малько, ведущий методист «МКУК МЦБС»

Спасибо за прекрасный мир танца

13 ноября - Всемирный день доброты

  Иного счастья в жизни нет,
  И большей нет награды,
  Чем доброты оставить след
  В сердцах, живущих рядом!

Развитие  благотворительности    в 
России  имеет свои  особенности, 

связанные  как   с  историей, так  
и  с  культурными  традициями  
нашей  страны.

 Зародившись  еще  до приня-
тия христианства, взаимопом-
ощь  в   России всегда   была   на   
одном   из  первых  мест, прошла  
значительный  путь   своего ста-
новления и развития.

Благотворительность   пока-
зывает, что  нужно  и важно по-

могать другим, поскольку завтра в  
помощи может  нуждаться дающий 
или его близкие.         

В  наше  нелегкое  время  находятся  
всё  же спонсоры,  которые   придают  
большое  значение   благотворитель-

ности   и  по   мере  возможности  ока-
зывают безвозмездную помощь  тем,  
кто  в  этой помощи  нуждается   в 
силу различных причин. Только   бла-
годаря  добровольной,  постоянной   
спонсорской    помощи, сотрудники   
отделения    срочного   социального   
обслуживания   Георгиевского центра 
социального обслуживания населе-
ния, подведомственного  министер-
ству  труда  и  социальной  защиты   
населения  Ставропольского края, 
оказывают  продуктовую помощь 
самым  незащищенным гражданам 
Георгиевского городского  округа:  
инвалидам,   малоимущим   пенсио-
нерам,     многодетным семьям, граж-
данам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию.
На  протяжении  ряда лет с  нами  

активно сотрудничают:   Авраменко 
Т.В., Кадиев К.Ч., Апресян М.Ю.,   
Колесникова В.Н., Погребенный 
Ю.О., Папушоя  С.В., Скляров В.И.,   
Феслер А.В.,  Зиненко А.В.,   Мавро-
ди Р.Х.,   Съедин А.В., Вяткина М.И.,    
Лустин В.С., Колесников С.А., Зем-
цова А.С., Шедько А.А., Сулимов 
А.С., Шурупов С.И. и другие.

Уважаемые  благотворители, бла-
годарим вас  за доброту и милосер-
дие, за постоянную и  своевремен-
ную помощь, которую  вы оказываете  
нуждающимся.

Делиться благом - это  истинное 
счастье. Чтобы помочь другому  че-

ловеку, не  обязательно быть  силь-
ным и богатым - достаточно  быть  
добрым.  Помогать людям - это не 
профессия. Это наша общая цель.

От всей души желаем вам и ва-
шим близким здоровья, благопо-
лучия, успехов в  делах. Надеемся   
на   нашу  дальнейшую   успешную   
совместную  работу и приглашаем 
к  сотрудничеству  всех, кто жела-
ет оказать  помощь нуждающимся  
в защите и поддержке по милости 
собственного сердца.

                            Наталья Янова, 
юрисконсульт отделения 

срочного социального 
обслуживания

Делиться благом - истинное счастье!

Если вы решили стать наставником
Сегодня в рубрике «По делам несовершеннолетних» расскажем об инсти-

туте наставничества. Это добровольческий вид деятельности социально ак-
тивных людей, готовых помочь детям и целым семьям.

Потребительский принцип су-
ществования – боль современного 
общества. Следствие такого жиз-
ненного настроя – рост подрост-
ковой преступности. Это итог рав-
нодушия взрослых к проблемам 
детей, отсутствия внимания к ним, 
утраты контакта. Личный пример 
наставника, его моральная под-

держка помогут несовершеннолетнему укрепить веру в свои возможности 
достижения успеха в благих начинаниях.

Наставниками могут быть не только родители, но и педагоги, тренеры по 
спорту, специалисты органов и учреждений системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних, представители обще-
ственных объединений, духовенства, казачества, военнослужащих, ветера-
нов войны, труда, спорта, пенсионеров, органов местного самоуправления, 
депутатского корпуса и др.

В Георгиевском городском округе сегодня осуществляют работу 18 на-
ставников. Они создают и поддерживают связи между подростком «группы 
риска», школой, семьей и местом проживания, помогают адаптироваться в 
обществе. Наставник прямо или косвенно демонстрирует большое количе-
ство возможностей, которые открываются во взрослой жизни. И здесь глав-
ное — не вести подростков за собой, а помочь им увидеть собственный путь.

Если вы решили стать наставником – обратитесь в Комиссию по делам 
несовершеннолетних и защите их прав администрации Георгиевского город-
ского округа : г.Георгиевск, пл.Победы 1, каб.4, т.2-99-00.

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 
рамках общественно-просветительской кампании, направленной на популя-
ризацию охраны труда и 
сохранение здоровья на 
работе проводятся Все-
российские конкурсы и 
рейтинги по охране труда 
в 2022 году: 

Всероссийский рей-
тинг организаций сред-
него и малого бизнеса в 
области охраны труда; 

Всероссийский рей-
тинг организаций круп-
ного бизнеса в области 
охраны труда; 

Всероссийский конкурс «Лучший специалист по охране труда»; 
Всероссийский конкурс «Лучшие цифровые решения по охране труда».
Для доступа к участию во Всероссийских рейтингах и конкурсах необхо-

димо зарегистрироваться до 20 ноября 2022 г. по следующей ссылке: https://
konkurs-mintrud.ru/. 

Просим принять активное участие в вышеуказанных мероприятиях и со-
общить до 25 ноября 2022 года в УТСЗН администрации ГГО СК по телефо-
нам: 3-55-08 и 3-55-09. 

Содействие семьям 
мобилизованных граждан

В соответствии с протоколом совещания по вопросу реализации на тер-
ритории Ставропольского края Указа Президента Российской Федерации 
«Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» от 14 
октября 2022 года, управлением труда и социальной защиты населения Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края (далее - управление) 
осуществляется работа по выявлению семей мобилизованных граждан, по 
месту регистрации места жительства которых имеются задолженности по 
оплате жилищно-коммунальных услуг, с целью определения возможности 
содействия таким семьям в погашении указанной задолженности. 

Обращаем внимание, что учитываются задолженности по адресу реги-
страции мобилизованного, а не по адресу фактического проживания.

Информацию о наличии задолженности члены семей мобилизованных 
граждан могут предоставить в управление по телефонам: 3-18-71, 3-18-72.

Суммы задолженностей и периоды их образования управление получит 
самостоятельно путем направления межведомственных запросов.

Начальник управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа 

Ю.И.Капшук

 УТСЗН Всероссийские конкурсы 
и рейтинги по охране труда
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Официально

 Железнодорожный переезд — 
зона  повышенной опасности

Важное
Администрация Георгиевского городского 

округа Ставропольского края напоминает, 
что в целях противодействия незаконному 
обороту оружия на территории Российской 
Федерации действующим законодательством 
предусмотрена уголовная и административ-
ная ответственность.

За незаконные приобретение, передачу, 
сбыт, хранение, перевозку или ношение ору-
жия, его основных частей, боеприпасов пред-

усмотрено наступление уголовной ответственности согласно статье 222 Уго-
ловного кодекса РФ в виде:

- ограничения свободы на срок до 3 лет; 
- принудительных работ на срок до 4 лет; - ареста на срок до 6 месяцев;
- лишения свободы на срок до 4 лет со штрафом в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до 3 месяцев либо без такового.

Незаконный сбыт гражданского огнестрельного гладкоствольного длин-
ноствольного оружия, огнестрельного оружия ограниченного поражения, га-
зового оружия, холодного оружия наказывается лишением свободы на срок 
до 2 лет со штрафом в размере до 80 тысяч рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев или без таково-
го (ч. 4 ст. 222 УК РФ).

Также уголовно наказуемы незаконные приобретение, передача, сбыт, хра-
нение, перевозка или ношение взрывчатых веществ или взрывных устройств 
путем лишения свободы на срок до 5 лет со штрафом в размере до 100 тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до 6 месяцев (ст. 222.1. УК РФ).

Статьей 223 УК РФ запрещено незаконные изготовление, переделка или 
ремонт огнестрельного оружия, его основных частей, а равно незаконное из-
готовление боеприпасов, под угрозой наказания в виде лишения свободы на 
срок от 3 до 5 лет со штрафом в размере от 100 тысяч до 200 тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
6 месяцев до 1 года.

Незаконные изготовление, переделка или ремонт огнестрельного оружия 
ограниченного поражения либо незаконное изготовление газового оружия, 
холодного оружия, метательного оружия, а равно незаконные изготовление, 
переделка или снаряжение патронов к огнестрельному оружию ограничен-
ного поражения либо газовому оружию наказываются лишением свободы 
на срок до 2 лет со штрафом в размере от 50 тысяч до 80 тысяч рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 
месяцев либо без такового.

Кроме этого, за незаконное изготовление взрывчатых веществ, незаконные 
изготовление, переделку или ремонт взрывных устройств, предусмотрено 
лишение свободы на срок от 3 до 6 лет со штрафом в размере от 100 тысяч 
до 200 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осу-
жденного за период от 1 года до 2 лет (статья 223.1 УК РФ).

Административная ответственность по ч. 6 ст. 20.8. Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях наступает в случае 
незаконного приобретения, продажи, передачи, хранения, перевозки или 
ношения гражданского огнестрельного гладкоствольного оружия и огне-
стрельного оружия ограниченного поражения, что влечет наложение адми-
нистративного штрафа на граждан в размере от 3 тысяч до 5 тысяч рублей с 
конфискацией оружия и патронов к нему либо административный арест на 
срок от 5 до 15 суток с конфискацией оружия и патронов к нему.

Управление по общественной безопасности администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

Приложения к Постановлению адми-
нистрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края  от  24 
октября 2022 г. № 3565 «Об утвержде-
нии отчета об исполнении бюджета Ге-
оргиевского городского округа Ставро-
польского края за 9 месяцев 2022 года», 
опубликованному в №52(1400) 3 ноября 
2022 года, размещены на официальном 
сайте Георгиевского городского округа 
Ставропольского края в разделе: 

«Главная. Финансовое управление.
Итоги работы».

Незаконное хранение оружия - 
преступление

В целях снижения количества 
ДТП на железнодорожных переез-
дах с 21 октября по 21 ноября 2022 
года проходит месячник «Внима-
ние, переезд!»

Уважаемые жители Георгиевского 
городского округа!

По состоянию на 17 октября 2022 
на сети железных дорог произошло  
165 дорожно-транспортных проис-
шествий  на железнодорожных пере-
ездах, что на 9% меньше в сравнении 
с аналогичным периодом прошлого 
года (в 2021 году – 181 ДТП). В ре-
зультате происшествий пострадали  
92 человека (в 2021 году – 103 чело-
века), из которых 26 человек погибли  
(в 2021 году – 35 человек). 

Особую тревогу вызывают 35 слу-
чаев столкновений транспортных 
средств с пассажирскими и при-
городными поездами (в 2021 году 
– 36), а также 3 ДТП на переездах, 
обслуживаемых дежурным работни-
ком (в 2021 году – 6).

17 октября на регулируемом, не 
обслуживаемом дежурным работни-
ком, железнодорожном переезде 52 
км ПК 7 перегона Чакино – Сампур 
Ю-ВОСТ при исправно действу-
ющей автоматической переездной 

сигнализации произошло столкно-
вение рельсового автобуса № 6683  
(36 пассажиров) с грузовым автомо-
билем марки «КАМАЗ». В резуль-
тате столкновения произошел сход 
рельсового автобуса, пострадали 9 
человек, из них 1 человек погиб (ма-
шинист). 

ДТП произошло по вине водителя 
грузового автомобиля, грубо нару-
шившего правила проезда через же-
лезнодорожный переезд. 

Основной причиной ДТП на же-
лезнодорожных пе-
реездах является 
нарушение водите-
лями транспортных 
средств требований 
пунктов 15.2 и 15.3  
главы 15 «Движение 
через железнодорож-
ные пути» Правил 
дорожного движения 
Российской Федерации, утвержден-
ных Постановлением Совета Ми-
нистров Правительства Российской 
Федерации от 23.10.1993 №1090 (в 
редакции от 31 декабря 2020 года).

Уважаемые водители автотранс-
портных средств! Обращаем ваше 

внимание на тяжесть последствий 
от ДТП, на персональную ответ-
ственность водителей и неотвра-
тимость наказания за допущенные 
нарушения Правил дорожного дви-
жения. Железнодорожный переезд 
— зона  повышенной опасности, 
требующая особого внимания.  Ре-
ально оценивайте обстановку на 

переезде и  помните о том, что по-
езд невозможно мгновенно остано-
вить.

Северо-Кавказская 
дирекция инфраструктуры, 

Минераловодская 
дистанция пути

Во исполнение муниципальной 
программы Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края 
«Профилактика правонарушений, 
терроризма, обеспечение обще-
ственного порядка, межнацио-
нальные отношения и поддержка 
казачества», утвержденной поста-
новлением администрации Георги-
евского городского округа Ставро-
польского края от 29 декабря 2018 г. 
№ 3737, с целью формирования цен-
ностных ориентаций, направленных 
на здоровый образ жизни среди де-
тей, подростков и молодежи, прове-
дены конкурсы антинаркотической 
направленности.

Рассмотрев представленные ра-
боты, конкурсная комиссия опре-
делила победителей:

в Конкурсе программ деятель-
ности военно-патриотических, 
военно-спортивных, поисковых 
и исторических клубов (объеди-
нений) Георгиевского городского 
округа Ставропольского края:

 в номинации
- «Лучший военно-патриотиче-

ский, военно-спортивный клуб» 
- МКОУ СОШ № 14 пос. Приэ-
токского, руководитель Бобрешова 
Валентина Сергеевна; 

- «Лучший поисково-историче-
ский клуб (объединение)»  - МБОУ 
СОШ № 15 ст. Лысогорская, руко-

водитель Арзу-
манян Марина 
Михайловна;

в Конкурсе проектов антинар-
котической направленности среди 
общеобразовательных организа-
ций и профессиональных 
образовательных органи-
заций Георгиевского го-
родского округа Ставро-
польского края:

в номинации «Лучший 
проект антинаркотической 
направленности среди 
школ Георгиевского город-
ского округа Ставрополь-
ского края» - МБОУ СОШ 
№ 7 г. Георгиевска, руко-
водитель Матвеева Нина 
Дмитриевна;

в номинации «Лучший 
проект антинаркотической 
направленности среди 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края» - ГБПОУ «Ге-
оргиевский колледж», руководитель 
Попандопуло Дмитрий Саввич; 

в Конкурсе «Территория свобод-
ная от зависимости» на лучшую 
организацию профилактической 
работы в образовательных органи-
зациях Георгиевского городского 

округа Ставропольского края:
- среди школ округа - МБОУ СОШ 

№ 12 ст. Незлобной, руководитель 
Пелипенко Елена Петровна; 

- среди профессиональных орга-

низаций округа - ГБПОУ «Георгиев-
ский колледж», руководитель Попан-
допуло Дмитрий Саввич.

Выражаем благодарность всем 
конкурсантам за участие, а членам 
конкурсной комиссии - за справедли-
вость при принятии решений. 

 Управление по общественной 
безопасности  администрации 

Георгиевского городского 
округа Ставропольского края                       

Я родилась в семье, где праздни-
ки всегда сопровождались обяза-
тельным распитием алкогольных 
напитков. Без этого праздник был не 
праздник. Мама спокойно относи-
лась к спиртному, а папа часто зло-
употреблял алкоголем. Я не ставлю 
диагноз, но из-за его употребления 
частенько бывали неприятности, и 
со здоровьем папы тоже не всё было 
хорошо. Несмотря на запрет врачей, 
папа продолжал выпивать, и у него 
случился инсульт прямо на работе. 

В моей семье были случаи смер-
ти от алкогольной зависимости, но я 
никогда не могла себе представить, 
что эта проблема коснётся и меня. 

Употребление алкоголя продолжа-
лось многие годы. Сначала я пила, 
как все, по праздникам, а потом всё 
чаще уже за ужином. Я и не замети-
ла, как  стала употреблять каждый 
день. Участились запои. Моя семья 
была обеспокоена. Дети к тому вре-
мени уже разъехались по другим 

городам. Муж долго скрывал пробле-
му, но, когда мой алкоголизм принял 
у г р о ж а ю щ у ю 
моей жизни фор-
му, я сама стала 
искать выход. 
Кодировалась, но 
через 11 месяцев пила ещё сильнее! 

Обращалась к психологу, к свя-
щенникам. Всем благодарна за по-
мощь, но через какое-то время всё 
равно возвращалась к употребле-
нию. Я уже собиралась кодироваться 
с помощью гипноза, когда мой сын 
сказал мне: «Посмотри, нет ли у вас 
Содружества «Анонимные Алко-
голики». В интернете нашла сайт и 
телефон группы Анонимных Алко-
голиков в городе Пятигорске, созво-
нилась, и мне ответили! 

Рассказали, когда и где проходят 
собрания группы. Помню, что шла в 
неизвестность, не могла понять, чем 
они мне могут помочь. Но, когда при-
шла в группу, меня встретили люди, 

которые будучи трезвыми, называли 
себя алкоголиками. Я ушла от них, 
понимая, что нас объединяет! Они 

говорили на 
п о н я т н о м 
мне языке – 
я чувствова-

ла то же, что и они. Здесь, в группе, 
я узнала, что больна смертельной 
прогрессирующей болезнью, что 
для выздоровления нужно не прини-
мать первую рюмку, а для этого есть 
лишь одна «таблетка», одно верное 
средство, известное человечеству, 
которое точно работает, – Програм-
ма «Двенадцать Шагов». Выполнив 
Программу с наставником, я обрела 
трезвость.

С того первого посещения группы 
я остаюсь трезвой уже 5 лет! Моя 
жизнь изменилась в лучшую сторо-
ну: я счастлива в семье, иду по жизни 
с радостью и свободна от алкоголя. 
Моя семья гордится мной. Спиртное 
меня больше не беспокоит: я могу 

свободно общаться в любой компа-
нии, веселиться без допинга. 

Когда было больше года трезво-
сти, друзья из пятигорской группы 
помогли мне открыть такую же груп-
пу Анонимных Алкоголиков в городе 
Георгиевске. И уже более трех лет 
группа АА «Родник» собирается два 
раза в неделю. Она, пока, немного-
численная, не достаточно информа-
ции о нас в городе, поэтому я и ре-
шила об этом рассказать.

В нашей группе есть и мужчины, и 
женщины разных возрастов. Если вы 
хотите бросить пить или вас волнует 
проблема алкогольной зависимости, 
приходите! Группы бесплатные, ано-
нимные и доступны для всех желаю-
щих найти выход. 

Подробная информация по теле-
фонам: +7 (928) 309-30-08 или 

     +7 (928) 264-68-45.
                 
                     Ирина К., г. Георгиевск

Выход есть!

В нашей почте

Победители 
определены

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

    08 ноября 2022 г.   г. Георгиевск    № 3721
О внесении изменения в постановление 

администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края от 11 августа 
2022 г. № 2710 «Об особенностях команди-
рования Главы Георгиевского городского 
округа Ставропольского края и отдельных 
категорий работников администрации Ге-
оргиевского городского округа Ставро-
польского края, её структурных подразде-
лений, обладающих правами юридического 
лица, на территории Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Респу-
блики»

На основании статей 57, 61 Устава Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края  
администрация Георгиевского городского 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в  подпункт  1.2.2 под-

пункта 1.2 пункта 1 постановления админи-
страции Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 11 августа 2022 
г. № 2710 «Об особенностях командирова-
ния Главы Георгиевского городского округа 
Ставропольского края и отдельных категорий 
работников администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, её 
структурных подразделений, обладающих 
правами юридического лица, на территории 
Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики», заменив слова «от 14 
мая 2012 г.» словами «от 14 мая 2021 г.».
2. Контроль за выполнением настоящего 

постановления возложить на управляющего 
делами администрации Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края Мочалову 
Л.С. 
3. Настоящее постановление вступает в силу 

со дня его официального опубликования.

Глава Георгиевского городского округа
Ставропольского края                                                                            

А.В.Зайцев

По итогам конкурсов



4 ооКРУГАКРУГА
ГЕОРГИЕВСКАЯГЕОРГИЕВСКАЯ

2022 г. НОЯБРЬ, №53 (1401)Официально
Управление имущественных и земельных отношений 

администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края объявляет конкурс на замещение 

должности начальника муниципального казенного 
учреждения «Управление по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям города 
Георгиевска»

Требования к претендентам: наличие высшего образования, нали-
чие стажа (опыта) работы в сфере деятельности учреждения, опыта 
работы на руководящей должности не менее одного года.

Краткое описание должностных обязанностей начальника му-
ниципального казенного учреждения «Управление по делам граж-
данской обороны и чрезвычайным ситуациям города Георгиевска»:

участие в реализации единой государственной политики в области 
гражданской обороны, предупреждении и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций на территории Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края; 

обеспечение при разработке и проведении аварийно-спасательных 
и других неотложных работ взаимодействия с надзорными органами, 
другими аварийно-спасательными формированиями и службами орга-
нов внутренних дел; 

участие в разработке и внесение на рассмотрение руководителя 
гражданской обороны проекты Плана гражданской обороны и защиты 
населения и Плана действий по предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций; 

участие в мероприятиях, проводимых на территории Георгиевского 
городского округа Ставропольского края по предупреждению, ликви-
дации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
гражданской обороне;

контроль подготовки материалов для проведения плановых и внео-
чередных заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожар-
ной безопасности Георгиевского городского округа Ставропольского 
края;

участие в работе комиссий администрации Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края по определению материального ущер-
ба объектам и населению городского округа вследствие чрезвычайных 
ситуаций различного характера, расследованию причин возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций на объектах экономики городского окру-
га;

проведение анализа поступающей информации о чрезвычайных 
происшествиях или факте их возникновения для принятия необходи-
мых мер по их устранению;

организация обучения руководящего состава Георгиевского окруж-
ного звена краевой территориальной подсистемы РСЧС и населения 
Георгиевского городского округа Ставропольского края в области 
гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности и безо-
пасности людей на водных объектах; 

организация воспитательной работы, проведение мероприятий по 
укреплению дисциплины среди работников учреждения и соблюде-
нию законности, поддержанию связи с органами исполнительной 
власти, профсоюзами, страховыми компаниями и другими заинтересо-
ванными организациями по вопросам правовой и социальной защиты 
работников; 

осуществление контроля за состоянием работы по подбору, расста-
новке, обучению и закреплению кадров, разработке мероприятий по 
повышению профессионального мастерства личного состава, форми-
рованию резерва для выдвижения на вышестоящие должности;

принятие мер по созданию безопасных и благоприятных для жизни 
и здоровья условий труда работников учреждения;

обеспечение расходования финансовых и материальных средств по 
целевому назначению в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и утвержденными в установленном порядке бюджетными 
сметами, соблюдая финансово-бюджетную дисциплину и обеспечивая 
экономию средств;

внесение в установленном порядке предложений по изменению 
(уточнению) объемов и направлений использования бюджетных ассиг-
нований, выделяемых из соответствующих бюджетов.

контроль осуществления оперативного бухгалтерского учета ре-
зультатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, 
контроль ведения статистической и бухгалтерской отчетности, с по-
следующим отсчетом по результатам деятельности в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края и муниципальными правовыми актами Георгиевского 
городского округа Ставропольского края.

осуществление контроля за целевым использованием и сохранно-
стью имущества, находящегося в оперативном управлении Учрежде-
ния.

Знания и умения: 
Должен знать: 
оперативную обстановку в зоне ответственности учреждения и сво-

евременно реагировать на изменения; 
месторасположение потенциально опасных объектов на обслужи-

ваемой территории, а также опасность технологических процессов 
производства на них, технические и тактические характеристики ава-
рийно-спасательной техники, оборудования и инструмента, порядок 
их использования, дислокацию поисково-спасательных служб и под-
разделений пожарной охраны;

руководящие документы, а также основные положения стандартов, 
норм и правил, содержащих требования по применению сил и средств 
аварийно-спасательных формирований; 

законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность учреждения.

Должен:
эффективно планировать рабочее время;
принимать управленческие решения и прогнозировать их послед-

ствия;
планировать, координировать, осуществлять контроль и организо-

вать работу;
организация и проведение заседаний, совещаний и других форм кол-

лективного обсуждения;
владеть современными технологиями работы с информацией и ин-

формационными системами;
подготавливать и систематизировать информационные материалы; 
работать со служебными документами,составлять документы анали-

тического, делового и справочно-информационного характера;
проводить деловые переговоры, публичные выступления, взаимо-

действовать со средствами массовой информации;
организовать работу по эффективному взаимодействию с муници-

пальными органами;
системный подход в решении задач;
разрешать конфликты;
управлять персоналом и формировать эффективное взаимодействие 

в коллективе.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие 

документы: 
1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя 

комиссии с указанием способа извещения претендента по вопросам 
проведения конкурса; 

2)  копию паспорта или иного документа, удостоверяющего лич-
ность претендента (оригинал соответствующего документа предъяв-
ляется претендентом лично по прибытии на конкурс); 

3) копии документов об образовании и (или) квалификации претен-
дента, а также по желанию претендента - копии документов, подтверж-
дающих повышение или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, документов о при-
своении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельно-
сти (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исклю-
чением случаев, если трудовой договор заключается впервые или иные 
документы, подтверждающие (служебную) деятельность гражданина;

5) цветная фотография размером 3х4 без уголка; 
6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, предоставляемые в соответствии с по-
становлением администрации Георгиевского городского округа Став-
ропольского края «Об утверждении Порядка предоставления лицами, 
поступающими на должности руководителей муниципальных учреж-
дений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

(сведения предоставляются по утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 форме справки о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера или с использованием специального программного обеспе-
чения «Справка БК», размещенного на официальном сайте Президен-
та Российской Федерации по ссылке http://www.kremlin.ru/structure/

additional/12); 
7) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 
1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, рас-
поряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 
2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р, от 22.04.2022 № 986-р);

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению на работу по форме 086/у; 

9) заявление о согласии претендента на обработку его персональных 
данных. 

Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются до 
06 декабря 2022 года включительно по адресу: г. Георгиевск, пл. По-
беды, 1 (5 этаж, кабинет № 89, в рабочие дни с 09.00 часов до 18.00 
часов (время московское), перерыв с 13.00 часов до 14.00 часов (вре-
мя московское), в выходные и праздничные дни прием документов не 
осуществляется).

Информацию о конкурсе можно получить по телефону: 8(87951)2-
67-08, на официальном сайте Георгиевского городского округа Став-
ропольского края - http://www.georgievsk.ru/, по электронной почте – 
uizo@georgievsk.stavregion.ru). 

Конкурс будет проводиться 08 декабря 2022 года в 15.00 часов 
(время московское) по адресу: г. Георгиевск, пл. Победы, 1 (4 этаж, 
кабинет № 75). 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ГЕОРГИЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Георгиевск            ____________________ года
Управление имущественных и земельных отношений администра-

ции Георгиевского городского округа Ставропольского края, именуе-
мое в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________
____________________________________________________, 
(наименование должности,  Ф.И.О. руководителя органа местного 
самоуправления Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, структурного подразделения администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края, обладающего правами юриди-
ческого лица)
действующего на основании, Положения об управлении, с одной сто-
роны, и _____________________________________________________
________________________, 
(Ф.И.О. руководителя учреждения)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на 
должность _________________________________________________
(наименование должности-директор муниципального учреждения)
именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - 
стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Рабо-
тодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним 
обязанностей директора учреждения, расположенного по адресу: __
____________________________________, работу по которой предо-
ставляет Работодатель.
2. Настоящий трудовой договор является срочным, заключен сроком 
на 5 лет и может быть прекращен по основаниям, установленным тру-
довым законодательством Российской Федерации.
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной ра-
боте.
4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с «___» 
__________ 20__ г. по «___» _________20 ___ г.
5. Местом работы Руководителя является учреждение.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
6. Руководитель является единоличным исполнительным органом уч-
реждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятель-
ностью учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Ставропольского края, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления Георгиевского 
городского округа Ставропольского края, Уставом учреждения, Кол-
лективным договором учреждения, соглашениями, локальными нор-
мативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением 
вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством 
Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
8. Руководитель имеет право:
а) осуществлять действия без доверенности от имени учреждения, 
представлять его интересы в органах государственной власти и мест-
ного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;
б) выдавать доверенности, открывать лицевые счета в территориаль-
ном органе федерального казначейства;
в) утверждать штатное расписания по согласованию с Учредителем;
г) осуществлять в установленном действующим законодательством 
порядке прием на работу и увольнение работников учреждения, а так-
же утверждать должностные инструкции;
д) издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работ-
ников учреждения;
е) решать вопросы по оплате труда работников учреждения в соответ-
ствии с действующим законодательством;
ж) утверждать в установленном порядке структуру учреждения, при-
нимать локальные нормативные акты;
з) поощрять работников учреждения;
и) привлекать работников учреждения к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
к) решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской 
Федерации, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором к 
компетенции Руководителя;
л) своевременно и в полном объеме получать заработную плату;
м) повышать квалификацию.
9. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 
законодательства Российской Федерации, законодательства Став-
ропольского края, Устава учреждения, Коллективного договора уч-
реждения, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего 
трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения, организа-
цию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельно-
сти учреждения;
в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом 
средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законода-
тельством Российской Федерации;
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 
средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в 
оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого-
воров и обязательств учреждения;
е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охра-
ны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 
представителей работников, в соответствии с трудовым законодатель-
ством, Коллективным договором учреждения и соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутрен-
него трудового распорядка;
и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутренне-
го трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий 
и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, Коллективным договором учреж-
дения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и 
трудовыми договорами;
л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с испол-
нением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федера-

ции при выполне-нии финансово-хозяйственных операций, в том чис-
ле по своевременной и в полном объе-ме уплате всех установленных 
законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены 
законодательством Российской Федерации;
о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной 

тайне;
п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреж-

дения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые 
установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельно-
сти учреждения;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов работодателя;
т) своевременно информировать работодателя о начале проведения 

проверок деятельности учреждения контрольными и правоохрани-
тельными органами и об их результатах, о случаях привлечения работ-
ников учреждения к административной и уголовной ответственности, 
связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сооб-
щать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляю-
щей угрозу жизни и здоровью работников;
у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора 

передачу дел учреждения вновь назначенному Руководителю в уста-
новленном порядке;
ф) представлять в случае изменения персональных данных соответ-

ствующие документы работодателю не позднее 5-ти дней;
х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособ-

ности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважитель-
ным причинам;
ц) представлять Работодателю в установленном порядке сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;
ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных 

значений показателей соотношения средней заработной платы отдель-
ных категорий работников учреждения со средней заработной платой 
в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в до-
полнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудо-
вого договора (в случае их установления);
ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом учреждения.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требо-

вать от него добросовестного выполнения должностных обязанно-
стей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанно-
стей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Уставом учреждения;
б) принимать в установленном порядке решения о направлении Руко-

водителя в служебные командировки;
в) привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в случаях, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации;
г) поощрять Руководителя за эффективную работу учреждения.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных пра-

вовых актов, а также условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его 

эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности 

учреждения показатели эффективности работы Руководителя в целях 
его стимулирования;
г) уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий 

настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной 
форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудо-
вым кодексом Российской Федерации;
д) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, законодательством Ставропольского 
края и нормативными правовыми актами органов местного самоу-
правления Георгиевского городского округа Ставропольского края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РУКОВОДИТЕЛЯ
12. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели -__________час.;
б) количество выходных дней в неделю - ____________;
в) продолжительность ежедневной работы-___________.
13. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
14. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Руководите-

лю, в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодате-
лем.

V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ ЕМУ В РАМКАХ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ
15. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада 

и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавли-
ваемых в соответствии с настоящим трудовым договором.
16. Должностной оклад Руководителя устанавливается согласно 

штатному расписанию учреждения, в размере _______________ ру-
блей в месяц.
17. Выплаты компенсационного характера Руководителю произво-

дятся в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
решениями работодателя, при наличии условий труда, предусматри-
вающих установление таких выплат.
18. В качестве поощрения Работодателем Руководителю устанавли-

ваются следующие выплаты стимулирующего характера:

Наименование 
выплаты

Условия осуществле-
ния выплаты

Размер выплаты, при достижении 
условий ее осуществления (в 
рублях или процентах)

19. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 
18, осуществляется на условиях, предусмотренных нормативными 
актами Работодателя и Положением об оплате труда руководителя 
и работников муниципального казенного учреждения «Управление 
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города 
Георгиевска» по виду экономической деятельности «Деятельность 
по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях прочая», 
утвержденным постановлением администрации Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края.
20. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установ-
ленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам 
учреждения.
Заработная плата перечисляется на указанный Руководителем счёт в 
банке.
21. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя состав-
ляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как пол-
ностью, так и по частям, дополнительный оплачиваемый отпуск пре-
доставляется в соответствии с Коллективным договором учреждения.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ
22. Руководитель несет ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации и ненадлежащее исполнение Руко-
водителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации.
23. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинар-

ного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной 
инициативе или просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взыска-
нию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
24. Руководитель несет полную материальную ответственность за 

прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответ-
ствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материаль-

ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственно-
сти в порядке, установленном федеральными законами.

VII. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
25. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглаше-

нию сторон и оформляются дополнительным соглашением, являю-
щимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
26. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий тру-

довой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной фор-
ме не позднее чем за один месяц.
27. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
28. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписа-

ния обеими сторонами.
29. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 

Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
30. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего 

трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невоз-
можности достижения согласия в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
31. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации Руководитель вправе выполнять работу по совместительству 
у другого работодателя только с разрешения работодателя.
32. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится рабо-
тодателем в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя.
Стороны:

Работодатель: 
Управление имущественных и 
земельных отношений администрации 
Георгиевского городского округа Став-
ропольского края ИНН 2625022330
 ________________________________
(должность)
 _______________________________
(Ф.И.О., подпись)
«___»_________________20___ г.

Руководитель учреждения: 
_____________________________
(Ф.И.О.)Паспорт: 
__________________________
выдан: ________________________
адрес регистрации: 
___________________________
(подпись) (Ф.И.О.) 
«_____» ________________20__ г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
03 ноября 2022 г.       г. Георгиевск                 № 3679

О внесении изменений в Порядок обеспечения 
питанием обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

или предоставления их родителям (законным 
представителям) денежной компенсации его стоимости, 

утвержденный постановлением администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

от 03 марта 2022 г. № 636 

На основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского округа 
Ставропольского края администрация Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок обеспечения питанием обучающихся муниципаль-

ных общеобразовательных организаций Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края или предоставления их родителям (законным 
представителям) денежной компенсации его стоимости, утвержденный 
постановлением администрации Георгиевского городского округа Став-
ропольского края от 03 марта 2022 г. № 636 «Об организации питания 
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Ге-
оргиевского городского округа Ставропольского края» (с изменениями, 
внесенными постановлением администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края от 19 августа 2022 г. № 2784) следующие 
изменения:
1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Льготное питание предоставляется следующим категориям обучаю-

щимся, получающим образование в общеобразовательных организациях, 
реализующих программы начального общего, основного общего и сред-
него общего образования:
1) дети-инвалиды;
2) дети с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по 

адаптированным программам;
3) дети из малоимущих семей;
4) дети, родители (законные представители) которых призваны в рам-

ках мобилизации на военную службу.
В случае наличия у обучающихся двух и более оснований для предо-

ставления льготного питания им предоставляется одна льгота по выбору 
родителей (законных представителей).».
1.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Организация питания обучающихся льготных категорий в обще-

образовательных организациях осуществляется на основании прика-
за руководителя общеобразовательной организации со дня обучения 
в образовательной организации, но не ранее дня, следующего за днем 
предоставления родителем (законным представителем) обучающегося 
следующих документов:
1) для детей-инвалидов:
заявление родителя (законного представителя).
Для обучающегося из числа детей-инвалидов общеобразовательная 

организация в течение 2 рабочих дней со дня получения заявления и 
документов в порядке межведомственного электронного взаимодействия 
запрашивает сведения, содержащиеся в федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный реестр инвалидов» и под-
тверждающие факт установления такому обучающемуся инвалидности. 
Родитель (законный представитель) такого обучающегося вправе по соб-
ственной инициативе представить в общеобразовательную организацию 
указанные в настоящем абзаце сведения (документы);
2) для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по адаптированным программам:
а) заявление родителя (законного представителя);
б) копия справки территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии;
3) для обучающихся из малоимущих семей:
а) заявление родителя (законного представителя);
б) справка о признании семьи малоимущей, выданная органом социаль-

ной защиты населения;
4) для обучающихся, родители (законные представители) которых при-

званы в рамках мобилизации на военную службу:
а) заявление родителя (законного представителя);
б) копия справки, подтверждающей факт призвания родителей (закон-

ных представителей) обучающегося в рамках мобилизации на военную 
службу.
Заявление подается одним из родителей (законных представителей) об-

учающегося в общеобразовательную организацию.
Заявления и документы могут быть направлены в общеобразователь-

ную организацию в электронной форме в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 
г. № 553 «О Порядке оформления и предоставления заявлений и иных 
документов, необходимых для предоставления государственных и (или) 
муниципальных услуг, в форме электронных документов».
Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) обучающемуся 

льготного питания принимается общеобразовательной организацией в 
течение 3 рабочих дней со дня принятия ею заявления и документов в 
полном объеме и правильно оформленных (далее - решение). Решение 
оформляется приказом общеобразовательной организации.
Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении обу-

чающемуся льготного питания является недостоверность сведений, со-
держащихся в предоставленных родителем (законным представителем) 
обучающегося документах.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

льготного питания его родитель (законный представитель) имеет право 
повторно обратиться в общеобразовательную организацию с заявлением 
с соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.
В случае изменений обстоятельств, влияющих на право получения об-

учающимся льготного питания в общеобразовательной организации, ро-
дитель (законный представитель) обучающегося, которому предоставля-
ется льготное питание, обязан в 10-дневный срок со дня возникновения 
таких обстоятельств уведомить в письменной форме об этом общеобра-
зовательную организацию.».
1.3. Пункт 6 дополнить подпунктом «4» следующего содержания:
«4) для детей, родители (законные представители) которых призваны 

в рамках мобилизации на военную службу, за счет средств бюджета 
Георгиевского городского округа Ставропольского края в размере 76,33 
рублей (одноразовое питание).».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Феодосиади А.Е. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

Глава Георгиевского городского округа  Ставропольского края 
А.В.Зайцев



ооГЕОРГИЕВСКАЯГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГАКРУГА 52022 г. НОЯБРЬ, №53 (1401) Официально

Продолжение на 6 стр.

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

03 ноября 2022 г.          г. Георгиевск       № 141-о 

Об утверждении Политики обработки персональных
данных в контрольно-счётной палате Георгиевского 

городского округа Ставропольского края

В целях регулирования отношений, связанных с обработкой персо-
нальных данных, осуществляемой в контрольно-счётной палате Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края с использованием 
средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуника-
ционных сетях или без использования таких средств, в соответствии с 
федеральными законами от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных», от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации»
1.Утвердить прилагаемую Политику обработки персональных дан-

ных в контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа 
Ставропольского края.
2.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой
3.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Председатель контрольно-счётной палаты Георгиевского городского 
округа Ставропольского края 

Т.В.Иванова

Приложение к распоряжению контрольно-счётной палаты 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

от 03 ноября 2022 г. № 141-о
ПОЛИТИКА

обработки персональных данных в контрольно-счётной палате 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

I. Общие положения
1.Настоящая Политика обработки персональных данных в контроль-

но-счётной палате Георгиевского городского округа Ставропольского 
края (далее – Политика) разработана в соответствии с Федеральным 
законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее 
– Федеральный закон).
2.Настоящая Политика раскрывает основные принципы и правила, 

используемые контрольно-счётной палатой Георгиевского городско-
го округа Ставропольского края (далее – контрольно-счётная палата) 
при обработке персональных данных, в том числе определяет цели, 
правовые основания, условия и способы такой обработки, категории 
субъектов персональных данных, персональные данные которых обра-
батываются контрольно-счётной палатой, а также содержит сведения 
об исполнении контрольно-счётной палатой обязанностей в соответ-
ствии с Федеральным законом и сведения о реализуемых требованиях 
к защите обрабатываемых персональных данных. Политика действует 
в отношении всех персональных данных, обрабатываемых контроль-
но-счётной палатой.
3.Политика является общедоступным документом и подлежит опу-

бликованию на официальном сайте Георгиевского городского округа 
Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет»).
4.Понятия и термины, используемые в настоящей Политике, приме-

няются в значениях, установленных Федеральным законом.
5.Настоящая Политика может быть дополнена либо изменена. Изме-

нения вносятся распоряжениями контрольно-счётной палаты.

II. Правовые основания и цели обработки персональных данных
6.При обработке персональных данных контрольно-счётная палата 

руководствуется следующими нормативными правовыми актами и 
основаниями:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Налоговый кодекс Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федерации
Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59- ФЗ «О порядке рассмотре-

ния обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон и принятые в соответствии с ним нормативные 

правовые акты Российской Федерации;
Устав Георгиевского городского округа Ставропольского края;
согласия субъектов персональных данных на обработку персональ-

ных данных;
иные основания, когда согласие на обработку персональных данных 

не требуется в силу закона.
7.Целью обработки персональных данных является осуществление 

возложенных на контрольно-счётную палату Федеральным законода-
тельством, законодательством Ставропольского края, Уставом Геор-
гиевского городского округа Ставропольского края и иными муници-
пальными правовыми актами функций, полномочий и обязанностей 
по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля,  
ведению кадрового и бухгалтерского учёта, выполнению обязательств 
по трудовым договорам и договорам гражданско-правового характера.

III. Источники получения персональных данных
8.Источниками получения персональных данных, обрабатываемых 

контрольно-счётной палатой, являются:
субъекты персональных данных, указанные в документах, определя-

ющих политику контрольно-счётной палаты в отношении обработки 
персональных данных;
иные государственные органы и уполномоченные организации в слу-

чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.В случаях, установленных статьёй 7 Федерального закона, статьёй 

14 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» об-
работка контрольно-счётной палатой персональных данных осущест-
вляется без согласия субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных. В иных случаях обработка контрольно-счётной 
палатой персональных данных осуществляется только с письменного 
согласия субъекта персональных данных на обработку его персональ-
ных данных в соответствии со статьёй 9 Федерального закона.

IV. Принципы и способы обработки персональных данных, перечень 
действий, совершаемых с персональными данными

10.Контрольно-счётная палата в своей деятельности обеспечивает 
соблюдение принципов обработки персональных данных, указанных 
в статье 5 Федерального закона.
11.Контрольно-счётная палата осуществляет обработку персональ-

ных данных путём сбора, систематизации, накопления, хранения, 
уточнения (обновления, изменения), использования, передачи, обезли-
чивания, блокирования, уничтожения.
12.В контрольно-счётной палате используется смешанный (с исполь-

зованием средств автоматизации и без использования средств автома-
тизации) способ обработки персональных данных с передачей инфор-
мации по внутренней локальной сети контрольно-счётной палаты и с 
передачей информации по сети «Интернет» в защищённом режиме.
13.Контрольно-счётная палата не осуществляет трансграничную пе-

редачу персональных данных на территории иностранных государств.
14.Контрольно-счётная палата передаёт обрабатываемые персональ-

ные данные в уполномоченные организации, государственные органы, 
государственные внебюджетные фонды только на основаниях и в слу-
чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
15.Контрольно-счётная палата прекращает обработку персональных 

данных в следующих случаях:
достижение цели обработки персональных данных;
изменение, признание утратившими силу нормативных правовых ак-

тов, устанавливающих правовые основания обработки персональных 
данных;
выявление неправомерной обработки персональных данных, осу-

ществляемой контрольно-счётной палатой;
отзыв субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных, если в соответствии с Федеральным законом 
обработка персональных данных допускается только с согласия субъ-
екта персональных данных.
Уничтожение контрольно-счётной палатой персональных данных 

осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации.

V. Общая характеристика принимаемых контрольно-счётной палатой 
мер по обеспечению безопасности персональных данных при их об-

работке
16.Контрольно-счётная палата обеспечивает конфиденциальность 

обрабатываемых персональных данных: не раскрывает третьим ли-
цам и не распространяет персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральными 
законами.
17.Контрольно-счётная палата обеспечивает защиту персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничто-

жения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, рас-
пространения персональных данных, а также от иных неправомерных 
действий в отношении персональных данных.
18.Контрольно-счётная палата принимает необходимые правовые, 

организационные, технические, физические и криптографические 
меры защиты персональных данных, а также меры, направленные на 
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федераль-
ным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными пра-
вовыми актами. Такие меры включают:
назначение работника, ответственного за организацию обработки 

персональных данных;
издание муниципальных правовых актов, регламентирующих вопро-

сы обработки и защиты персональных данных;
ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обра-

ботку персональных данных, с положениями законодательства Рос-
сийской Федерации о персональных данных, требованиями к защите 
персональных данных, нормативными актами, регламентирующими 
вопросы обработки и защиты персональных данных, а также с ответ-
ственностью за разглашение персональных данных, нарушение по-
рядка обращения с документами, содержащими такие данные, и иные 
неправомерные действия в отношении персональных данных;
создание системы внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных законодательству Российской Федерации и тре-
бованиям к защите персональных данных;
анализ и оценка угроз безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных кон-
трольно-счётной палаты;
реализация разрешительной системы доступа работников контроль-

но-счётной палаты и иных лиц к персональным данным и связанным 
с их использованием работам, материальным носителям; обеспечение 
соблюдения условий, при которых работники контрольно-счётной па-
латы, иные лица получают доступ к персональным данным только в 
пределах, необходимых для выполнения своих должностных обязан-
ностей, либо в объёмах, вызванных необходимостью;
регистрация и учёт действий работников контрольно-счётной пала-

ты, допущенных к персональным данным;
ограничение доступа работников контрольно-счётной палаты и иных 

лиц в помещения, где размещены технические средства, предназначен-
ные для обработки персональных данных, и хранятся носители персо-
нальных данных, к информационным ресурсам, программным средствам 
обработки и защиты информации;
учёт материальных (машинных, бумажных) носителей персональных 

данных и обеспечение их сохранности;
определение мест хранения материальных носителей персональных 

данных и обеспечение раздельного хранения персональных данных (ма-
териальных носителей), обработка которых осуществляется в различных 
целях;
использование средств защиты информации, прошедших в установлен-

ном порядке процедуру оценки соответствия;
предотвращение внедрения в информационные системы вредоносных 

компьютерных программ;
резервирование технических средств и дублирование массивов и носи-

телей информации;
обеспечение защиты персональных данных при подключении информа-

ционных систем персональных данных к информационно-телекоммуни-
кационным сетям, в том числе сети «Интернет»;
обеспечение защиты персональных данных при их передаче по каналам 

связи, в том числе сети «Интернет», с использованием средств крипто-
графической защиты информации;
восстановление персональных данных, модифицированных или унич-

тоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
своевременное обнаружение фактов разглашения, утечки, несанкцио-

нированного доступа к персональным данным и принятие мер по таким 
фактам;
оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасно-

сти персональных данных до ввода в эксплуатацию информационных 
систем;
контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности пер-

сональных данных.
19.Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке принимаются с соблюдением требований Федерального за-
кона, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том 
числе следующих:
постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 

2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 
персональных данных, осуществляемой без использования средств ав-
томатизации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 

г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 
при их обработке в информационных системах персональных данных»;
приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контро-

лю от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении Требований о защите 
информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в 
государственных информационных системах»;
приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контро-

лю от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержа-
ния организационных и технических мер по обеспечению безопасности 
персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных»;
иные нормативные документы, регламентирующие работу по обеспече-

нию безопасности персональных данных.

VI. Права субъекта персональных данных
20.Субъект персональных данных имеет право на:
получение информации, касающейся обработки его персональных 

данных, за исключением случаев, предусмотренных федеральными за-
конами, в том числе по основаниям, установленным частью 8 статьи 14 
Федерального закона;
обжалование действий или бездействия контрольно-счётной палаты в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 
или в судебном порядке, если субъект персональных данных считает, что 
контрольно-счётная палата осуществляет обработку его персональных 
данных с нарушением требований Федерального закона или иным обра-
зом нарушает его права и свободы;
защиту своих прав и законных интересов в судебном порядке;
требование от контрольно-счётной палаты уточнения его персональных 

данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональ-
ные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели об-
работки, а также уведомления о внесённых изменениях и предпринятых 
мерах третьих лиц, которым персональные данные, относящиеся к соот-
ветствующему субъекту, были переданы;
отзыв своего согласия на обработку персональных данных в соответ-

ствии со статьёй 9 Федерального закона (в случаях, когда обработка 
контрольно-счётной палатой персональных данных осуществляется на 
основании согласия субъекта персональных данных).
21.Информация, касающаяся обработки персональных данных, пре-

доставляется субъекту персональных данных или его представителю в 
доступной форме при обращении в контрольно-счётную палату или при 
получении запроса субъекта персональных данных или его представите-
ля. Указанный запрос должен быть оформлен в соответствии с требова-
ниями части 3 статьи 14 Федерального закона.
22.Контрольно-счётная палата обязана сообщить субъекту персональ-

ных данных или его представителю информацию о наличии персональ-
ных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных 
данных, предоставить безвозмездно возможность ознакомления с таки-
ми персональными данными при обращении субъекта персональных 
данных или его представителя, либо в течение тридцати дней со дня 
получения запроса субъекта персональных данных или его представи-
теля а также в установленных Федеральным законом случаях порядке 
и сроки устранить нарушения законодательства Российской Федерации, 
допущенные при обработке персональных данных, уточнить, блокиро-
вать или уничтожить персональные данные соответствующего субъекта 
персональных данных.
Контрольно-счётная палата обязана уведомить субъект персональных 

данных или его представителя о внесённых изменениях и предпринятых 
мерах и принять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым 
персональные данные этого субъекта были переданы.

Председатель контрольно-счётной палаты Георгиевского 
городского округа Ставропольского края Т.В.Иванова

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
  

03 ноября 2022 г.           г. Георгиевск             № 142-о 

О порядке обработки и защиты персональных данных 
в контрольно-счётной палате Георгиевского городского 

округа Ставропольского края

В целях реализации федеральных законов от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, ин-
формационных технологиях и о защите информации», постановлений 
Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверж-
дении требований к защите персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных» и от 21.03.2012 № 

211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выпол-
нения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О пер-
сональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или 
муниципальными органами»
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке обработки и защиты 

персональных данных в контрольно-счётной палате Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края.
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Перечень информационных систем персональных данных кон-

трольно-счётной палаты Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края.
2.2. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информацион-

ных системах персональных данных контрольно-счётной палаты Георги-
евского городского округа Ставропольского края.
2.3. Перечень персональных данных, обрабатываемых в контроль-

но-счётной палате Георгиевского городского округа Ставропольского 
края в связи с реализацией трудовых отношений и служебных обязан-
ностей.
2.4. Типовую форму согласия сотрудника контрольно-счётной палаты 

Георгиевского городского округа Ставропольского края на обработку 
персональных данных.
2.5. Типовую форму согласия субъекта персональных данных на обра-

ботку персональных данных.
2.6. Типовую форму разъяснения субъекту персональных данных юри-

дических последствий отказа предоставить свои персональные данные.
2.7. Типовую форму отзыва согласия субъекта на обработку персональ-

ных данных.
2.8. Типовую форму обязательства сотрудника контрольно-счётной па-

латы Георгиевского городского округа Ставропольского края о неразгла-
шении информации, содержащей персональные данные, ставшей извест-
ной ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
2.9. Типовую форму обязательства сотрудника контрольно-счётной 

палаты, непосредственно осуществляющего обработку персональных 
данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить об-
работку персональных данных, ставших известными ему в связи с испол-
нением должностных обязанностей.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

инспектора контрольно-счётной палаты Георгиевского городского округа 
Блинову Н.Г.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Георги-
евского городского округа Ставропольского края в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» в течение десяти дней со дня его 
принятия.

Председатель контрольно-счётной палаты Георгиевского городского 
округа Ставропольского края 

Т.В. Иванова
 

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки и защиты персональных данных 

в контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке обработки и защиты персональных данных 

в контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа Ставро-
польского края (далее - Положение) устанавливает единые правила обра-
ботки персональных данных в контрольно-счётной палате Георгиевского 
городского округа Ставропольского края (далее – контрольно-счётная па-
лата) включая порядок передачи персональных данных третьим лицам, 
особенности автоматизированной и неавтоматизированной обработки 
персональных данных, порядок доступа к персональным данным, си-
стему защиты персональных данных, порядок организации внутреннего 
контроля и ответственности за нарушения при обработке персональных 
данных, а также иные вопросы, связанные с персональными данными.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 

Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля  
2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - Федеральный закон 
«О персональных данных»), Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 
№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации», Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 
г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государ-
ственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении 
его личного дела», постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 01 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите 
персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения 
об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 «Об утверждении 
перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 
предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» 
и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 
операторами, являющимися государственными или муниципальными 
органами».
1.3. Основные понятия и термины, используемые в настоящем положе-

нии, применяются в значениях, определенных федеральными законами.
1.4. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты пер-

сональных данных граждан от неправомерного или случайного доступа 
к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предостав-
ления, распространения персональных данных, а также от иных неправо-
мерных действий в отношении персональных данных.
1.5. Действие Положения распространяется на все процессы по сбору, 

систематизации, накоплению, хранению, уничтожению, использованию, 
распространению (в том числе передачу), обезличиванию, блокирова-
нию, уничтожению персональных данных, осуществляемых с использо-
ванием средств автоматизации и без их использования.
1.6. Положение определяет необходимый минимальный объем мер, 

соблюдение которых позволяет предотвратить утечку сведений, относя-
щихся к персональным данным. При необходимости могут быть введены 
дополнительные меры, направленные на усиление защиты персональных 
данных.
1.7. Настоящее Положение устанавливает и определяет:
а) процедуры, направленные на выявление и предотвращение нару-

шений законодательства Российской Федерации в сфере персональных 
данных;
б) цели обработки персональных данных;
в) содержание обрабатываемых персональных данных для каждой цели 

обработки персональных данных;
г) категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются;
д) сроки обработки и хранения обрабатываемых персональных данных;
е) порядок уничтожения обработанных персональных данных при до-

стижении целей обработки или при наступлении иных законных осно-
ваний.
1.8. Основные условия обработки персональных данных:
1.8.1. Обработка персональных данных осуществляется после принятия 

необходимых мер по защите персональных данных, предусмотренных 
статьей 19 Федерального закона «О персональных данных», в том чис-
ле после получения согласия субъекта персональных данных, типовая 
форма которого утверждена распоряжением контрольно-счётной палаты.
1.8.2. В случае, если субъект персональных данных не даёт согласие на 

обработку своих персональных данных, ему дают разъяснения юридиче-
ских последствий отказа предоставить свои персональные данные. Типо-
вая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических по-
следствий отказа предоставить свои персональные данные утверждается 
распоряжением контрольно-счётной палаты.
1.8.3. Субъект персональных данных имеет право на отзыв согласия на 

обработку персональных данных.
1.8.4. Лица, допущенные к обработке персональных данных, в обяза-

тельном порядке под подпись знакомятся с настоящим Положением и 
подписывают обязательство о неразглашении информации, содержащей 
персональные данные, ставшей известной им в связи с исполнением 
должностных обязанностей, типовая форма которого утверждается рас-
поряжением контрольно-счётной палаты.
1.8.5. Лица, допущенные к обработке персональных данных, при уволь-

нении из контрольно-счётной палаты подписывают обязательство пре-
кратить обработку персональных данных, ставших известными им в свя-
зи с исполнением должностных обязанностей, типовая форма которого 
утверждается распоряжением контрольно-счётной палаты.
2. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение
нарушений законодательства в сфере персональных данных
2.1. Меры, направленные на выявление и предотвращение нарушений 

законодательства Российской Федерации
2.1.1. Информационные ресурсы, содержащие персональные данные, 

созданные, приобретенные, накопленные в контрольно-счётной пала-
те, а также полученные путем иных установленных законом способов, 
являются собственностью контрольно-счётной палаты и не могут быть 
использованы иначе, как в установленных законом случаях.
2.1.2. К мерам, направленным на выявление и предотвращение наруше-

ний законодательства Российской Федерации в сфере обработки персо-
нальных данных относятся:
назначение ответственных за организацию обработки персональных 

данных в контрольно-счётной палате;
применение правовых, организационных и технических мер по обеспе-

чению безопасности персональных данных в соответствии с частями 1 и 
2 статьи 19 Федерального закона «О персональных данных»;
осуществление контроля выполнения требований по защите персональ-

ных данных в контрольно-счётной палате;
оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных 

данных в случае нарушения законодательства Российской Федерации и 
настоящего Положения;
ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработ-

ку персональных данных, с законодательством Российской Федерации о 
персональных данных и настоящим Положением;
запрет на обработку персональных данных лицами, не допущенными 

к их обработке;
утверждение правил обработки персональных данных, устанавливаю-

щих процедуры, направленные на выявление и предотвращение наруше-
ний законодательства Российской Федерации в сфере персональных дан-
ных, а также определяющих для каждой цели обработки персональных 
данных содержание обрабатываемых персональных данных, категории 
субъектов, персональные данные которых обрабатываются, сроки их об-
работки и хранения, порядок уничтожения при достижении целей обра-
ботки или при наступлении иных законных оснований;

утверждение правил рассмотрения запросов субъектов персональных 
данных или их представителей; 
утверждение правил работы с обезличенными данными в случае обе-

зличивания персональных данных;
утверждение перечня информационных систем персональных данных;
утверждение перечня персональных данных, обрабатываемых в кон-

трольно-счётной палате в связи с реализацией служебных или трудовых 
отношений; 
утверждение перечня должностей сотрудников контрольно-счётной 

палаты, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию 
обрабатываемых персональных данных, в случае обезличивания персо-
нальных данных;
утверждение перечня должностей сотрудников контрольно-счётной 

палаты, замещение которых предусматривает осуществление обработ-
ки персональных данных либо осуществление доступа к персональным 
данным;
утверждение должностных обязанностей (должностного регламента, 

должностной инструкции) ответственного за организацию обработки 
персональных данных в контрольно-счётной палате;
определение порядка доступа сотрудников контрольно-счётной палаты, 

в помещения, в которых ведется обработка персональных данных.
2.1.3. Документы, определяющие политику в отношении обработки 

персональных данных, подлежат обязательному опубликованию и разме-
щению на официальном сайте Георгиевского городского округа Ставро-
польского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» в течение 10 дней после их утверждения.
2.1.4. Перечень должностей работников контрольно-счётной палаты, 

замещение которых предусматривает осуществление обработки персо-
нальных данных либо осуществление доступа к персональным данным, 
утверждается правовым актом контрольно-счётной палаты.
2.1.5. За разглашение информации, содержащей персональные дан-

ные, нарушение порядка обращения с документами и машинными но-
сителями информации, содержащими персональные данные, а также за 
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой 
информации, работник контрольно-счётной палаты может быть при-
влечен к дисциплинарной или иной ответственности, предусмотренной 
действующим законодательством.
2.1.6. В случаях нарушения установленного порядка обработки и обе-

спечения безопасности персональных данных, несанкционированного 
доступа к персональным данным, раскрытия персональных данных и 
нанесения контрольно-счётной палате, её сотрудникам, субъектам пер-
сональных данных материального или иного ущерба виновные лица 
несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную 
или иную предусмотренную законодательством Российской Федерации 
ответственность.
2.2. Порядок обработки персональных данных в информационных си-

стемах персональных данных с использованием средств автоматизации
2.2.1. Обработка персональных данных в информационных системах 

персональных данных с использованием средств автоматизации в кон-
трольно-счётной палате осуществляется в соответствии с требованиями 
постановления Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 
г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 
при их обработке в информационных системах персональных данных», 
нормативных и руководящих документов уполномоченных федеральных 
органов исполнительной власти.
2.2.2. При эксплуатации автоматизированных информационных систем 

необходимо соблюдать следующие требования:
к работе допускаются только лица, определенные правовым актом кон-

трольно-счётной палаты;
на персональных электронных вычислительных машинах (далее - 

ПЭВМ), дисках, папках и файлах, на которых обрабатываются и хранят-
ся сведения о персональных данных, должны быть установлены пароли 
(идентификаторы);
на период обработки защищаемой информации в помещении могут 

находиться только лица, допущенные в установленном порядке к обра-
батываемой информации;
допуск других лиц в указанный период может осуществляться с разре-

шения председателя контрольно-счётной палаты.
2.2.3. Работники контрольно-счётной палаты, осуществляющие обра-

ботку персональных данных (далее - пользователи), обязаны контроли-
ровать и выполнять предусмотренные в контрольно-счётной палате меры 
по защите информации, содержащей персональные данные.
2.2.4. Ответственный за организацию обработки персональных данных 

обязан:
осуществлять внутренний контроль за соблюдением сотрудниками кон-

трольно-счётной палаты норм законодательства Российской Федерации в 
сфере персональных данных, в том числе требований, предъявляемых к 
защите персональных данных;
разрабатывать, внедрять и актуализировать локальные акты в сфере 

персональных данных;
доводить до сведения сотрудников контрольно-счётной палаты, непо-

средственно осуществляющих работу с персональными данными, поло-
жения законодательства Российской Федерации о персональных данных, 
требования настоящего Положения и муниципальных правовых актов 
Георгиевского городского округа Ставропольского края в сфере персо-
нальных данных, и проводить обучение указанных сотрудников;
осуществлять прием и (или) обработку обращений и запросов субъек-

тов персональных данных или их представителей и контроль за приемом 
и обработкой таких обращений и запросов;
участвовать в подготовке перечня персональных данных, обрабатывае-

мых на ПЭВМ контрольно-счётной палаты;
готовить к утверждению списки работников, которых по своим долж-

ностным обязанностям необходимо допустить к работе с персональными 
данными в информационной системе контрольно-счётной палаты;
при обнаружении нарушений установленных требований по защите 

персональных данных, в результате которых вскрыты факты их разгла-
шения, прекратить работу на рабочем месте, где обнаружены нарушения, 
поставить в известность председателя контрольно-счётной палаты, а в 
случае его отсутствия – заместителя председателя контрольно-счётной 
палаты;
инициировать служебные проверки по фактам разглашения информа-

ции, содержащей персональные данные, или утери документов, содер-
жащих такую информацию, по фактам нарушений пользователями пра-
вил, установленных для работы с персональными данными в локальной 
вычислительной сети контрольно-счётной палаты (далее - ЛВС), а также 
нарушений требований по защите информации;
исполнять иные обязанности, возложенные в соответствии с законода-

тельством в сфере обработки персональных данных и муниципальными 
правовыми актами Георгиевского городского округа Ставропольского 
края.
2.2.5. Ответственные за техническое обеспечение работы систем и 

средств автоматизации в контрольно-счётной палате осуществляют сле-
дующие функции:
контроль за целевым использованием сотрудниками контрольно-счёт-

ной палаты ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет»;
контроль за выполнением пользователями общих правил работы на 

ПЭВМ и в ЛВС;
выборочный контроль характера исходящей информации, направляе-

мой пользователями по электронной почте другим адресатам и принятие 
оперативных мер к соблюдению ими установленных требований по за-
щите персональных данных;
организация комплексной защиты информационных ресурсов, пред-

ставленных в виде документированной информации на магнитных, опти-
ческих носителях, информативных физических полей, информационных 
массивов и баз данных, содержащих персональные данные субъектов 
контрольно-счётной палаты;
организация защиты средств и систем информатизации (средств вычис-

лительной техники, информационно-вычислительных комплексов, ло-
кальных вычислительных сетей и корпоративных информационных си-
стем), программных средств (операционных систем, систем управления 
базами данных, другого общесистемного и прикладного программного 
обеспечения), автоматизированных систем управления информацион-
ными, управленческими и технологическими процессами, систем связи 
и передачи данных, технических средств приёма, передачи и обработки 
информации (звукозаписи, звукоусиления, звуковоспроизведения, пере-
говорных устройств и других технических средств обработки графиче-
ской, смысловой и буквенно-цифровой информации), используемых для 
реализации процессов ведения деятельности, обработки информации, 
содержащей персональные данные субъектов контрольно-счётной па-
латы;
организация проведения работ по технической защите персональных 

данных на объектах информатизации, в информационно-вычислитель-
ных сетях, системах и средствах связи и телекоммуникаций контроль-
но-счётной палаты;
2.2.6. Осуществление функций по техническому обеспечению работы 

систем и средств автоматизации контрольно-счётной палаты может быть 
передано по договору муниципальному учреждению.
2.2.7. Ответственные за организацию обработки персональных данных 

в контрольно-счётной палате имеют право:
осуществлять контроль за деятельностью сотрудников контроль-

но-счётной палаты по выполнению ими требований по защите персо-
нальных данных;
составлять акты, докладные записки, отчёты для рассмотрения руковод-

ством контрольно-счётной палаты при выявлении нарушений порядка 
обработки персональных данных;
принимать необходимые меры при обнаружении несанкционированно-

го доступа к персональным данным, как сотрудниками контрольно-счёт-
ной палаты, так и третьими лицами, и докладывать о принятых мерах 
руководству контрольно-счётной палаты с предоставлением информации 
о лицах, нарушивших режим доступа;
вносить на рассмотрение руководства контрольно-счётной палаты пред-

ложения, акты, заключения о приостановлении работ в случае обнару-
жения каналов утечки (или предпосылок к утечке) информации ограни-
ченного доступа;
давать отдельным специалистам обязательные для исполнения указания 

по вопросам, входящим в компетенцию ответственного за организацию 
обработки и защиты персональных данных;
запрашивать и получать от всех сотрудников контрольно-счётной па-

латы сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осу-
ществления деятельности ответственного за организацию обработки и 
защиты персональных данных;
составлять акты и другую техническую документацию о степени защи-

щенности объектов информатизации;
готовить и вносить предложения на проведение работ по защите персо-

нальных данных, о привлечении к проведению работ по оценке эффек-
тивности защиты персональных данных на объектах контрольно-счёт-
ной палаты (на договорной основе) организаций, имеющих лицензию 
на соответствующий вид деятельности; о закупке необходимых техни-
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ческих средств защиты и другой спецтехники, имеющих в обязательном 
порядке сертификат качества;
осуществлять визирование договоров с контрагентами с целью право-

вого обеспечения передачи им персональных данных субъектов в ходе 
выполнения работ по этим договорам;
представлять интересы контрольно-счётной палаты при осуществлении 

государственного контроля и надзора за обработкой персональных дан-
ных уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 
данных.
2.2.8. При приеме на работу работник предупреждается об ответствен-

ности за разглашение сведений, содержащих персональные данные, ко-
торые станут ему известными в связи с предстоящим выполнением своих 
служебных обязанностей.
2.2.9. Сотрудник контрольно-счётной палаты, допущенный к обработке 

персональных данных, обязан:
знать правила работы в ЛВС и принятые меры по защите ресурсов ЛВС 

(в части его касающейся);
при работе на своей рабочей станции (ПЭВМ) и в ЛВС выполнять толь-

ко служебные задания;
перед началом работы на ПЭВМ проверить свои рабочие папки на 

жестком магнитном диске, съемные магнитные носители информации на 
отсутствие вирусов с помощью штатных средств антивирусной защиты, 
убедиться в исправности своей рабочей станции;
при сообщениях программ о появлении вирусов немедленно прекратить 

работу, доложить ответственному за организацию обработки персональ-
ных данных;
при обработке информации, содержащей персональные данные, исполь-

зовать только зарегистрированные в журналах учета машинные носители 
информации (далее - МНИ);
при необходимости использования неучтенных магнитных носителей, 

прежде всего, провести проверку этих носителей на отсутствие вирусов;
сохранять в тайне свой индивидуальный пароль, периодически, но не 

реже, чем один раз в полгода, изменять его и не сообщать другим лицам;
вводить пароль и другие учетные данные, убедившись, что клавиатура 

находится вне поля зрения других лиц;
учет, размножение, обращение печатных материалов, содержащих пер-

сональные данные, проводить в соответствии с требованиями инструк-
ции по делопроизводству в контрольно-счётной палате;
при обнаружении различных неисправностей в работе компьютерной 

техники или ЛВС, недокументированных свойств в программном обе-
спечении, нарушений целостности пломб (наклеек, печатей), несоот-
ветствии номеров на аппаратных средствах сообщить ответственному за 
организацию обработки персональных данных.
2.2.10. Сотруднику контрольно-счётной палаты, допущенному к обра-

ботке персональных данных, при работе запрещается:
играть в компьютерные игры;
приносить различные компьютерные программы и пытаться установить 

их на локальный диск компьютера без уведомления ответственного за 
организацию обработки персональных данных;
перенастраивать программное обеспечение компьютера;
самостоятельно вскрывать комплектующие рабочей станции (ПЭВМ);
запускать на своей рабочей станции (ПЭВМ) или другой рабочей стан-

ции сети любые системные или прикладные программы, кроме установ-
ленных специализированной организацией;
изменять или копировать файл, принадлежащий другому пользователю, 

не получив предварительно разрешения владельца файла;
оставлять включенной без присмотра свою рабочую станцию (ПЭВМ), 

не активизировав средства защиты от несанкционированного доступа 
(временную блокировку экрана и клавиатуры);
оставлять без личного присмотра на рабочем месте или где бы то ни 

было свое персональное устройство идентификации (при наличии), маг-
нитные носители и распечатки, содержащие персональные данные;
допускать к подключенной в сеть рабочей станции (ПЭВМ) посторон-

них лиц;
производить копирование для временного хранения информации, содер-

жащей персональные данные, на неучтенные носители;
работать на рабочей станции (ПЭВМ) в сети с информацией, содержа-

щей персональные данные, при обнаружении неисправностей станции 
(ПЭВМ), влияющих на защиту информации;
умышленно использовать недокументированные свойства и ошибки в 

программном обеспечении или в настройках средств защиты информа-
ции, которые могут привести к утечке, блокированию, искажению или 
утере информации, содержащей персональные данные;
отсылать по электронной почте информацию для решения личных про-

блем;
запрашивать и получать из информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» материалы развлекательного характера (игры, клипы 
и т.д.);
запрашивать и получать из информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» программные продукты, кроме случаев, связанных со 
служебной необходимостью. При этом необходимо согласование с ответ-
ственным за организацию обработки персональных данных.
2.2.11. Работники контрольно-счётной палаты не могут использовать в 

личных целях персональные данные, ставшие известными им вследствие 
выполнения служебных обязанностей.
2.3. Порядок обработки персональных данных без использования 

средств автоматизации
Обработка персональных данных без использования средств автома-

тизации в контрольно-счётной палате осуществляется в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 
2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 
персональных данных, осуществляемой без использования средств авто-
матизации».
3. Цели обработки персональных данных
3.1. Целью обработки персональных данных является:
осуществление возложенных на контрольно-счётную палату феде-

ральным законодательством, законодательством Ставропольского края, 
Уставом Георгиевского городского округа Ставропольского края и По-
ложением о контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа 
Ставропольского края функций полномочий и обязанностей по осущест-
влению внешнего муниципального финансового контроля;
организация деятельности контрольно-счётной палаты для обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, реализации 
права на труд, права избирать и быть избранным в органы местного са-
моуправления, права на пенсионное обеспечение и медицинское страхо-
вание работников.
3.2. Персональные данные обрабатываются в информационных систе-

мах персональных данных, перечень которых утверждается правовым 
актом контрольно-счётной палаты.
4. Содержание обрабатываемых персональных данных
4.1. Содержание обрабатываемых персональных данных определяется 

перечнями персональных данных, утверждаемыми правовыми актами 
контрольно-счётной палаты.
5. Категории субъектов, персональные данные которых
обрабатываются в контрольно-счётной палате
К субъектам, персональные данные которых обрабатываются в кон-

трольно-счётной палате, относятся:
1) председатель контрольно-счётной палаты, члены его семьи;
2) заместитель председателя контрольно-счётной палаты, члены его 

семьи;
3) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 

службы в контрольно-счётной палате;
4) граждане, замещающие (замещавшие) должности муниципальной 

службы в контрольно-счётной палате, члены их семей;
5) граждане, обратившиеся с обращениями, жалобами, заявлениями и 

по другим вопросам, касающимся установленной сферы деятельности 
контрольно-счётной палаты;
6) граждане, состоящие в трудовых, договорных и иных граждан-

ско-правовых отношениях с контрольно-счётной палатой.
6. Сроки обработки и хранения обрабатываемых персональных данных
6.1. Сроки обработки и хранения персональных данных определяются:
1) приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 г.  

№ 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных 
документов, образующихся в процессе деятельности государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 
сроков их хранения»;
2) иными требованиями законодательства Российской Федерации, зако-

нодательства Ставропольского края и муниципальными правовыми акта-
ми Георгиевского городского округа Ставропольского края.
6.2. Особенности хранения персональных данных
Если срок хранения персональных данных не установлен законода-

тельством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края или договором, стороной 
которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 
субъект персональных данных, то хранение персональных данных долж-
но осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персо-
нальных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персо-
нальных данных.
7. Порядок уничтожения обработанных персональных данных
7.1. Под уничтожением обработанных персональных данных понима-

ются действия, в результате которых невозможно восстановить содер-
жание персональных данных в информационной системе персональных 
данных, или в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных.
7.2. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению 

либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утра-
ты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством.
7.3. Порядок уничтожения обработанных персональных данных
Уничтожению подлежат утратившие практическое значение и не имею-

щие исторической или иной ценности носители информации, содер-жа-
щие персональные данные. При уничтожении таких носителей должно 
быть исключено ознакомление с ними посторонних лиц, неполное или 
случайное их уничтожение.
Уничтожение производится путем сожжения, расплавления, дробления, 

растворения, химического разложения или превращения в мягкую бес-
форменную массу или порошок. Допускается уничтожение документов 
путем измельчения в бумажную сечку при помощи шредера (уничто-
жителя документов). Магнитные носители (дискеты, CD/DVD-диски, 
флеш-карты, жёсткие магнитные диски и накопители или иные носите-
ли) уничтожаются путем удаления файлов с носителя (форматировании 
носителя), а при необходимости – путем полного нарушения работоспо-
собности носителя при помощи сожжения, дробления, расплавления 
и других способов, исключающих возможность их восстановления. 
Фотографические носители уничтожаются сожжением, дроблением, 
расплавлением и другими способами, исключающими возможность их 
восстановления.
Уничтожение обработанных персональных данных производится 

комиссией с составлением соответствующего акта. Состав комиссии 

утверждается правовым актом контрольно-счётной палаты.
На документальные материалы, отобранные комиссией для уничто-

жения, составляется акт об уничтожении документов, который подпи-
сывается членами комиссии и утверждается председателем контроль-
но-счётной палаты (в случае его отсутствия – заместителем председателя 
контрольно-счётной палаты).
Отобранные и включенные в акт об уничтожении документальные ма-

териалы после их сверки членами комиссии уничтожаются в возможно 
короткий срок.
Без оформления акта уничтожаются: испорченные бумажные и техни-

ческие носители, черновики и проекты документов и другие материалы, 
образовавшиеся при исполнении документов, содержащих персональные 
данные.
В процедуру уничтожения документов и носителей информации без со-

ставления акта входит проведение следующих мероприятий:
разрывание листов, разрушение магнитного или иного технического но-

сителя в присутствии работника контрольно-счётной палаты, допущен-
ного к обработке персональных данных;
накапливание остатков носителей в опечатываемом ящике (урне);
физическое уничтожение остатков носителей несколькими сотрудника-

ми контрольно-счётной палаты, допущенными к работе с персональными 
данными;
внесение отметок об уничтожении в учетные формы документов и но-

сителей.
Персональные данные, размещенные в информационных системах пер-

сональных данных, уничтожаются путем удаления таких данных из базы 
данных информационных систем персональных данных.

УТВЕРЖДЕН
Распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского городского

округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ПЕРЕЧЕНЬ
информационных систем персональных данных контрольно-счётной 

палаты Георгиевского городского округа Ставропольского края

1.«1С: Бухгалтерия государственного учреждения».
2.«1С: Зарплата и кадры государственного учреждения».
3.«Награды».
4.«Единая информационная система в сфере закупок».
5.«Портал Госуслуги «Федеральная государственная информационная 

система «Единая система идентификации и аутентификации».
6.«Государственная информационная система государственных и муни-

ципальных платежей (ГИС ГМП)».
7.«Система удаленного финансового документооборота (СУФД)».
8.«Система бухгалтерского и складского учёта (CБИС Электронная от-

четность)».
УТВЕРЖДЕН

распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского 
городского округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ПЕРЕЧЕНЬ
персональных данных, обрабатываемых в информационных системах 

персональных данных контрольно-счётной палаты  Георгиевского 
городского округа Ставропольского края 

1. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информацион-
ной системе персональных данных «1С: Бухгалтерия государственного 
учреждения»:
фамилия, имя, отчество;
адрес проживания;
идентификационный (индивидуальный) номер налогоплательщика 

(ИНН);
страховой номер индивидуального лицевого счета зарегистрированного 

физического лица в системе обязательного пенсионного страхования;
дата рождения;
паспортные данные;
банковские реквизиты.
2. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информационной 

системе персональных данных «1С: Зарплата и кадры государственного 
учреждения»:
фамилия, имя, отчество;
адрес проживания;
дата рождения;
паспортные данные;
банковские реквизиты;
идентификационный (индивидуальный) номер налогоплательщика 

(ИНН);
страховой номер индивидуального лицевого счета зарегистрированно-

го физического лица в системе обязательного пенсионного страхования.
3. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информационной 

системе персональных данных «Награды»:
фамилия, имя, отчество;
дата и место рождения;
пол;
адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического про-

живания);
занимаемая должность;
место работы;
дата награждения;
номер распоряжения о награждении;
наименование награды.
4. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информационной 

системе персональных данных «Единая информационная система в сфе-
ре закупок»:
фамилия, имя, отчество;
паспортные данные.
5. Перечень персональных данных, обрабатываемых в федеральной го-

сударственной информационной системе «Единая система идентифика-
ции и аутентификации» при регистрации на портале Госуслуги:
фамилия, имя, отчество;
адрес проживания;
паспортные данные;
страховой номер индивидуального лицевого счета зарегистрированного 

физического лица в системе обязательного пенсионного страхования;
номер мобильного телефона.
6. Перечень персональных данных, обрабатываемых в Государственной 

информационной системе государственных и муниципальных платежей 
(ГИС ГМП):
фамилия, имя, отчество;
документ, удостоверяющий личность заявителя;
идентификационный номер налогоплательщика.
7. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информационной 

системе персональных данных «Система удаленного финансового доку-
ментооборота (СУФД)»:
фамилия, имя, отчество;
банковские реквизиты.
8. Перечень персональных данных, обрабатываемых в информационной 

системе персональных данных «Система бухгалтерского и складского 
учёта (CБИС Электронная отчетность)»:
фамилия, имя, отчество;
идентификационный (индивидуальный) номер налогоплательщика 

(ИНН);
страховой номер индивидуального лицевого счета зарегистрированного 

физического лица в системе обязательного пенсионного страхования;
дата рождения;
паспортные данные.

УТВЕРЖДЕН
распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского городского

округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ПЕРЕЧЕНЬ
персональных данных, обрабатываемых в контрольно-счётной палате

Георгиевского городского округа Ставропольского края в связи
с реализацией трудовых отношений и служебных обязанностей

1. Перечень обрабатываемых персональных данных лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, лиц, замещающих муниципальные 
должности, лиц, претендующих на замещение должностей муниципаль-
ной службы, лиц, претендующих на замещение муниципальных долж-
ностей в контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа 
Ставропольского края:
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилия, имя, отче-

ство в случае (ях) их изменения);
дата и место рождения;
гражданство (в том числе предыдущее в случае (ях) его изменения);
паспортные данные (вид паспорта, серия, номер, кем и когда выдан);
адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического про-

живания);
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
биометрические данные;
сведения о семейном положении, составе семьи, близких родственни-

ках, наличии иждивенцев;
сведения о профессиональном образовании, профессиональной пере-

подготовке, повышении квалификации, стажировке (наименование и год 
окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты 
документа об образовании, квалификация, специальность по документу 
об образовании);
сведения о присвоении ученой степени, ученого звания;
сведения о трудовой деятельности;
номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхова-

ния;
идентификационный номер налогоплательщика;
номер страхового медицинского полиса обязательного медицинского 

страхования;
сведения о наличии государственных и иных наград;
сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
информация о классном чине государственной гражданской службы 

Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском 
или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, 
классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), 
квалификационном разряде государственной гражданской службы (ква-
лификационном разряде или классном чине муниципальной службы);
информация о наличии или об отсутствии судимости;
информация об оформленных допусках к государственной тайне;
сведения о пребывании за границей Российской Федерации;
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, сведения о расходах;
медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муници-

пальную службу или ее прохождению;
медицинское заключение по установленной форме об отсутствии ме-

дицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну (при оформлении допуска к све-
дениям, составляющим государственную тайну);
документы, подтверждающие принадлежность налогоплательщика к 

категориям граждан, перечисленным в статье 218 Налогового кодекса 
Российской Федерации;
сведения о размере заработной платы и иных выплат;
информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и 

отпусках без сохранения денежного содержания;
номер расчетного счета;
номер банковской карты;
информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных со-

глашениях к трудовому договору;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов, на которых раз-ме-

щалась общедоступная информация;
иные персональные данные, необходимые для достижения целей об-

работки персональных данных, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа 
Ставропольского края.
2. Перечень обрабатываемых персональных данных членов семей лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, лиц, замещающих му-
ниципальные должности, лиц, претендующих на замещение должностей 
муниципальной службы, лиц, претендующих на замещение муниципаль-
ных должностей в контрольно-счётной палате Георгиевского городского 
округа Ставропольского края:
фамилия, имя, отчество;
дата и место рождения;
паспортные данные (вид паспорта, серия, номер, кем и когда выдан);
адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического про-

живания);
сведения о семейном положении, о наличии детей;
место работы (наименование и адрес организации, занимаемая долж-

ность; в случае отсутствия основного места работы или службы - род 
занятий);
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о расходах супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей;
иные персональные данные, необходимые для достижения целей об-

работки персональных данных, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Георгиевского городского округа 
Ставропольского края. 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского городского 

округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
согласия сотрудника контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края на обработку 
персональных данных

Председателю контрольно-счётной палаты Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

И.О.Фамилия  _________________________
    __________________________________

     (занимаемая должность)
    __________________________________

  (фамилия, имя, отчество)
Я, ________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу _________________________________
_________________________________________________________, па-

спорт серии _____________, номер _______________, выдан _________
_____________________________________________________________
«____»______________ ________ года, в соответствии со статьей 9 Фе-
дерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 
в целях: 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 
заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений; 
отражения информации в кадровых документах; 
начисления заработной платы; 
исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, 

сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование;
представления работодателем установленной законодательством отчет-

ности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифи-
цированного учета в Пенсионный фонд РФ, сведений налога на доходы 
физических лиц в ФНС России, сведений в ФСС РФ;
предоставления сведений в банк для оформления банковской карты и 

перечисления на нее заработной платы; 
предоставления сведений третьим лицам для оформления полиса ДМС;
предоставления налоговых вычетов; 
обеспечения моей безопасности; 
контроля количества и качества выполняемой мной работы; 
обеспечения сохранности имущества работодателя
ДАЮ СОГЛАСИЕ
контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа Ставро-

польского края, расположенной по адресу: 357820, Ставропольский край, 
г. Георгиевск, пл. Победы, д. 1, на автоматизированную, а также без ис-
пользования средств автоматизации обработку моих персональных дан-
ных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 ста-
тьи 3 Федерального закона от 27.07.2006     № 152-ФЗ «О персональных 
данных». Перечень моих персональных данных, на обработку которых я 
даю согласие: фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рожде-
ния, паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства и адрес 
фактического проживания, номер телефона (домашний, мобильный), 
данные документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, сведения о повышении квалификации; семейное положение, 
сведения о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю 
для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым 
законодательством; отношение к воинской обязанности; сведения о тру-
довом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест 
работы; СНИЛС; ИНН; информация о приеме, переводе, увольнении и 
иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности в контроль-
но-счётной палате Георгиевского городского округа Ставропольского 
края; сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного 
характера; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов, на ко-
торых размещалась общедоступная информация; сведения о деловых и 
иных личных качествах, носящих оценочный характер. Подтверждаю, 
что права и обязанности в области защиты персональных данных мне 
разъяснены. Ответственность за предоставление ложных сведений о себе 
мне разъяснена. Настоящее согласие действует со дня его подписания до 
дня отзыва в письменной форме.
_______________                               __________________ 
    (дата)     (подпись)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
согласия субъекта на обработку персональных данных Председателю 

контрольно-счётной  палаты Георгиевского городского округа 
Ставропольского края

И.О.Фамилия
         __________________________________

    __________________________________
 (фамилия, имя, отчество)

Я, ______________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу __________________________________

____________________________________________________________, 
паспорт серии _____________, номер _______________, выдан _______
______________________________________________________________
______________________________________________________________
_____«____»______________ ________ года, в соответствии со статьей 9 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

ДАЮ СОГЛАСИЕ 
контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа Ставро-

польского края, расположенной по адресу: 357820, Ставропольский край, 
г. Георгиевск, пл. Победы, д. 1, на автоматизированную, а также без ис-
пользования средств автоматизации обработку моих персональных дан-
ных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 
3 Федерального закона от 27.07.2006     № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных». Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю 
согласие: фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения, 
паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства и адрес фак-
тического проживания, номер телефона (домашний, мобильный), иные 
данные: ______________________________________________________
_____________________________________________________________.
Цель обработки персональных данных: ________________________
__________________________________________________________

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных 
данных мне разъяснены. Ответственность за предоставление ложных 
сведений о себе мне разъяснена.
Настоящие согласие действует со дня его подписания до достижения 

цели обработки персональных данных или до дня отзыва в письменной 
форме.
_______________                     __________________ 
   (дата)    (подпись)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края от  03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
разъяснения субъекту персональных данных юридических

последствий отказа предоставить свои персональные данные
  __________________________________

(фамилия, имя, отчество)
     __________________________________

                           (адрес)
РАЗЪЯСНЕНИЯ

субъекту персональных данных юридических последствий 
отказа предоставить свои персональные данные

В соответствии с принципами обработки персональных данных, уста-

новленными Федеральным законом от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных», при обработке персональных данных должны быть 
обеспечены точность персональных данных, их достаточность, и акту-
альность по отношению к заявленным целям обработки персональных 
данных. Кроме того, оператор должен принимать необходимые меры по 
уточнению неполных или неточных персональных данных.
В соответствии со статьями 57, 65 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации субъект персональных данных, поступающий на работу, обязан 
предоставить определённый перечень персональных данных. Без предо-
ставления персональных данных, необходимых для заключения трудово-
го договора, субъекту персональных данных будет отказано в приёме на 
работу.
В случае, если субъект персональных данных отказывается предос-та-

вить свои персональные данные, либо представленные персональные 
данные являются неточными и (или) неполными по отношению к заяв-
ленным целям обработки персональных данных,) контрольно-счётная па-
лата оставляет за собой право отказать в заключении трудового договора 
субъекту персональных данных.

Председатель контрольно-счетной палаты Георгиевского городского 
округа И.О. Фамилия Ставропольского края                                                                        

 
УТВЕРЖДЕНА

распоряжением контрольно-счётной палаты  Георгиевского городского
округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
отзыва согласия субъекта на обработку персональных данных

Председателю контрольно-счётной 
палаты Георгиевского городского округа Ставропольского края

И.О.Фамилия
       __________________________________

    __________________________________
        (фамилия, имя, отчество)

ОТЗЫВ
согласия на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________
(серия, номер паспорта, кем выдан, дата выдачи)
__________________________________________________________
(место регистрации)

отзываю у контрольно-счётной палаты Георгиевского городского округа 
Ставропольского края свое согласие на обработку персональных данных.
Прошу прекратить обработку персональных данных не позднее трех 

рабочих дней, а также уничтожить всю персональную информацию, ка-
сающуюся меня лично.
_______________                                                __________________ 
    (дата)                                            (подпись)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением контрольно- счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
обязательства сотрудника контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края о неразглашении 
информации, содержащей персональные данные, ставшей известной 

ему в связи с исполнением должностных обязанностей

Председателю контрольно-счётной 
палаты Георгиевского городского округа Ставропольского края 

И.О.Фамилия
  __________________________________

    __________________________________
                                                    (занимаемая должность)

                                                                 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

сотрудника контрольно-счётной палаты Георгиевского городского 
округа Ставропольского края о неразглашении информации, 

содержащей персональные данные, ставшей известной ему в связи 
с исполнением должностных обязанностей

Я, _____________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество лица, допущенного к обработке персональных 

данных)
исполняющий (ая) должностные обязанности по замещаемой должности  
_____________________________________________________

предупрежден (а) о том, что на период исполнения должностных обя-
занностей мне будет предоставлен допуск к информации, содержащей 
персональные данные.
Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:
1. Не передавать и не разглашать третьим лицам информацию, содер-

жащую персональные данные, которая мне доверена (будет доверена) 
или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
2. В случае попытки третьих лиц получить от меня информацию, содер-

жащую персональные данные, сообщать председателю контрольно-счёт-
ной палаты Георгиевского городского округа Ставропольского края.
3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с 

целью получения выгоды.
4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентиру-

ющих вопросы защиты персональных данных.
5. В случае расторжения договора (контракта) и (или) прекращения 

права на допуск к информации, содержащей персональные данные, не 
разглашать и не передавать третьим лицам известную мне информацию, 
содержащую персональные данные.
Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения или утраты мною 

сведений, касающихся субъектов персональных данных, я несу ответ-
ственность в соответствии со статьей 90 Трудового кодекса Российской 
Федерации и могу быть привлечён к дисциплинарной, материальной, 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
в случае нарушения данного обязательства.
С Положением о порядке обработки и защиты персональных данных 

в контрольно-счётной палате Георгиевского городского округа Ставро-
польского края ознакомлен (а).
_______________                                       __________________ 
    (дата)     (подпись)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением контрольно- счётной палаты Георгиевского городского

округа Ставропольского края от 03 ноября 2022 г. № 142-о

ТИПОВАЯ ФОРМА
обязательства сотрудника контрольно-счётной палаты Георгиевского 

городского округа Ставропольского края, непосредственно осуществля-
ющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним 
трудового договора прекратить обработку персональных данных, став-
ших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей

Председателю контрольно-счётной 
палаты Георгиевского городского округа Ставропольского края 

И.О.Фамилия
__________________________________

    __________________________________
                            (занимаемая должность)

          __________________________________
                       (фамилия, имя, отчество) 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
работника контрольно-счётной палаты Георгиевского городского округа 

Ставропольского края, непосредственно осуществляющего обработку 
персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора 
прекратить обработку персональных данных, ставших  известными ему в 

связи с исполнением должностных обязанностей 

Я, ________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________
(должность)

обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших извест-
ными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае 
расторжения со мной контракта (договора), освобождения меня от заме-
щаемой должности и увольнения.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен (а) о том, что персональ-
ные данные являются конфиденциальной информацией и я обязан (а) не 
раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные 
без согласия субъекта персональных данных, ставших известными мне 
в связи с исполнением должностных обязанностей.
Ответственность, предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 

2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и другими нормативными 
правовыми актами, мне разъяснена.
_______________                                            _________________ 
    (дата)       (подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

07 ноября 2022 г.          г. Георгиевск               № 3682

О внесении изменений в состав конкурсной комиссии 
по проведению Конкурса видеороликов и рисунков 

в рамках профилактики идеологии терроризма 
в Георгиевском городском округе Ставропольского края, 

утверждённый постановлением администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

от 22 февраля 2022 г. № 569

В связи с кадровыми изменениями, на основании статей 57, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края администра-



ооГЕОРГИЕВСКАЯГЕОРГИЕВСКАЯ
КРУГАКРУГА 72022 г. НОЯБРЬ, №53 (1401)

Продолжение на 8 стр.

Начало - 6 стр.

Официально
ция Георгиевского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в состав конкурсной комиссии по проведению Конкурса 

видеороликов и рисунков в рамках профилактики идеологии терро-
ризма в Георгиевском городском округе Ставропольского края (далее 
– комиссия), утверждённый постановлением администрации Георги-
евского городского округа Ставропольского края от 22 февраля 2022 
г. № 569 «О проведении Конкурса видеороликов и рисунков в рамках 
профилактики идеологии терроризма в Георгиевском городском округе 
Ставропольского края», следующие изменения:
1.1. Исключить из состава комиссии Шмаленко С.С.
1.2. Включить в состав комиссии Рябцева Павла Анатольевича, ди-

ректора муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детская художественная школа города Георгиевска», 
членом комиссии.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края Феодосиади А.Е.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и 

подлежит официальному опубликованию.

Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края 
А.В.Зайцев 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31 октября 2022 г.           г. Георгиевск      № 3646

О внесении изменений в административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения 

и выплаты ежегодной денежной компенсации 
многодетным семьям на каждого из детей не старше 

18 лет, обучающихся в общеобразовательных 
организациях, на приобретение комплекта школьной 

одежды, спортивной одежды и обуви и школьных 
письменных принадлежностей в соответствии с Законом 
Ставропольского края от 27 декабря 2012 г.  № 123-кз 
«О мерах социальной поддержки многодетных семей», 

утвержденный постановлением администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края 

от 21 июля 2022 г. № 2425  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», по-
становлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2022 г. № 
1415 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации», на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского городского 
округа Ставропольского края администрация Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в административный регламент предоставления управлением тру-

да и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края государственной услуги «Осуществление на-
значения и выплаты ежегодной денежной компенсации многодетным семьям 
на каждого из детей не старше 18 лет, обучающихся в общеобразовательных 
организациях, на приобретение комплекта школьной одежды, спортивной 
одежды и обуви и школьных письменных принадлежностей в соответствии 
с Законом Ставропольского края от 27 декабря 2012 г.  № 123-кз «О мерах 
социальной поддержки многодетных семей», утвержденный постановле-
нием администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края от 21 июля 2022 г. № 2425 «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления управлением труда и социальной защиты населе-
ния администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты ежегодной 
денежной компенсации многодетным семьям на каждого из детей не старше 
18 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, на приобретение 
комплекта школьной одежды, спортивной одежды и обуви и школьных пись-
менных принадлежностей в соответствии с Законом Ставропольского края от 
27 декабря 2012 г.  № 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных 
семей», следующие изменения: 

1.1. В подпункте 2.6.2 пункта 2.6:
1.1.1. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется 

единым порталом автоматически на основании требований, определяемых 
органом (организацией), в процессе заполнения заявителем каждого из полей 
электронной формы запроса. При выявлении единым порталом некорректно 
заполненного поля электронной формы запроса заявитель уведомляется о 
характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством инфор-
мационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.».

1.1.2. В абзаце двадцать шестом слова «государственной власти» исклю-
чить. 

1.2. В абзаце одиннадцатом пункта 2.15 слова «(Российская газета, 
21.06.2003, № 120)» исключить.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края Логинову Ю.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края  
А.В.Зайцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31 октября 2022 г.          г. Георгиевск               № 3647

О внесении изменений в административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения 

и выплаты ежемесячной денежной компенсации 
на каждого ребенка в возрасте до 18 лет многодетным 
семьям в соответствии с Законом Ставропольского края 

от 27 декабря 2012 г. № 123-кз «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей», утвержденный 
постановлением администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
от 02 марта 2021 г. № 568  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных ус-
луг», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 
2022 г. № 1415 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации», на основании статей 57, 61 Устава Георгиевского 
городского округа Ставропольского края администрация Георгиевского 
городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в административный регламент предоставления управлением 

труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края государственной услуги «Осущест-
вление назначения и выплаты ежемесячной денежной компенсации на 
каждого ребенка в возрасте до 18 лет многодетным семьям в соответствии 
с Законом Ставропольского края от 27 декабря 2012 г.  № 123-кз «О мерах 
социальной поддержки многодетных семей», утвержденный постановле-
нием администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края от 02 марта 2021 г. № 568 «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления управлением труда и социальной защиты насе-
ления администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты еже-
месячной денежной компенсации на каждого ребенка в возрасте до 18 лет 
многодетным семьям в соответствии с Законом Ставропольского края от 
27 декабря 2012 г. № 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных 
семей» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Ге-
оргиевского городского округа Став-ропольского края от 21 июля 2022 г. 
№ 2424), следующие изменения: 
1.1. В разделе 2:
1.1.1. В подпункте 2.6.2 пункта 2.6:
1.1.1.1. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:

«Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществля-
ется единым порталом автоматически на основании требований, определя-
емых органом (организацией), в процессе заполнения заявителем каждого 
из полей электронной формы запроса. При выявлении единым порталом 
некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения 
посредством информационного сообщения непосредственно в электрон-
ной форме запроса.».
1.1.1.2. Абзац двадцать шестой изложить в следующей редакции:
«Управление обеспечивает прием документов, необходимых для пре-

доставления государственной услуги, и регистрацию запроса без необ-
ходимости повторного представления заявителем таких документов на 
бумажном носителе, если иное не установлено федеральными законами и 
принимаемыми в соответствии с ними актами Правительства Российской 
Федерации, законами субъектов Российской Федерации и принимаемыми 
в соответствии с ними актами высших исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации.».
1.1.2. Абзац девятый пункта 2.15 изложить в следующей редакции:
«Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормам, утвержденным постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача Российской Федерации от 02 декабря 2020 г. 
№ 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-э-
пидемиологические требования к условиям труда», и быть оборудованы 
противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой опо-
вещения о возникновении чрезвычайной ситуации.».
1.2. В разделе 3:
1.2.1. Подпункт 3.2.4 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2.4. Проверка права и принятие решения о назначении и выплате (от-

казе в назначении) ежемесячной денежной компенсации многодетным 
семьям 
Основанием для начала процедуры является поступление полного пакета 

документов от должностного лица управления либо МФЦ, ответственного 
за прием и регистрацию документов, должностного лица управления, от-
ветственного за истребование документов в порядке межведомственного 
(ведомственного) информационного взаимодействия.
Содержание административной процедуры включает в себя проверку 

права на получение ежемесячной денежной компенсации многодетным се-
мьям, принятие решения о назначении (отказе в назначении) ежемесячной 
денежной компенсации многодетным семьям, формирование личного дела 
и направления заявителю уведомления о назначении (отказе в назначении) 
ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 

составляет 3 рабочих дня.
Указанная административная процедура выполняется должностным ли-

цом управления, ответственным за назначение ежемесячной денежной 
компенсации многодетным семьям.
Критериями принятия решения о наличии (отсутствии) права заявителя 

на ежемесячную денежную компенсацию многодетным семьям являются 
основания, указанные в подпункте 2.8.1 Административного регламента.
При наличии права на ежемесячную денежную компенсацию многодет-

ным семьям должностное лицо управления, ответственное за назначение 
ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям, готовит про-
ект решения о назначении и выплате ежемесячной денежной компенсации 
многодетным семьям по форме, указанной в приложении 5 к Администра-
тивному регламенту.
При отсутствии права на ежемесячную денежную компенсацию много-

детным семьям должностное лицо управления, ответственное за назначе-
ние ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям, готовит 
проект решения об отказе в назначении ежемесячной денежной компен-
сации многодетным семьям по форме, указанной в приложении 6 к Адми-
нистративному регламенту.
Руководитель управления или уполномоченное им должностное лицо 

управления утверждает проекты решения о назначении и выплате (отказе 
в назначении) ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям» 
проставляет на нем гербовую печать управления и передает его и личное 
дело заявителя в порядке делопроизводства должностному лицу управле-
ния, ответственному за назначение ежемесячной денежной компенсации 
многодетным семьям.
Должностное лицо управления, ответственное за назначение ежемесяч-

ной денежной компенсации многодетным семьям, готовит уведомление о 
назначении ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям по 
форме, указанной в приложении 7 к Административному регламенту, или 
уведомление об отказе в назначении ежемесячной денежной компенсации 
многодетным семьям по форме, указанной в приложении 8 к Администра-
тивному регламенту.
Результатом административной процедуры является направление зая-

вителю уведомления о назначении (отказе в назначении) ежемесячной 
денежной компенсации многодетным семьям по адресу и способом, ука-
занным им в заявлении.
Заявителю в качестве результата предоставления государственной услуги 

обеспечивается по его выбору возможность получения:
а) электронного документа, подписанного уполномоченным должност-

ным лицом с использованием усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи;
б) документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание 

электронного документа, направленного управлением в МФЦ;
в) информации из государственных информационных систем в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Способ фиксации результата выполнения административной проце-

дуры - утверждение проекта решения о назначении и выплате (отказе в 
назначении) ежемесячной денежной компенсации многодетным семьям и 
регистрация уведомления о назначении (отказе в назначении) ежемесяч-
ной денежной компенсации многодетным семьям в журнале регистрации 
исходящих документов.».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Георгиевского городского округа Став-
ропольского края Логинову Ю.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.
Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края 

А.В.Зайцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
 

31 октября 2022 г.              г. Георгиевск                   № 3650

О внесении изменений в административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения 

и выплаты ежемесячной денежной выплаты 
нуждающимся в поддержке семьям в соответствии 

с постановлением Губернатора Ставропольского края от 
17 августа 2012 г. № 571 «О мерах по реализации 

Указа Президента Российской Федерации
 от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации», 
утвержденный постановлением администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края 
от 26 апреля 2022 г. № 1381

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 
августа 2022 г. № 1415 «О внесении изменений в некоторые акты Пра-
вительства Российской Федерации», на основании статей 57, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края администрация 
Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения в административный регламент 

предоставления управлением труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты ежеме-
сячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям в соответ-
ствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 17 августа 
2012 г. № 571 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографиче-
ской политики Российской Федерации», утвержденный постановлением 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края 
от 26 апреля 2022 г. № 1381 «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления управлением труда и социальной защиты насе-
ления администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты 
ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям в 
соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 17 
августа 2012 г. № 571 «О мерах по реализации Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края Логинову Ю.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.
Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края 

А.В.Зайцев

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Георгиевского городского

округа Ставропольского края от 31 октября 20

ИЗМЕНЕНИЯ
в административный регламент предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края государственной услуги «Осуществление 
назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в 
поддержке семьям в соответствии с постановлением Губернатора Ставро-
польского края от 17 августа 2012 г. № 571 «О мерах по реализации Указа 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по 

реализации демографической политики Российской Федерации»
1.В разделе 2:
1.1. Абзац второй пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«Срок предоставления государственной услуги не может превышать 10 

рабочих дней со дня поступления в управление заявления и документов, 
указанных в подпункте 2.6.1».
1.2. В подпункте 2.6.2 пункта 2.6:
1.2.1. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«Форматно-логическая проверка сформированного запроса осущест-

вляется единым порталом автоматически на основании требований, опре-
деляемых органом (организацией), в процессе заполнения заявителем 
каждого из полей электронной формы запроса. При выявлении единым 
порталом некорректно заполненного поля электронной формы запроса 
заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее 
устранения посредством информационного сообщения непосредственно 
в электронной форме запроса.».
1.2.2. В абзаце двадцать шестом слова «государственной власти» исклю-

чить.
1.3. Подпункт 2.9.1 пункта 2.9 дополнить абзацем следующего содер-

жания:
«непредставление заявителем документов, указанных в подпункте 2.6.1 

в случае направления заявления с использованием единого портала, реги-
онального портала государственных и муниципальных услуг в течение 10 
рабочих дней со дня подачи заявления.».
1.4. Абзац тринадцатый пункта 2.15 изложить в следующей редакции:
«Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам, утвержденным постановлением Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Федерации от 02 дека-
бря 2020 г. № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», и быть 
оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, 
системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.».

2. В разделе 3:
2.1. В подпункте 3.2.2 пункта 3.2:
2.1.1. В абзацах седьмом, девятом и десятом слова «либо МФЦ» исклю-

чить.
2.1.2. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«Способ фиксации результата выполнения административной проце-

дуры - регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного 
(ведомственного) информационного взаимодействия, в журнале реги-
страции входящих документов и его приобщение к документам для пре-
доставления государственной услуги.».
2.2. Подпункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:
«3.2.4. Проверка права и принятие решения о назначении и выплате (от-

казе в назначении) ежемесячной денежной выплаты
Основанием для начала процедуры является поступление полного 

пакета документов от должностного лица управления либо МФЦ, от-
ветственного за прием и регистрацию документов, должностного лица 
управления, ответственного за истребование документов в порядке меж-
ведомственного (ведомственного) информационного взаимодействия.
Содержание административной процедуры включает в себя проверку 

права на получение ежемесячной денежной выплаты, принятие решения 
о назначении (отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты, 
формирование личного дела и направления заявителю уведомления о на-
значении (отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты.
Общий максимальный срок выполнения административной процедуры 

составляет 3 рабочих дня.
Указанная административная процедура выполняется должностным 

лицом управления, ответственным за назначение ежемесячной денежной 
выплаты.
Критериями принятия решения о наличии (отсутствии) права заявителя 

на ежемесячную денежную выплату являются основания, указанные в 
подпункте 2.9.1 Административного регламента.
При наличии права на ежемесячную денежную выплату должностное 

лицо управления, ответственное за назначение ежемесячной денежной 
выплаты, готовит проект решения о назначении и выплате ежемесячной 
денежной выплаты по форме, указанной в приложении 7 к Администра-
тивному регламенту.
При отсутствии права на ежемесячную денежную выплату должностное 

лицо управления, ответственное за назначение ежемесячной денежной 
выплаты, готовит проект решения об отказе в назначении ежемесячной 
денежной компенсации многодетным семьям по форме, указанной в при-
ложении 8 к Административному регламенту.
Руководитель управления или уполномоченное им должностное лицо 

управления утверждает проекты решения о назначении и выплате (отказе 
в назначении) ежемесячной денежной выплаты, проставляет на нем гер-
бовую печать управления и передает его и личное дело заявителя в поряд-
ке делопроизводства должностному лицу управления, ответственному за 
назначение ежемесячной денежной выплаты.
Должностное лицо управления, ответственное за назначение ежемесяч-

ной денежной выплаты, готовит уведомление о назначении ежемесячной 
денежной выплаты по форме, указанной в приложении 9 к Администра-
тивному регламенту, или уведомление об отказе в назначении ежемесяч-
ной денежной выплаты по форме, указанной в приложении 10 к Админи-
стративному регламенту.
Результатом административной процедуры является направление зая-

вителю уведомления о назначении (отказе в назначении) ежемесячной 
денежной выплаты по адресу и способом, указанным им в заявлении.
Заявителю в качестве результата предоставления государственной услу-

ги обеспечивается по его выбору возможность получения:
а) электронного документа, подписанного уполномоченным должност-

ным лицом с использованием усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи;
б) документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание 

электронного документа, направленного управлением в МФЦ;
в) информации из государственных информационных систем в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Способ фиксации результата выполнения административной процеду-

ры - утверждение проекта решения о назначении и выплате (отказе в на-
значении) ежемесячной денежной выплаты и регистрация уведомления 
о назначении (отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты в 
журнале регистрации исходящих документов.».

3.В разделе 5: 
3.1. В пункте 5.2:
3.1.1. Абзацы второй - пятый изложить в следующей редакции:
«на имя Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края 

- в случае если обжалуются решения и действия (бездействие) руководи-
теля управления, предоставляющего услугу;
на имя руководителя управления - в случае если обжалуются решения и 

действия (бездействие) управления, его должностных лиц, муниципаль-
ных служащих;
на имя руководителя МФЦ - в случае если обжалуются решения и дей-

ствия (бездействие) работника МФЦ;
учредителю МФЦ - в случае если обжалуются решения и действия (без-

действие) МФЦ.».
3.1.2. После абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания:
«Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, 

предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг», пода-
ются руководителям таких организаций.».
3.2. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. Информация, указанная в данном разделе, размещается на едином 

портале, региональном портале, а также размещается и поддерживается в 
актуальном состоянии в региональном реестре.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досу-

дебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 
управления, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, органи-
заций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг», а 
также их должностных лиц, государственных гражданских служащих, 
работников:
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации пре-

доставления государственных и муниципальных услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 

2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и 
действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и 
их должностных лиц, федеральных государственных служащих, долж-

ностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Феде-
рации, государственных корпораций, наделенных в соответствии с феде-
ральными законами полномочиями по предоставлению государственных 
услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, ор-
ганизаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», и их работников, а также многофункциональных центров предо-
ставления государственных и муниципальных услуг и их работников»;
постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 

2012 г. № 1198 «О федеральной государственной информационной си-
стеме, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалова-
ния решений и действий (бездействия), совершенных при предоставле-
нии государственных и муниципальных услуг».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГЕОРГИЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31 октября 2022 г.           г. Георгиевск            № 3651

О внесении изменений в административный регламент 
предоставления управлением труда и социальной 
защиты населения администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
государственной услуги «Осуществление назначения 

и выплаты пособия на ребенка в соответствии 
с Законом Ставропольского края от 07 декабря 2004 г. 

№ 101-кз «О пособии на ребенка», утвержденный 
постановлением администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 
от 26 апреля 2022 г. № 1380

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 
августа 2022 г. № 1415 «О внесении изменений в некоторые акты Пра-
вительства Российской Федерации», на основании статей 57, 61 Устава 
Георгиевского городского округа Ставропольского края администра-
ция Георгиевского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения в административный регламент 

предоставления управлением труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края государственной услуги «Осуществление назначения и выплаты 
пособия на ребенка в соответствии с Законом Ставропольского края 
от 07 декабря 2004 г. № 101-кз «О пособии на ребенка», утвержден-
ный постановлением администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 26 апреля 2022 г. № 1380 «Об утверждении 
административного регламента предоставления управлением труда и 
социальной защиты населения администрации Георгиевского город-
ского округа Ставропольского края государственной услуги «Осу-
ществление назначения и выплаты пособия на ребенка в соответствии 
с Законом Ставропольского края от 07 декабря 2004 г. № 101-кз «О 
пособии на ребенка».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации Георгиевского городского окру-
га Ставропольского края Логинову Ю.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-

ного опубликования.

Глава Георгиевского городского округа Ставропольского края 
А.В.Зайцев

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Георгиевского городского
округа Ставропольского края от 31 октября 2022 г. № 3651

ИЗМЕНЕНИЯ
в административный регламент предоставления управлением труда 

и социальной защиты населения администрации Георгиевского го-
родского округа Ставропольского края государственной услуги «Осу-
ществление назначения и выплаты пособия на ребенка в соответствии 

с Законом Ставропольского края от 07 декабря 2004 г. № 101-кз 
«О пособии на ребенка»

1. Абзац первый подпункта 1.3.3 пункта 1.3 раздела 1 изложить в сле-
дующей редакции:
«1.3.3. Порядок, форма, место размещения и способы получения 

справочной информации, в том числе на стендах в местах предостав-
ления государственной услуги и услуг, которые являются необходи-
мыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
и в МФЦ.».

2. В разделе 2:
2.1. Абзац второй пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«Срок предоставления государственной услуги не может превышать 

10 рабочих дней со дня поступления в управление заявления и доку-
ментов, указанных в подпункте 2.6.1.».
2.2. В подпункте 2.6.2 пункта 2.6:
2.2.1. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«Форматно-логическая проверка сформированного запроса осущест-

вляется единым порталом автоматически на основании требований, 
определяемых органом (организацией), в процессе заполнения заяви-
телем каждого из полей электронной формы запроса. При выявлении 
единым порталом некорректно заполненного поля электронной фор-
мы запроса заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки 
и порядке ее устранения посредством информационного сообщения 
непосредственно в электронной форме запроса.».
2.2.2. В абзаце двадцать шестом слова «государственной власти» ис-

ключить.
2.3. Подпункт 2.9.1 пункта 2.9 дополнить абзацем следующего со-

держания:
«непредставление заявителем документов, указанных в подпункте 

2.6.1 в случае направления заявления с использованием единого пор-
тала, регионального портала государственных и муниципальных ус-
луг в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления.».
2.4. Абзац тринадцатый пункта 2.15 изложить в следующей редак-

ции:
«Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологиче-

ским правилам и нормативам, утвержденным постановлением Глав-
ного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
02 декабря 2020 г. № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 
труда», и быть оборудованы противопожарной системой и средствами 
пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычай-
ной ситуации.».

3. В разделе 3:
3.1. Подпункт 3.2.2 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2.2. Прием и регистрация документов для предоставления госу-

дарственной услуги
Основанием для начала административной процедуры является по-

ступление заявления в управление либо МФЦ с комплектом докумен-
тов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Содержание административной процедуры включает в себя прием, 

регистрацию документов, оформление и выдачу расписки-уведомле-
ния о приеме документов.
В случае представления заявителем документов не в полном объеме 

и (или) неправильно оформленных управление в течение 2 рабочих 
дней со дня их представления направляет заявителю уведомление о 
перечне недостающих документов и (или) документов, неправильно 
оформленных, по форме, указанной в приложении 4 к Администра-
тивному регламенту.
Общий максимальный срок выполнения административной процеду-

ры - 15 минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным 

лицом управления либо МФЦ, ответственным за прием и регистрацию 
документов.
Критериями принятия решения о приеме (отказе в приеме) докумен-

тов являются основания, указанные в пункте 2.8 Административного 
регламента.
Должностное лицо управления, ответственное за прием и регистра-

цию документов, принимает документы, регистрирует заявление в 
журнале регистрации заявлений и оформляет расписку-уведомление 
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о приеме заявления и документов.
Должностное лицо МФЦ, ответственное за прием и регистрацию доку-

ментов, принимает документы, регистрирует заявление в ГИС МФЦ и 
оформляет расписку о приеме заявления, документов и опись докумен-
тов, прилагаемых к заявлению, формируемые в ГИС МФЦ. В случае если 
заявление, представленное в МФЦ, не соответствует установленным 
требованиям, а также в случае если заявитель самостоятельно не запол-
нил заявление, должностное лицо МФЦ, ответственное за прием и реги-
страцию документов, формирует заявление в ГИС МФЦ, распечатывает 
и отдает для проверки и подписания заявителю.
Результатом административной процедуры является выдача заявителю 

расписки-уведомления о приеме документов.
Должностное лицо управления либо МФЦ, ответственное за прием и 

регистрацию документов, в течение одного рабочего дня передает в по-
рядке делопроизводства документы должностному лицу управления, от-
ветственному за истребование документов в порядке межведомственного 
(ведомственного) информационного взаимодействия.
Передача должностным лицом МФЦ документов в управление осу-

ществляется в соответствии с соглашением, заключенным между МФЦ 
и органом местного самоуправления муниципального образования Став-
ропольского края.
Способ фиксации результата выполнения административной процеду-

ры МФЦ - регистрация факта приема документов для предоставления 
государственной услуги в ГИС МФЦ и оформление расписки о приеме 
документов и описи документов, прилагаемых к заявлению, по форме, 
предусмотренной ГИС МФЦ, которые передаются лично заявителю в 
ходе приема документов.
Способ фиксации результата выполнения административной процедуры 

органом соцзащиты - регистрация факта приема документов для предо-
ставления государственной услуги в журнале регистрации заявлений и 
оформление расписки-уведомления о приеме документов, которая пере-
дается лично заявителю в ходе приема документов или направляется по 
адресу и способом, указанным им в заявлении, в случае если документы 
направлены посредством почтовой связи или в электронной форме.».
3.2. В подпункте 3.2.3 пункта 3.2:
3.2.1. В абзацах седьмом, девятом и десятом слова «либо МФЦ» исклю-

чить.
3.2.2. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«Способ фиксации результата выполнения административной проце-

дуры - регистрация ответа, полученного в порядке межведомственного 
(ведомственного) информационного взаимодействия, в журнале реги-
страции входящих документов и его приобщение к документам для пре-
доставления государственной услуги.».

4. В разделе 5: 
4.1. В пункте 5.2:
4.1.1. Абзацы второй - пятый изложить в следующей редакции:
«на имя Главы Георгиевского городского округа Ставропольского края 

- в случае если обжалуются решения и действия (бездействие) руководи-
теля управления, предоставляющего услугу;
на имя руководителя управления - в случае если обжалуются решения и 

действия (бездействие) управления, его должностных лиц, муниципаль-
ных служащих;
на имя руководителя МФЦ - в случае если обжалуются решения и дей-

ствия (бездействие) работника МФЦ;
учредителю МФЦ - в случае если обжалуются решения и действия (без-

действие) МФЦ.».
4.2. После абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания:
«Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организа-

ций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
подаются руководителям таких организаций.».
4.3. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. Информация, указанная в данном разделе, размещается на едином 

портале, региональном портале, а также размещается и поддерживается 
в актуальном состоянии в региональном реестре.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досу-

дебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 
управления, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, органи-
заций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг», а 
также их должностных лиц, государственных гражданских служащих, 
работников:
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации пре-

доставления государственных и муниципальных услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 

2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и 
действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и 
их должностных лиц, федеральных государственных служащих, долж-
ностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Феде-
рации, государственных корпораций, наделенных в соответствии с феде-
ральными законами полномочиями по предоставлению государственных 
услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, ор-
ганизаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», и их работников, а также многофункциональных центров предо-
ставления государственных и муниципальных услуг и их работников»;

постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 
г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, 
обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования ре-
шений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении го-
сударственных и муниципальных услуг».».

Извещение о проведении аукциона
Управление имущественных и земельных отношений 

администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края 

 
Аукцион на право заключения договора на установку и эксплуатацию 

рекламной конструкции проводится 12 декабря 2022 года в 11 часов 
00 минут, по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл.Победы,1, 
(каб. №84) по следующим лотам:
Лот № 1
Предмет торгов: право установки и эксплуатации рекламной кон-

струкции. 
Срок действия договора: 10 лет. Вид рекламной конструкции: 

Электронное табло.
Адрес размещения: Рекламной конструкции (Электронное табло)г. 

Георгиевск, ул. Калинина в районе земельного участка 123 а (номер на 
схеме рекламных конструкций Э-001-380-П).
Место размещения: на земельном участке государственная соб-

ственность на который не разграничена. Размеры рекламной кон-
струкции: 6720 × 3840мм. Количество сторон: 1
Площадь информационного поля, м. кв.: 25,80 кв.м.
Начальная (минимальная) цена лота (размер годовой платы за 

право установки и эксплуатации рекламной конструкции без уче-
та НДС): 20 355,00 руб. 
Задаток за участие в торгах: 20 355,00 руб. 
Шаг аукциона:1 017,75 руб.
Порядок ознакомления претендентов с процедурой и условиями 

аукциона:
Ознакомление претендентов с аукционной документацией (про-

цедурой и условиями аукциона), выдача бланков заявлений, прием 
заявлений и документов на участие в аукционе осуществляется по 
адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл.Победы,1, каб. 84,  
тел. 8(87951)2-37-20, е-mail:uizo@georgievsk.stavregion.ru. Управление 
имущественных и земельных отношений администрации Георгиевско-
го городского округа Ставропольского края в рабочие дни с 9-00 до 
13-00 (время местное).
 
Перечень документов, необходимый для участия в аукционе:
Для участия в торгах заявители представляют организатору торгов 

заявку установленной формы в 2-х экземплярах с приложением сле-
дующих документов:
а) платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтвержда-

ющий внесение претендентом задатка;
б) реквизиты для возврата задатка;
в) для юридических лиц:
фирменное наименование, сведения об организационно-правовой 

форме, о месте нахождения, почтовый адрес, номер контактного теле-
фона (вносятся в Форму «Заявка»);
документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление 

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Черновым Игорем Валерьевичем, почтовый адрес: 357807, Ставропольский край, Георгиевский район, ст.Нез-
лобная, ул.Садовая, 61, электронный адрес: CHERNOV-IGOR1@yandex.ru, тел. 8-903-441-55-60, номер регистрации в государственном ре-
естре лиц осуществляющих кадастровую деятельность №16880. Выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка КН 
26:25:120103:159 с адресом: Ставропольский край, р-н Георгиевский, п. Шаумянский, ДНТ «Природа». Заказчик кадастровых работ–Абакумов 
Вадим Петрович, зарегистрированный по адресу: Ставропольский край, г.Георгиевск, ул.Лермонтова, дом №69, кв.5. С проектом межевого 
плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, Георгиевский район, ст.Незлобная, ул.Садовая, 61.
Обоснованные возражения по проекту  межевого плана и требования согласования земельных участков на местности принимаются с «11»но-

ября 2022г. до «11» декабря 2022г. по адресу: Ставропольский край Георгиевский район, ст. Незлобная, ул.Садовая, 61.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: КН 26:25:120103:106 с адресом: 

край Ставропольский, р-н Георгиевский, п. Шаумянский, дск «Природа», КН 26:25:120103:46 с адресом: Российская Федерация, Ставрополь-
ский край, Георгиевский городской округ, поселок Шаумянский, территория дачного некоммерческого товарищества «Природа», улица Оре-
ховая, земельный участок 7.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: край Ставропольский, Георгиевский 

городской округ, станица Незлобная, ул. Садовая, 61«11» декабря 2022  в 10 часов 00 минут.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы 

о правах на земельный участок (часть 12 статьи  39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой 
деятельности»).

действий от имени заявителя – юридического лица – копия решения о 
назначении или об избрании, либо приказа о назначении физического 
лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо 
обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности (да-
лее – руководитель);
надлежащим образом оформленные и заверенные документы, под-

тверждающие полномочия представителя;
копии учредительных документов;
г) для физических лиц:
копия документа, удостоверяющего личность претендента;
копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физиче-

ского лица по месту жительства на территории Российской Федерации.
д) для индивидуальных предпринимателей:
копия документа, удостоверяющего личность претендента;
копия свидетельства о регистрации индивидуального предпринима-

теля.
 Размер, сроки и порядок внесения задатка: задаток устанавлива-

ется в размере 100% от начальной цены лота (размер годовой платы за 
право установки и эксплуатации рекламной конструкции).  
Задаток вносится претендентом на счет управления имущественных 

и земельных отношений администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края   не позднее 06.12.2022 г. Задаток должен 
поступить на счет, указанный в извещении, не позднее 09.12.2022 г.
 Реквизиты для внесения задатка:
Наименование получателя платежа - УФК по Ставропольскому краю 

(управление имущественных и земельных отношений администрации 
Георгиевского городского округа Ставропольского края)
Счет 03232643077070002100, УФК по СК (Управление имуще-

ственных и земельных отношений администрации Георгиев-
ского городского округа Ставропольского края), ИНН/КПП   
2625022330 / 262501001; ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ, БАНКА 
РОССИИ//УФК по Ставропольскому краю г. Ставрополь, Кор/сч. 
40102810345370000013, БИК   010702101, ОКТМО 07707000, л.сч. 
052013012120
Наименование платежа – задаток за участие в аукционе на право за-

ключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструк-
ции.
   Место и срок приема заявок: Ставропольский край, г. Георгиевск, 

пл.Победы,1, каб.84, Управление имущественных и земельных отноше-
ний администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
края, с даты опубликования извещения по 09 декабря 2022 г. в рабочие 
дни с 9-00 до 13-00.
После 13-00 местного времени 09.12.2022 г. заявки не принимаются. 
Дата и место рассмотрения заявок, определение претендентов, допу-

щенных к аукциону: Ставропольский край, г. Георгиевск, пл.Победы,1, 
каб.№84, 12.12.2022 г. в 10-00. 
 Определение победителя аукциона: победителем аукциона призна-

ётся лицо, предложившее наиболее высокую цену за предмет торгов 
– годовой размер платы за право установки и эксплуатации рекламной 
конструкции.
 Условия заключения с победителем аукциона договора на право 

установки и эксплуатации рекламной конструкции.  
Победитель аукциона обязан оплатить предмет аукциона в течении 

10-ти календарных дней с даты оформления протокола о результатах 
аукциона.
 Реквизиты для оплаты предмета аукциона победителем аукциона:
Счет: 03100643000000012100, УФК по СК (Управление имуще-

ственных и земельных отношений администрации Георгиевского 
городского округа Ставропольского края), ИНН/КПП   2625022330 / 
262501001;ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ, БАНКА РОССИИ//УФК по 
Ставропольскому краю г. Ставрополь, Кор/сч. 40102810345370000013, 
БИК   010702101, ОКТМО07707000, КБК60211109080040000120, КБК 
(пени) 60211607090040000140
Наименование платежа – плата за эксплуатацию рекламной конструк-

ции за___(год, квартал), по дог. № ___ 
Договор подписывается сторонами не позднее 14 дней после заверше-

ния аукциона и оформления протокола.
Победитель аукциона, отказавшийся или уклонившийся от заключе-

ния договора, утрачивает право на заключение договора, внесенный им 
задаток ему не возвращается.
Результаты аукциона публикуются в газете «Георгиевская Округа».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах общественных обсуждений 
08.11.2022 г.                              г. Георгиевск

Инициатор общественных обсуждений: Глава Георгиевского городского 
округа Ставропольского края.
Организатор общественных обсуждений: Комиссия по землепользова-

нию и застройке Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Вопросы общественных обсуждений: 
Вопрос 1. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 472 кв. м, с 
кадастровым номером 26:26:010640:31, по ул. Красноармейской, 22, в г. 
Георгиевске.
Вопрос 2. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 1181 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:120201:7, по ул. Лесной, 6, в п. Шаумянском.
Вопрос 3. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 680 кв. м, с 
кадастровым номером 26:26:010909:9, по ул. Зеленой, дом 17, в г. Георги-
евске.
Вопрос 4. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка 81, площадью 392 кв. м, 
с кадастровым номером 26:26:010529:292, по ул. Ленинградской в г. Геор-
гиевске.
Вопрос 5. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка 36, площадью 1113 кв. м, 
с кадастровым номером 26:25:120201:269, по ул. Лесной п. Шаумянского.
Вопрос 6. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка 23, площадью 469 кв. м, 
с кадастровым номером 26:25:110353:295, по ул. Айвазовского в ст. Нез-
лобной.
Вопрос 7. О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид ис-

пользования земельного участка, расположенного в территориальной зоне 
«Ж-2», площадью 275 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010508:32, ул. 
Пушкина-Гагарина, 51/1/125, в г. Георгиевске – «Банковская и страховая 
деятельность».
Вопрос 8. О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 

использования земельного участка, расположенного в территориальной 
зоне «Ж-2», площадью 18 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010301:810, 
ул. Вокзальная, земельный участок 311, в г. Георгиевске – «Хранение ав-
тотранспорта».

Количество участников общественных обсуждений – 17.
Общественные обсуждения назначены: постановлением Главы Георги-

евского городского округа Ставропольского края от 13 октября 2022 г. № 
26 «О назначении общественных обсуждений по рассмотрению проектов 
решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных пара-
метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитально-
го строительства и предоставлении разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельного участка».

Порядок и последовательность проведения общественных обсужде-
ний:
срок проведения общественных обсуждений – с 14.10.2022 по 11.11.2022;
срок проведения экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рас-

смотрению на общественных обсуждениях – с 18.10.2022 по 07.11.2022 
включительно, место проведения экспозиции - здание администрации в 
рабочие дни с понедельника по пятницу с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00;
срок внесения предложений и замечаний - с 18.10.2022 по 07.11.2022 2 

включительно в письменной форме в адрес комиссии по землепользованию 
и застройке Георгиевского городского округа Ставропольского края;
место ознакомления с вынесенной  на общественные обсуждения доку-

ментацией – официальный сайт Георгиевского городского округа Ставро-
польского края www.georgievsk.ru.
Дата и источник опубликования оповещения о начале общественных об-

суждений: газета «Георгиевская округа» от 14 октября 2022 г. № 49(1397).
Протокол общественных обсуждений – от 08.11.2022 г.

Предложения и замечания участников общественных обсуждений:

Участник общественных 
обсуждений

Содержание предложения или 
замечания

граждане, постоянно проживающие на территории, в пределах которой 
проводятся общественные обсуждения

предложений и замечаний не поступило

иные участники общественных обсуждений

предложений и замечаний не поступило

Выводы по результатам общественных обсуждений: на основании 
протокола общественных обсуждений от 08.11.2022 г., комиссия по зем-
лепользованию и застройке Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края рекомендует Главе Георгиевского городского округа Ставро-
польского края принять решения:
Вопрос 1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных па-

раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 472 кв. м, с 
кадастровым номером 26:26:010640:31, по ул. Красноармейской, 22, в г. 
Георгиевске.
Вопрос 2. Предоставить разрешение на отклонение от предельных па-

раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 1181 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:120201:7, по ул. Лесной, 6, в п. Шаумянском.
Вопрос 3. Предоставить разрешение на отклонение от предельных пара-

метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капиталь-
ного строительства для земельного участка, площадью 680 кв. м, с када-
стровым номером 26:26:010909:9, по ул. Зеленой, дом 17, в г. Георгиевске.
Вопрос 4. Предоставить разрешение на отклонение от предельных па-

раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка 81, площадью 392 кв. 
м, с кадастровым номером 26:26:010529:292, по ул. Ленинградской в г. 
Георгиевске.
Вопрос 5. Предоставить разрешение на отклонение от предельных пара-

метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капиталь-
ного строительства для земельного участка 36, площадью 1113 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:120201:269, по ул. Лесной п. Шаумянского.
Вопрос 6. Предоставить разрешение на отклонение от предельных па-

раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка 23, площадью 469 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:110353:295, по ул. Айвазовского в ст. 
Незлобной.
Вопрос 7. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид ис-

пользования земельного участка, расположенного в территориальной зоне 
«Ж-2», площадью 275 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010508:32, ул. 
Пушкина-Гагарина, 51/1/125, в г. Георгиевске – «Банковская и страховая 
деятельность».
Вопрос 8. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид ис-

пользования земельного участка, расположенного в территориальной зоне 
«Ж-2», площадью 18 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010301:810, ул. 
Вокзальная, земельный участок 311, в г. Георгиевске – «Хранение ав-
то-транспорта».

Председатель комиссии по землепользованию и застройке 
Георгиевского городского округа И.А.Грищенко

Секретарь комиссии по землепользованию и застройке 
Георгиевского городского округа Н.В.Богачева

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний 

08.11.2022 г.           г. Георгиевск
Инициатор публичных слушаний: Глава Георгиевского городского 

округа Ставропольского края.
Организатор публичных слушаний: Комиссия по землепользованию и 

застройке Георгиевского городского округа Ставропольского края.
Вопросы публичных слушаний: 
Вопрос 1. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 900 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:121204:62, по ул. Мира, дом 22, в ст. Геор-
гиевской.
Вопрос 2. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 600 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:111314:41, по ул. Пролетарской, дом 44, в ст. 
Незлобной.
Вопрос 3. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 600 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:091131:414, по ул. Луговой, 85, в п. Новом.
Вопрос 4. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 1549 кв. м, с 
кадастровым номером 26:26:010213:602, по ул. Товарной в г. Георгиевске.
Вопрос 5. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 562 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:110321:37, по ул. Ленина, дом 18, в ст. 
Незлобной.
Вопрос 6. О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства для земельного участка, площадью 1667 кв. м, с 
кадастровым номером 26:25:110330:19, по ул. Коминтерна, 23, в ст. Нез-
лобной
Вопрос 7. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный вид 

использования земельного участка, расположенного в территориальной 
зоне «Ж-1», площадью 577 кв. м, с кадастровым номером 26:25:080839:10, 
по ул. Кооперативной, дом 79 «а», в ст. Лысогорской - «Магазины».
Вопрос 8. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный вид 

использования земельного участка, расположенного в территориальной 

зоне «Ж-1», площадью 1203 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010737:32, 
по     ул. Чугурина, дом 89, в г. Георгиевске» - «Магазины».
Вопрос 9. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный 

вид использования земельного участка 179, расположенного в терри-
ториальной зоне «Ж-1», площадью 940 кв. м, с кадастровым номером 
26:25:061342:316, по ул. Гагарина, в ст. Александрийской, - «Обществен-
ное питание».
Вопрос 10. О рассмотрении документации по планировке территории 

(проекта межевания территории), земельного участка, расположенного в 
кадастровом квартале 26:26:010327, по ул. Бойко, ул. Советской и по ул. 
Бойко, 121/1, и по ул. Советской, 106, в г. Георгиевске.

Количество участников публичных слушаний – 20
Публичные слушания назначены: постановлением Главы Георгиев-

ского городского округа Ставропольского края от 14 октября 2022 г. № 27 
«О назначении публичных слушаний по рассмотрению проектов решений 
о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства, предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка, об утверждении документации по пла-
нировке территории (проекта межевания территории)».
Предложения и замечания участников публичных слушаний:

Участник 
публичных 
слушаний

Содержание предложения 
или замечания

Рекомендации комиссии 
по землепользованию и 
застройке

граждане, постоянно проживающие на 
территории, в пределах которой проводятся 
публичные слушания

предложения и замечания в 
ходе публичных слушаний не 
поступали

-

иные участники публичных слушаний

предложения и замечания в 
ходе публичных слушаний не 
поступали

 
Выводы по результатам публичных слушаний: на основании прото-

кола публичных слушаний от 08.11.2022 г., комиссия по землепользо-
ванию и застройке Георгиевского городского округа Ставропольского 
края рекомендует Главе Георгиевского городского округа Ставрополь-
ского края принять решения:
Вопрос 1. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 900 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:121204:62, по ул. Мира, дом 22, в ст. 
Георгиевской.
Вопрос 2. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 600 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:111314:41, по ул. Пролетарской, дом 
44, в ст. Незлобной.
Вопрос 3. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 600 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:091131:414, по ул. Луговой, 85, в п. 
Новом.
Вопрос 4. Отказать в предоставлении разрешения на отклонение от 

предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства для земельного участка, пло-
щадью 1549 кв. м, с кадастровым номером 26:26:010213:602, по ул. 
Товарной в г. Георгиевске.
Вопрос 5. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 562 кв. 
м, с кадастровым номером 26:25:110321:37, по ул. Ленина, дом 18, в 
ст. Незлобной.
Вопрос 6. О предоставлении разрешения на отклонение от предель-

ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства для земельного участка, площадью 1667 
кв. м, с кадастровым номером 26:25:110330:19, по ул. Коминтерна, 23, 
в ст. Незлобной
Вопрос 7. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный 

вид использования земельного участка, расположенного в террито-
риальной зоне «Ж-1», площадью 577 кв. м, с кадастровым номером 
26:25:080839:10, по ул. Кооперативной, дом 79 «а», в ст. Лысогорской 
- «Магазины».
Вопрос 8. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный 

вид использования земельного участка, расположенного в террито-
риальной зоне «Ж-1», площадью 1203 кв. м, с кадастровым номером 
26:26:010737:32, по ул. Чугурина, дом 89, в г. Георгиевске», - «Мага-
зины».
Вопрос 9. О предоставлении разрешения на условно-разрешенный 

вид использования земельного участка 179, расположенного в терри-
ториальной зоне «Ж-1», площадью 940 кв. м, с кадастровым номером 
26:25:061342:316, по ул. Гагарина, в ст. Александрийской, - «Обще-
ственное питание».
Вопрос 10. Об утверждении документации по планировке территории 

(проекта межевания территории), земельного участка, расположенного 
в кадастровом квартале 26:26:010327, по ул. Бойко, ул. Советской и по 
ул. Бойко, 121/1, и по ул. Советской, 106, в г. Георгиевске.

Председатель комиссии по землепользованию и застройке 
Георгиевского городского округа И.А.Грищенко

Секретарь комиссии по землепользованию и застройки
Георгиевского городского округа Н.В.Богачева

Издание зарегистрировано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций 

по Северо-Кавказскому  федеральному округу. 
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Черновым Игорем Валерьевичем, почтовый адрес: 357807, Ставропольский край, Георгиевский район, 

ст.Незлобная, ул.Садовая, 61, электронный адрес: CHERNOV-IGOR1@yandex.ru, тел. 8-903-441-55-60, номер регистрации в госу-
дарственном реестре лиц осуществляющих кадастровую деятельность №16880. Выполняются кадастровые работы в отношении 
земельного участка КН 26:26:011205:63 с адресом: край Ставропольский, г. Георгиевск, ГСК «Москвич», гараж № 1-57. Заказчик 
кадастровых работ–Романов Евгений Александрович, зарегистрированный по адресу: Ставропольский край, г.Георгиевск, ул.Дзер-
жинского, дом № 118.С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, Геор-
гиевский район, ст.Незлобная, ул.Садовая, 61.
Обоснованные возражения по проекту  межевого плана и требования согласования земельных участков на местности принимаются 

с «11» ноября 2022г. до «11» декабря 2022г. по адресу: Ставропольский край Георгиевский район, ст. Незлобная, ул.Садовая, 61.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: КН 26:26:011205:62 

с адресом: Ставропольский край, г Георгиевск, ул. Гастелло, ГСК «Москвич», гараж № 1-56.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: край Ставропольский, 

Георгиевский городской округ, станица Незлобная, ул. Садовая, 61«11» декабря 2022  в 10 часов 00 минут.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 

документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи  39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).


