ПОЛОЖЕНИЕ о Представительстве ФПСК – координационном совете организаций профсоюзов в муниципальном образовании
1.Общие положения
1.1.Представительство ФПСК – координационный совет организаций профсоюзов в муниципальном образовании (далее – координационный совет) является объединением районных (городских), первичных (цеховых) организаций общероссийских профсоюзов, входящих в Территориальный союз «Федерация профсоюзов Ставропольского края», созданным для представления интересов ФПСК и ее членских организаций, координации деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, гражданских и иных прав и интересов членов профсоюзов.
1.2.Координационный совет не является юридическим лицом.
1.3.Координационный совет действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставами Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России», Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края», общероссийских профсоюзов и настоящим Положением, разработанным в соответствии с Типовым положением ФНПР.
1.4.Координационный совет осуществляет свою деятельность на
принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций
профсоюзов, солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в
деятельность коллегиальных органов организаций профсоюзов,
обязательности выполнения решений выборных органов ФПСК, принятых в
соответствии с настоящим Положением и не противоречащих Уставам общероссийских профсоюзов, ФНПР и ФПСК.
1.5.Координационный совет сотрудничает с органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями, другими общественными организациями, юридическими лицами, гражданами, им не подотчетен и не подконтролен.
2.Основные направления деятельности координационного совета
2.1.Координационный совет:
-утверждает состав полномочных представителей ФПСК в территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании;
-участвует в подготовке проектов решений территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании;
-участвует в разработке и обсуждении проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления по трудовым и социально-экономическим вопросам, программ социально-экономического развития муниципальных образований;
-представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению территориального трехстороннего соглашения;
-проводит переговоры с объединением работодателей и органами местного самоуправления муниципального образования по вопросам реализации соглашений, заработной платы, занятости, другим вопросам, касающимся уровня жизни работников;
-в целях формирования позиции организаций профсоюзов в муниципальном образовании в сфере труда анализирует состояние социально-трудовых отношений на территории муниципального образования;
-по согласованию с ФПСК вносит предложения в соответствующие органы местного самоуправления о разработке и принятии нормативных правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы;
-по решению коллегиальных органов ФПСК и ее членских организаций организует и проводит в соответствии с законодательством собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия;
-оказывает правовую помощь членам профсоюзов и профсоюзным организациям;
-осуществляет работу с отделами аппарата ФПСК, членскими организациями ФПСК, ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр ФПСК» по вопросам обучения профсоюзных кадров и актива;
-участвует в проведении мероприятий в муниципальных образованиях по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений (заработной платы, занятости, бюджетной, налоговой политики, ценообразования, охраны труда и т.п.);
-осуществляет взаимодействие с пресс-центром ФПСК по реализации информационной политики ФПСК в муниципальных образованиях;
-обеспечивает исполнение решений коллегиальных органов ФПСК по вопросам, касающимся деятельности координационных советов;
-выполняет другие функции, делегируемые ему ФПСК.
3.Порядок формирования координационного совета
3.1.Координационный совет создается решением коллегиального органа ФПСК.
3.2.ФПСК информирует органы местного самоуправления о создании координационного совета.
3.3.В координационный совет входят председатели районных
(городских) организаций профсоюзов, а также председатели первичных (цеховых) профсоюзных организаций (зарегистрированных в отраслевом профсоюзе), не объединенных в районные (городские) организации профсоюзов, расположенных в данном муниципальном образовании. Председатели первичных (цеховых) профсоюзных организаций, не имеющих районной (городской) организации профсоюзов, делегируются членскими организациями ФПСК в состав координационного совета по принципу один представитель от первичных (цеховых) организаций соответствующего профсоюза.
3.4.Представитель ФПСК – председатель координационного совета утверждается Президиумом ФПСК; из состава координационного совета избирается заместитель председателя координационного совета.
4.Порядок работы координационного совета
4.1.Заседания координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.2.Заседания координационного совета считаются правомочными, если в их работе принимает участие более половины его членов. Решения координационного совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании.
4.3.Руководство деятельностью координационного совета осуществляет представитель ФПСК – председатель координационного совета.
4.4.Представитель ФПСК – председатель координационного совета:
-действует на основании доверенности ФПСК;
-созывает координационный совет, предлагает повестку заседания;
-представляет ФПСК в органах местного самоуправления, объединениях работодателей;
-заключает территориальное трехстороннее соглашение между координационным советом, объединением работодателей и органами местного самоуправления муниципального образования;
-организует деятельность стороны профсоюзов территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании;
-изучает и обобщает предложения, требования организаций профсоюзов в адрес органов местного самоуправления, добивается их рассмотрения и реализации;
-приглашается на заседания коллегиальных органов ФПСК;
-организует работу по выполнению решений коллегиальных органов ФПСК по вопросам, касающимся деятельности координационных советов;
-представляет ежеквартальный отчет о проделанной работе в организационный отдел аппарата ФПСК в соответствии с регламентом работы координационного совета;
-несет ответственность за организацию делопроизводства, обеспечивает сохранность документов;
-осуществляет другие полномочия, определенные ФПСК;
4.5.Заместитель председателя координационного совета выполняет обязанности председателя в его отсутствие.
5.Прекращение деятельности координационного совета
5.1.Деятельность координационного совета может быть прекращена по решению коллегиального органа ФПСК с учетом мнения членских организаций ФПСК.
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